
CONTEXTO ESTRATÉGICO

Factores internos Factores externos

Contratistas Inflación

Competencias del personal
Comportamiento de los mercados 

financieros

Conocimiento Cambios normativos

Disponibilidad de recurso humano Cambio de liderazgo político

Actitud, compromiso y responsabilidad Políticas del Estado

Actualización de Manuales de 

funciones
Acceso a internet

Conocimiento y aplicación de 

procedimientos
Actualización de la tecnología

Seguimiento y control de la aplicación 

de los procedimientos
Interacción de software externos

Políticas de dirección Orden público

Diseño de procedimientos Relaciones con la comunidad

Actualización de software Cambio climático

Soporte de red interna Terremotos

Contratos de soporte y mantenimiento Inundaciones

Disponibilidad de hardware

Versiones de software

Integración entre aplicativos

Espacios para atención a usuarios

Disposición de puestos de trabajo

Restricción a área de trabajo

Edificaciones

Ubicación de puestos de trabajo

Infraestructura

Política

Procesos

Tecnológica

Sociales

Tecnológica

Medio ambientales

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

OBJETIVO: Gestionar los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de la misión y preservar el patrimonio; 

además de suministrar la información financiera oportuna y confiable para la toma de decisiones.
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