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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

PROCESO: PROPUESTAS INTEGRALES PARA LA CONSERVACION Y EL MEJORAMIENTO AMBIENTAL

OBJETIVO: Formular propuestas integrales de intervencién para el uso sostenible y la conservacion de los recursos naturales renovables

MANEJO DE RIESGOS

Etapa/ Procedimiento

Riesgo

Descripcién
(cuales son las formas en qué
se observa o manifiesta el
riesgo?)

Acciones

Responsables

Cronograma

Indicador

Identificacion y formulacién de
propuestas de intervencion.

Falta de participacion
de los actores sociales
e Institucionales.

La concertacién con los actores
sociales no se logra.

Disefiar metodologias y
estrategias corporativas
de participacion
ciudadana.

Profesional Especializado. Director
Técnico ambiental y Director de
Planeacion

Trienal si es en PAT y segln
requerimiento en formulacién de
propuestas de intervencion

Cantidad de eventos
identificados de no concertacion
con actores sociales

Retraso en la
formulacién de las
propuestas de
intervencion.

Retraso 0 no ejecucion de la
formulacién de las propuestas
de intervencion.

Realizar concertaciones
con los usuarios para la
realizacion de las
intervenciones para uso
eficiente y mejoramiento
de los recursos naturales

Profesional Especializado (DTA) y
Director Técnico Ambiental

Cada Plan de Accion

Cada vez que se formulen
propuestas de intervencion

Cantidad de propuestas de
intervencién no incluidas ni
implementadas en el plan de
accion

Propuesta de
intervencion
inadecuada.

La priorizacion se realiza a partir
de un diagnéstico de las
situaciones ambientales
insuficientes.

Conformar equipos
multidisciplinarios para la
formulacion de las
propuestas de
intervencion .

Establecer estrategias de
participacion ciudadana e
institucional en el proceso
de formulacion de la
propuesta.

Director Técnico (Direccién Técnica
Ambiental) y Director General.

Profesional Especializado y Director

Técnico Ambiental

Cada Plan de Accion

Cada vez que se formulen
propuestas de intervencion

Cantidad de propuestas de
intervencién inadecuadas
incluidas en el plan de accién

Propuesta de
intervencion parcial

La propuesta de intervencién no
abarca la totalidad de la
situacion ambiental identificada

Realizar ajustes a las
metas y alcances de la
intervencion

Profesional Especializado (DTA) ,
Director Técnico Ambiental Y
Profesional Especializado (DP)

Cava vez que se formule el Plan
de accién ose asignen
presupuestos para la
implementacion de la intervencion

Cantidad de propuestas de
intervencion definidas
parcialmente

Baja disponibilidad de
recursos

No se cuenta con la
infraestructura necesaria para la
formulacion de las propuestas
de intervencion

Gestion de recursos en la
formulacion del
presupuesto anual y
formulacion del Plan de
Accion.

Definir agenda con la
programacion y
desplazamientos.

Director Administrativo y
Profesional Especializado
(Direccion Administrativa).

Director Técnico Ambiental y
Profesional Especializado
(Direccion Técnica Ambiental)

Anual

Mensual

% de Metas de indicadores de
procesos no cumplidas por falta
de recursos
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Perdida de informacién
almacenada

La informacién generada en las
propuestas de intervenciéon no
se encuentra disponible

Continuar con los Backus
periédicos de informacion

Profesionales (Informéatica y
Direccién Técnica Ambiental).

Segln necesidad de cada
dependencia o area de trabajo

Cantidad de eventos de pérdida
de informacion parcial o total
identificados

Falta de articulacion
interna entre las
dependencias que
tienen asignados
procesos misionales
para la definicién de
prioridades y trabajo
conjunto.

Se encuentran diferentes focos
de atencion en una cuenca
sobre el mismo tema sin
coordinacioén entre las
Dependencias

Establecer claramente los
limites y competencias
entre las areas.

Revision y actualizacion
de procedimientos e
instructivos

Institucionalizar las
reuniones de comités
internos de trabajo

Direccién de Planeacion

Comité Coordinador Corporativo.

Cada vez que hayan cambios en
la asignacién de funciones a las
areas.

Cantidad de eventos
identificados sobre los cuales se
evidencia falta de coordinacion y
duplicidad de esfuerzos
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