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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

PROCESO: CARACTERIZACION Y BALANCE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUS ACTORES SOCIALES
RELEVANTES

OBJETIVO: Conocer el estado, ubicacion y disponibilidad de los recursos naturales renovables, las fuentes de presion y la
caracterizacion de los actores sociales relevantes para proveer informacion pertinente que permita orientar la gestion de la

CONTEXTO ESTRATEGICO

Corporacion

Factores internos

Factores externos

Recurso Humano

Disponibilidad de personal

Competencias

Econémicos

Capacitacion

Cambios normativos

Motivacién de personal

Cambios de gobierno

monitoreo

Espacios de trabajo

Estado fisico de edificacion y puestos
de trabajo

Disponibilidad de repuestos y
consumibles para equipos de medicion

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Grupo de Gestion de Calidad de la CVC para verificar su vigencia.
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- Politica
Clima laboral
Capacidad del proceso Tecnologia emergente
Conocimiento sobre el proceso Disponibilidad de conexion a internet
Entradas Suministro de energia Tecnolégica
Procesos Continuidad de proveedores de
Obsolescencia de equipos de
medicion
Situaciones de orden publico .
- - Sociales
Relaciones con la comunidad
Disponibilidad de hardware y software |Cambio climatico
Integracion de los aplicativos Inundaciones Medio ambientales
Tecnolégica i i
g Obsolescencia de equipos y de Derrumbes
software
Conectividad de redes y
telecomunicaciones
Disponibilidad de recursos econémicos
para contratacion de personal
Condiciones ambientales de puestos
de trabajo
Disponibilidad de equipos de medicion
Infraestructura Mantenimiento de equipos y redes de




