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la’ documentacion del
contrato esté publicada en el
Posnpllldad de dano_,l Detrimento patrimonial. SECOP, si encuentra alg(in - Registros en aplicativo ARQ
perdida o adulteracién faltante hace el reporte. Verificar que el personal del SECOP
deliberada de la informacién Deseo de favorecer pérdida de imagen proceso asista a las y )
(contratos, derechos intereses particulares. reputacional 9 3 - Posible 5 - Catastrofico 1- Raravez 5 - Catastrofico Reducir capacitaciones sobre manual | Anualmente Director Técnico Ambiental.
ambientales y PQRS) fisica p ) P . El funcionario al cual se le de contratacién y supervision Evidencias de
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proviene.
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