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Corporacion Auténoma
Regional del Valedel Cauca

OBJETIVO: Orientar la gestién de la Corporacién mediante el planteamiento, ejecucién y seguimiento de estrategias,
lineamientos, politicas, que conduzcan al mejoramiento continuo institucional, en el marco de las disposiciones legales
vigentes para el cumplimiento de la Misién y la Visién.
ALCANCE: Este proceso aplica para la definicién, ejecucién y ajuste de las acciones estratégicas (misional e institucional),
segun la dindmica del entorno y los resultados del seguimiento o evaluacién de la gestidn.

LIDER DE PROCESO: Director de Planeacién.
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