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Reg:onaf del. Va!!e del Coitca

EI Plan Anual e Vacantes es e[ mstrumento que tiene como flnalldad identificar la

'mformac:on los cargos vacantes de 1a Corporacién Auténoma Regional del Valle.

.'del Cauca- CVC- ‘con el fin de: establecer directrices y: programar su provision.

... Adicionalmente permlte programar el procedimiento de seleccion que se pueda surtir,

- determinar las _ecesndades de planta para el-cabal cumplimiento de las funciones de

- laentidad, la inf macion de las vacangcias se actuallza en la: medlda enque se vayan
e .'cubrrendo la mrsmas o'se generen otras: - : :

g ;{EI presente doc mento contlene Ia relacxon de las: Vacantes defamtlvas y témporales
en’ empleos de carrera ‘administrativa, es- decir. aquellas que no cuentan con un
. empleado titular. En. cumpllmlento de. !o pre\nsto en-el.articulo 15 de la Ley 909 de
" 72004, |a Direccion Admlnlstratlvay del Talento:Humano de la. CVC, guiara sus acciones
e _~a'.través deI:PAV para la planeacmn de[ recurso humano y !a formulacmn de politicas.

L Es lmportante aclarar que el PAV se desarroi!a acorde a los lineamientos del

_ Departamento :.;_Admmlstratlvo de la -Funcion Pubhca el cual comprende al talento

-+ humano como el activo ‘mas importante de las Entidades que permlte de manera
" -.'senc:l[la la 'geshon 'eI Iogro de Ios ObjetIVOS ms’ntucnonales

"Lo anterlor se enmarca en el proposuto de br;ndar el personal ldoneo que aporte las
competenc:as conommlentos y valores mstltuclonales de Funmon Publlca

1. OBJETIVO

L "Admmistrar y actuallzar la mformacnon sobre los empleos vacanies en !a Entldad co_n
: -_-'j'el propomto de plamﬂcar la provnsmn de [os cargos durante la' vigencia fiscal 2023.

o e F: trateglas de. prowsmn de empleos con el fin de contar con un plan de
.._-';accmn oportuno que permlta evidenciar: las: necesidades. de Ia planta acorde a las
novedades que se preseriten durante ia vigencia,. e\ntando de esta manera que- se
aitere el normal funcronamlento de Ias dependenc:as
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Definir para la vigencia 2023 los empleos vacantes en la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca-CVC- y proveerlos a través de la participacion de
procesos que aseguren el mérito, igualdad y oportunidad para vincular servidores

publicos competentes, atendiendo las necesidades de la planta.

3. ESTRUCTURA DE LA PLANTA

A continuacién, se describe la Planta de Personal actual de la entidad:

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

DENOMINACION DEL CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
CARGO
Director General 0015 25 1
Asesor 1020 16 3
Asesor 1020 8 4
Secretario Bilingle 4182 26 1
Secretario Ejecutivo 4210 20 1
Conductor Mecanico 4103 17 1
Auxiliar de servicios generales 4064 13 1

PLANTA GLOBAL

DENOMINACION DEL CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
CARGO

Secretario general de 0037 22 1
entidad descentralizada
Director Técnico 0100 22 2
Director Operativo 0100 22 1
Director Administrativo 0100 22 1
Director Financiero 0100 22 1
Director Territorial 0042 18 8
Jefe de oficina asesora 1045 15 1
juridica
Jefe de oficina It - 018 19 5 e =
Profesional 2028 20 56
especializado '
Profesional 2028 17 100
especializado
Profesional 2028 16 1
especializado
Profesional 2028 15 2
especializado
Profesional 2028 14 74
especializado
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. [Profesional Universitario | 2044 1 11 - 2

- I'Profesional Universitario | 2044 R ' 28
4 Profesional Universitario | - 2044 , ' K 58

|- Téenico-Administrativo - 3124 e 16 55

1 Técnico Administrative- [~ 3124 . 15. 3

<L Técnico Administrativo § 3124. e 14 - - B

' Técnico' Administrativo- |~ = . 3124 - , 12 2
=i Técnico Administrativo.. | - 3124 S S} e 34

| Técnico Administrative- |- 3124 | .10 . 2

‘Técnico Administrativo: -~ |- .. 3124 : L w8 _ 8

=" Técnico Operativo ™~ 1. . -~ 3432 _ s 9 C 105
.. .}| Técnico Operativo -~ = B 3132 ' e 12, B . 33
| Técnico Operativo. 3132 i 13 20

|- Téchico Operative -~ | 3132, S e 14 0 "3
Secretario Ejecufivo 4210 23 L 6 -

Secretatio Ejgcutivo. - |7 L 440 T T 3

Secretario Ejécutivo -~ - 4210 _ 21 ' - -8
'AuxﬂlarAdmmlstratwo N R - I R 15

1 Secretario’ L R 11 - 30

ﬁ .Operano_..Callﬂcado...-. . 4169, 15 2

Conducto_“r=.meca'nico}_;. L aws T T - 18

4 SEGUIMIENTO PLANTA DE PERSONAL

EI plan a‘n_ al de vacantes establece el segulmlento que la Direccidén Administrativa y
= del Talentc H_umano realiza -al comportamiento de la planta de personal, el cual se
- efectua tenlendo en cuenta los siguientes insumos:

P!anta de personal global: E| Grupo de Re[amones Laborales cuenta con
mecamsmos ‘electrénicos (Excel) que permiten identificar los empleos que
pertenecen ala planta global. Con esta informacion se realizan repories sobre
el estado-actual de la planta; indicando donde se ubican los empleos y cudles
- se. encuentran vacantes, permitiendo la toma decisiones en relacién con los
Vil '|entes que. por necesu:fad del servrcao se puedan efectuar dentro de la

. Tlpos 'de vmculacuon Nwel Codlgo Grado: Se cuenta con un SIStema de
. informacion que: permite 1dent|ficar los empleos que pertenecen a la planta
) global asi como, el tipo de vinculacién, nivel, codlgoy grado que presenta cada
: \1 ser\ndor dentro de la Entidad.
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e Empleos en vacancia definitiva o temporal por niveles: Se cuenta con una
matriz de titulares y encargos de la planta global que identifica los empleos en
vacancia definitiva o temporal por niveles jerarquicos; esto con el fin de tener la
informacion actualizada para ser enviada a la Comisién Nacional del Servicio
Civil y asi mismo conocer qué empleos son los propuestos para convocar a
concurso de mérito y hacer uso de listas de elegibles.

e Caracterizacion de la poblacién de Funciéon Publica: El Grupo de Relaciones
Laborales administra una matriz con la informacién actualizada de los
servidores de la Entidad donde se relacionan datos laborales. Esta matriz se
actualiza cuando se presenta un nuevo ingreso, nuevo nombramiento, retiro o
movimiento de servidores dentro de la planta de personal.

5. EMPLEOS VACANTES A 30 DE MARZO DE 2023
La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC- al 30 de marzo
de 2023 tiene los siguientes empleos vacantes, en cada uno de los empleos de
la planta global.

5.1. Empleos en vacancia definitiva:

Dependencia Nivel Cargo Grado Estado
Actual
DIRECCION DE | Profesional Profesional 6 Sin proveer
| GESTION AMBIENTAL | __ | Universitario | 52
DAR PACIFICO ESTE Técnico Técnico 16 Sin proveer
Administrativo
DAR PACIFICO OESTE | Técnico Técnico 9 Nombramiento
Administrativo Provisional
DAR CENTRO NORTE Profesional Profesional 17 Sin proveer
Especializado
DAR PACIFICO OESTE | Asistencial Conductor 11 Sin proveer
Mecanico
(Lanchero)
DAR PACIFICO OESTE | Asistencial Conductor 11 Sin proveer
Mecanico
(Lanchero)
DAR SUROCCIDENTE Profesional Profesional 1 Sin proveer
Universitario
DAR PACIFICO ESTE Asistencial Secretario 11 Nombramiento
Provisional
DAR BRUT Técnico Técnico operativo 9 Nombramiento
provisional

(N
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DARPACIFICO OESTE | Asistencial - | Conductor g 1 | Nombramiento
DL : ‘ ‘Mecanico. | Provisional
e A S 1 (Laricherg} : '
.| -DIRECCION: . :DE | Profesional | Profesional 17 | Encargo
i ::PL'ANEACION i |_Especializado. - o _'
oy 1 DIREGGION: ~DE| Profesional = | Profesional -+ . . 20 - |'Encargo
| GESTIONAMBIENTAL 1~ ' IEspeCIahzado o T |

' DAR CENTRO NORTE | Profesiona] - [*Profesional - R “Entargo

: : ' - Universitario i T m
.'DAR--SURORIENTE oo | Téenico . * .} Técnico Operativo - 13 . | Sinproveer

i1 DAR'SURCORIENTE: . | Téchico Técnico: Operativa 12 Sin proveer

DAR PACIFECO OESTE Profésional "| Profesional” 20 Sin proveer
Especializado:. : ) L
: SECRETARIA v Asistencial “Secretario. . ) 11 Provisional
| .GENERAL.. . : ' .
‘DAR CENTRO SUR "} Técnico Tecnice o 13 - | Provisional
: S . -Administrativg -
DIRECCION DE .Profesional - 1:Profesional:: - " 20 " {'Encargo
GESTION AMBIENTAL . L Espemalizado N P .
2| DIRECEION "7 - . 'Profes:onal._"_ ‘| Profesibnal -~ .~} - & | Encargo
CTUFINANCIERA: ~7 7 o) ¢ | Universitadio” -~ . '
. |'DARNGRTE . . Técnico: " | Técnico Operativo 12 Encargo
: DAR PACIFICO OESTE “Téchico:* .~ /. Técnico - 13. Sin proveer
o " | Administrativo_ ' '
DIRECCEON Téchico . Técnico 16 Encargo
R 'ABMINISTRAT[VA XYoo -~ 1 Administrative

|PDEL:: TALENTO : : :

Uk HUMA : . - .

4 DAR: CENTRO NORTE' | Téchico | Técnico Operativo 14 Sin proveer

+ DAR'CENTRG NORTE | Profesional | Profesional 1 Encargo

R - |:Universitario - .

1 DAR:CENTRO:SUR - [ Técnico ‘| Técnico-Operativo. 9 1 Provisional
s DAR-SUROCCIDENTE. | Téenico.. - - | Técnico Operstivo 8 |'Sinproveer
.| DAR'PACIFICO' OESTE, | Técnico - Técnico 13 | Provisional

R R e ~ e Admiinistrativo ’ L
_DAR'PACIF_IGO OES_T-E_; Asistencial  * i Conductor 1 i Provisional
o N S = {Lanchero)

L 'SECRETARIA Asistencial” | Auxiliar 12 "Provisional

| GENERAL: i Administrativo '

i _'-DAR BRU Profesional. - .Profesional 17 1'8in praveer

.k - e : " | Especializado '

' :OFICINA " -ASESORA | Asistencial ™~ -+ |-Atbdliar 12 .. | Provisional

- JURIDIGA: . S | Admiinistrativo : : .

. 'DAR.CENTRO:SUR . ‘| Asistencial Secretario Ejgcutivo 21 Provisicnal
"I DIREGCION. DE-| Profesional | Profesional . 20" . | Provisional
PLANEACION . Especializado - '
DAR SURCCCIDENTE Asistencial Secratario 11 Provisicnal
DAR CENTRO SUR Profesional ¢ Profesional : 1 8in proveer
. Universitario
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DAR SUROCCIDENTE Profesional Profesional 17 Encargo
Especializado

OFICINA ASESORA | Profesional Profesional 20 Encargo

JURIDICA Especializado

OFICINA ASESORA | Profesional Profesional 20 Encargo

JURIDICA LV ER ) Bebenializader | :

OFICINA ASESORA | Profesional Profesional 176 Provisional

JURIDICA Especializado

DAR PACIFICO OESTE | Técnico Técnico Operativo 9

DAR PACIFICO OESTE | Asistencial Secretario 11 Provisional

DAR BRUT Técnico Técnico Operativo 12 Encargo

DAR SUROCCIDENTE Técnico Tecnico 16 Encargo
Administrativo

DAR PACIFICO ESTE Profesional Profesional 1 Encargo
Universitario

DIRECCION DE | Profesional Profesional 6 Sin proveer

GESTION AMBIENTAL Universitario s

DAR BRUT Técnico Técnico 13 Sin proveer
Administrativo

DAR PACIFICO ESTE Técnico Técnico 16 Encargo
Administrativo

DAR CENTRO NORTE Profesional Profesional 17 Encargo
Especializado

DAR PACIFICO OESTE | Asistencial Conductor 11 Provisional
Mecanico

: (Lanchero)

OFICINA DE CONTROL | Profesional Profesional 17 Encargo

INTERNO Especializado

DAR CENTRO SUR Técnico Técnico Operativo 12 Sin proveer

DIRECCION DE | Profesional Profesional 20 Encargo

GESTION AMBIENTAL Especializado CRRNE o) ) 28 e R 5

DAR SURORIENTE Técnico Técnico 13 Encargo
Administrativo

DAR PACIFICO OESTE | Asistencial Conductor 11 Provisional
Mecanico
(Lanchero)

DAR PACIFICO OESTE | Técnico Técnico Operativo 9 Provisional

DAR CENTRO SUR Profesional Profesional 1 Encargo
Universitario

DAR CENTRO NORTE Profesional Profesional 6 Sin proveer
Universitario

DAR PACIFICO ESTE Profesional Profesional 14 Encargo
Especializado

DAR CENTRO SUR Técnico Técnico 16 Sin proveer

0 Administrativo O e R

DIRECCION TECNICA | Técnico Técnico 13 Encargo

AMBIENTAL Administrativo

DAR SURORIENTE Profesional Profesional 14 Sin proveer
Especializado

DAR CENTRO NORTE | Técnico Técnico Operativo 9 Encargo

)
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) '_DE_RECCION TECNICA-; “Prafesional . - Profesmnai - A Sin proveer
AMBIENTAL « : [ Univefsitario. 1 -
‘DAR: SUROCCIDENTE Asistencial. . Secretaria EJecutlva _521 Sin_proveer
: - - | Profesjonal Profesional - 14 Encargo
' | Especializado. -~ | - :

: “i-Profesional . | Profesional. . .= .| .~20 Encargo
- .AMBIENTAL g 5. - | Especializadg. o
‘I'DAR .C_ENTRO.SUR .1 Profesional _- |*Profesional- ... . AT Encargo
E s R .. | Especializado. ‘
A S| Técnico. o | Téenico 0T T A3 Sin: proveer'
DR e oo | Administrativo o
L "DAR-PACIFICO.QESTE | ‘Asistencial . | Secretaria sjecutiva [ 21 - 'Sin.prO\re'er'
- DIRECCION TECNICA' Téenico . - ,_TECFIICO Operatlvo V| 127 | Sinproveer
‘| AMBIENTAL * e ' ' -
DIRECCION -

.befes_i'qh_é[.j_' = Profesnona! T 17- | Encargo
T T -‘Espac:ahzado _ o

i -.DAR SUR CCIDENTE _ Tecnlco -.':_'-.T_ép'ni'c_o._' ST 13 Nombramiento:
: i Administrativo ' s _pravisional
“DAR: PACIFICO ESTE '.Profesmnal Sl Profesional - 17 " 8in provesi
. G i .| Especializado ‘
g DAR_ CIFICO OESTE "Tecn_lco_ e Tecnlco Operativo || 9 | Nombramignto
: i : - S L i Provisional
'DIRECCION ST Téenico) L Tecnlco LS 14 Sin proveér
FINANCIERA;. i L -_:Acfmlnlstrativo 1o .
DIRECCION-."TECNICA': ‘Profesional’ . | Profesional R Sin proveer
A AMBIENTAL e L Universitario | -' '
7| .DIRECCION .. TECN[CA. “Técnico- . .= 'T.'écnico Ope'r'ativ'o-_ 12 Sin proveer
AMBIENTAL = B ST i 1 Sl i
L. DARS SURORIENTE S Téchico: it Z’Tecnlco Operatwo
|:DIREGCION.; DE" Tecnico:- .- | Técnico T
| 'GESTION: AMBIENTAL' ST e S| Administrative
DAR:NORTE - L4 Técnico: . il Téenico Operativo. 4
S DARS CENTRO NORTE < Téenicd. L. | Téenicd Opérativo
e "DAR CENTRO NORTE | -Técnico . - | Técnico-Operativo,

Sin provesr
Sin proveer

| Sir.proveer
Sinproveer -
Nombramiento
provisional
Sin-proveer.

©jojo|-

0

.DAR SUROCCIDENTE -'j Técnica - | Técnico .
Ao o - L Administrative : b
L 'DIRECCION 'STECNiCA_--' iPrbfesional “rLT| Profesional v A2 "I Encargo
T AMBIENTAL ' e 'UnivéfSitario : s
DAR PACIFICO OESTE Profesmnal.' |, Profesional” | .. | Encargo
: N L] Unwersutano . S N
Fur \'DAR SUROCCIDENTE 'Profesnonal.'-'_ “["Profesional ™ "7 | 1 7| Encargo’
il .| Wniversitario | N .
. -DAR PACIFICO ESTE ' A__sisténcia’[ [ Auxiliar _ 12 Provisional.
' o s | Administrative [
DIRECCION - }Profesional ;. - | Profesiopal. |, 20 Sin-proveer
ADMINISTRATIVA Yl . 1. | Especializado: a3
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GESTION AMBIENTAL

DEL TALENTO
HUMANO
OFICINA DE | Técnico Técnico 16 Encargo
TECNOLOGIAS DE LA Administrativo
INFORMACION
OFICINA DE | Técnico Técnico Operativo 12 Encargo
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
DIRECCION TECNICA e Profesional Encargo
AMBIENTAL Hkajasand especializado .
DIRECCION TECNICA ; Profesional Sin proveer
AMBIENTAL ~ | Profesional | especializado 1
DIRECION DE : Profesional Encargo
PLANEACION Riiasions especializado Ui

. Profesional Encargo
DAR PACIFICO ESTE Profesional especializado 14

; Profesional Encargo
DAR SURORIENTE Profesional ORbvereitaric <]
DIRECCION Sin proveer
ADMINISTRATIVA Y DE | Asistencial Secretario 11
TALENTO HUMANO

; Profesional Encargo
DAR NORTE Profesional especializado 14

; Profesional Encargo
DAR PACIFICO ESTE Profesional Iteisrsitai o 6

; Profesional Sin proveer
DAR CENTRO SUR Profesional especializado 17

;s Profesional Sin proveer

MI?AR CENTRO NORTE“ - Profesional iiareanc 1 5

DIRECCION y Profesional Traslado temporal
FINANCIERA Hioipsiond especializado i
DAR BRUT Técnico Técnico operativo 9 Vacante
DIRECCION TECNICA : Profesional Encargo
AMBIENTAL Fitesiphg! universitario

. Profesional Sin proveer
DAR BRUT Profesional i larsitann 1
DAR CENTRO SUR Asistencial Secretario 11 Provisional

; Profesional Sin proveer
DAR PACIFICO OESTE | Profesional Fae e 9 1
Rﬁ;gﬁﬁ? Lol Técnico Técnico operativo 12 Encarge
DAR CENTRO SUR Profesional RIS ey 1 EiEgn

I e universitario S O R
DAR SURORIENTE Técnico Técnico operativo 12 Sin proveer
DAR BRUT Técnico Técnico operativo 9 Sin proveer
DAR PACIFICO ESTE Asistencial Secretario 1 Provisional
DAR SUROCCIDENTE | Técnico J e |- 18 - Teeeie
Administrativo

DIRECCIGH s Asistencial Secretario 11 IR fe e
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DIRECCIO
L AM BIENTAL

TECNICA '

Téenico -

' Técnico ‘operativo

12

_ VEncargo-'

4 UDAR PACIFICO ESTE '

~|- Técnico

Tecmco

| Provisional

. admlnlstratwb .

NIVEL

: *tE'C:N_lco #b'MiNfSTRAT:Z\:/Q_:} = 1

Técnico

oy "jAm‘blental

a ’_sPROFESIONAL
_- ESPECIALEZADO-_.

20

T '.Pr'.of_e_s'ional

L '-Dlrecmon

PROFESIONAL ™~
'ESPECIALIZADO |

T e

Profesional _

| PROFESIONAL - ..
o :__ESPEC!ALIZADQEZ___ e

Profesional

: Admmlstrat'n'fa ¥
S '-Talento Humano

:_ZPR_O‘FESIQNAL_- Ty

oy P_rbfésfo_nal

-'f“PROFESIONAL T
| ESPECIALIZADO

Profesional -

"PROFESIONAL™
[‘UNIVERSITARIO

Profesional

'_F_’___rofeéi:’:naf

..ROFESIONAL
_:'UNIVERSITARIO

T Pro'__fe_sionai )

- "_:_Direccron
T -'Flnanctera

_"TECNICO ADMINISTRAT]VO- 8

" “Tecnice

.:-'f-_Ofcma
: Jur:dlca Dy

- Asesora”

"PROFESIONAL "
ESPECIAL!ZADO _ A

17

Profesional

'DAR Surp.c'cz:idéhte _ INAL:

"PROFESIONAL

Profesional
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DAR Centro Sur PROFESIONAL 1 Profesional
UNIVERSITARIO

Direccion de | SECRETARIO M Asistencial

Gestion Ambiental

DAR Pacifico Oeste | PROFESIONAL 6 Profesional |
UNIVERSITARIO

Oficina Asesora | PROFESIONAL 17 Profesional

Juridica ESPECIALIZADO

DAR Centro Sur PROFESIONAL 17 Profesional
ESPECIALIZADO

Direccion de | PROFESIONAL 17 Profesional

Planeacion ESPECIALIZADO

DAR BRUT PROFESIONAL 1 Profesional
UNIVERSITARIO

DAR Pacifico Este | TECNICO ADMINISTRATIVO 13 Tecnico

Direccion de | PROFESIONAL 11 Profesional

Gestién Ambiental UNIVERSITARIO

DAR BRUT PROFESIONAL 14 Profesional
ESPECIALIZADO

Direccién de | PROFESIONAL 117 Profesional

Gestion Ambiental | ESPECIALIZADO

DAR Pacifico Oeste | PROFESIONAL 17 Profesional
ESPECIALIZADO

Direccion PROFESIONAL 6 Profesional

Administrativa y del | UNIVERSITARIO

Talento Humano

Secretaria General | PROFESIONAL 17 Profesional
ESPECIALIZADO

Oficina Asesora | PROFESIONAL 17 Profesional

Juridica ESPECIALIZADO

DAR Pacifico Este PROFESIONAL 1 Profesional
UNIVERSITARIO

Direccion Técnica | SECRETARIO 11 Asistencial

Ambiental
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' j'-f PROFESIONAL
| UNIVERSITARIO

" Profesional

| PROFESIONAL
| UNIVERSITARIO

Profesional

| TECNICO GPERATIVO

'Tecnicp

| PROFESIONAL
'UNIVERSITARIO

Profesional

ste | PROFESIONAL -
_UNIVERSITARIO

Profesional

4 PROFESIONAL
-/ ESPECIALIZADO

Profesional -

| TECNICO OPERATIVO |

“Técnico

ik TECNICO OPERAT[VO

" Techico,

TEGNICO ADMINISTRAT!VO T

Tecnico

~| TECNICO OPERATIVO

Tecnico

s :‘_}TECNECO OPERATIVO’ i

Tecnico -

TECNICO ABMINISTRATIVO |~ 18

Técnico

S :PROFESiONAL
- _-"'ESPECIALIZADO

~ Profesional

Numero de

. vacantes mvel

Profesmnal

Numero.de.; .

v'acan’t’eS nivel

‘vacantés nivel

Numero de o

Total,
' -vacantes

| DARPACIFICOESTE

B

- Técnico

Asistencial
ERE

12

“"DAR PACIEICO. OESTE

8

a7

T DARNORTE .

3

©IDAR CENTRO NORTE

10, -

- :DAR:BRUT:::

7

; DAR: CENTRO__SUR---=- R

11

~HDAR-SURORIENTE:.

5

[ DAR SUROCCIDENTE"

10

[*DIRECCION ~ DE
-AMBIENTAL -

GESTION

mQAm&mAQ

sl |s]o] s |vfels

7o

TECNICA

il

12

AMBIENTAL,
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 3 1 2 5
DEL TALENTO HUMANO

DIRECCION DE PLANEACION 3 0 0 3
OFICINA DE  CONTROL 1 0 0 1
INTERNO

SECRETARIA GENERAL 0 0 2 2
DIRECCION FINANCIERA 2 1 3
OFICINA ASESORA JURIDICA 3 1 4
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE 2 2

LA INFORMACION |
TOTAL, VACANTES 2 188 04 |

6. PLAN ANUAL DE PROVISION DE EMPLEOS

La Direccién Administrativa y del Talento Humano, analizara las necesidades que se
presentan en la planta de personal, teniendo en cuenta novedades tales como
vacancia, servidores en proceso de pre-pension, licencias de maternidad, licencias
ordinarias, vacaciones acumuladas u otra situacion administrativa que implique la
separacion del cargo por un tiempo prolongado, lo que pueda ocasionar la afectacion
normal de funcionamiento de un area de trabajo, acorde a lo anterior, el Grupo de
Relaciones Laborales y del Talento Humano propone un plan de accion segun sea el
caso, el cual es socializado con el Director Administrativo y del Talento Humano.

7. PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES NO.
1451 DE 2020.

La OPEC registrada en el SIMO y certificada por la Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca dentro del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1451 de 2020
convocado por la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-20201000002706 del 03 de

septiembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierfo, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1451 de 2020” es la siguiente;

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor : 0 0
Profesional 18 22 |
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NUMERO DE EMPLEOS

Asesor

: NIVEL JERARQUICO

0

NUMERO.DE. VAC_ANTES .

0

& 'Profes.'onal

20

- 23

| Técnico. .

36

Asistencial:

5

14

| TOTAL -

42

73
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“."_"-__'_OPEC PAR :EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO B_IERTO EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL TECNICO Y
'3ASIS TENC £ -QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA L

NIVEL JERARQUICO : NUMERO DE;:EMPLEOS- : NUMERG DE VACANTES T
Profesronal .:' EO R e I ;" e Y |

HiTéenico. iy N I S N ¥ R

5 *-Asrstencrai
TOTAL :

RN R
: "'8 SR 47

. 3 ESTADO E A.CONVOCATORIA1451 DE 2020

9 PROVISION D__ EMPLEOS EN VACANC]A

. i Parar e!rano 2023 !a Gestlon del Taiento Humano respecto ala. prowsmn de empleos- '
ovide carrera vacantes deflnltlvas de la planta de personal es impactada por los
resultados que aI'I'OJO el proceso de selecc:on adelantado por la CNSC No. 1451 de
. 72020 toda vez que a la: fecha contamos con Ilstas de elegsbles las cuales tienen una:
G "'.*VIgenCIa de dos afios. . . SR _ o
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La metodologia para la provision de empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva o temporal se describe a continuacion:

b

> Listas de elegibles

Actualmente la entidad se encuentra en proceso de nombramiento de los elegibles que
ocupan posicion meritoria dentro de las listas de la convocatoria 1451 de 2020, de
conformidad con las autorizaciones de utilizacién de las mismas emitidas por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6°. de la ley 1960 de 2019, modificatorio
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, con las listas de elegibles se
deben cubrir las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso, en tal sentido, la Corporacion
debe poner en conocimiento de la CNSC a través del aplicativo SIMO 4.0 la vacante
generada y solicitar autorizacion para el uso de lista por mismo empleo o empleo
equivalente y, una vez se obtenga la autorizacion proceder a nombrar en periodo de
prueba al elegible autorizado.

» Encargo

Las vacantes temporales en empleos de carrera administrativa seran provistas de
manera transitoria mediante el derecho preferencial a encargo, de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
utilizando el procedimiento de que trata la Resolucion CVC 0100 N.° 0330-0294 de
junio 9 2021, modificada por la Resoluciéon 0100 No. 0330-1115 de diciembre 30 de
2021, cuyas invitaciones se publican en la intranet de la Entidad para que los
funcionarios interesados manifiesten interés.

Mientras se surte el proceso de autorizacion de uso de lista ante la CNSC, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 648 de 2107.

> Nombramientos en provisionalidad

Si adelantado el proceso para la provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante el derecho preferencial a encargo, no se logran cubrir todas
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}-_Ias vacantes el"empleo podra proveerse transﬁoruamente a traves de. nombramlento '
:provnsmnal e conformldad con lo estab[ecxdo en la ley 909 de 2004 y el Decreto 1083

_-_‘10 NORMATIVIDAD VIGENTE

.Norma '- - '- AR | Epigrafe
“Ley 19860 oo 2019 s Porel cual se modifican la Ley909 de
R T | 2004, @l Detreto Ley. 1567 de: 1998y

S| sedictan otras dlSpGSICIOﬂES
2004 Por la"cualsé. expiden normas que
<o regulan el empleo publico, la-carrera -
“| administrativa, gerencia pablica, y se

seb il sl o dictan) otras. dlSpOSIClonES _
. Decreto 648 - 2017 - | Porel cual se modifica y adiciona el

o v 79 Decreto. 1083 “de 2015,

o Reglamentano Unico del Sector de la

c Funcidn Publica.

2015 o+ P'Por medio.del’cual se expide el
S e i Dédretor Unico” Reglamentario del |
| Sector de Funcién Publica

' . w _ Proyecto Julleta delPilar Rodnguez Profesmnal Espemallzado 20 Grupo de Re!acmnes Laborales
Bk 4 ;_Rewso ‘Humberto'Andrade Ovalle; Director Administrativo’y del Tatento Humang.(E),
: T > I'[O. F’rofesmnal Especualtzado 14; Grupa dei: Relamones [aboral % 7
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