MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION: 21/01/2022 CODIGO: RC.0220 |VERSION: 03 PAGINA: Tde4 e
ELABORADO POR:  (Grupo Articulacion Corporativa e Interinstitucional parala  [REVISADO POR: | Coordinacion del grupo Articulacion Corporativa e Interinstitucional |APROBADO POR: Director de Planeacion Reg;’ﬁ:,’j:;";;}:;‘i’,’g’::@
Gestion para la Gestion
PROCESO: Formulacion y ajuste de instrumentos de planificacion
Formular y ajustar los instrumentos de planificacion ambiental Corporativos (Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR, Plan de Accion - PA, Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas - POMCAS y teméticos) y asesorar y concertar la incorporacion del componente
OBJETIVO: ambiental de los instrumentos de planificacion de entes territoriales, con base en la normatividad existente, para armonizar y orientar el desarrollo de la gestion ambiental.
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