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(Z§ENE 2020

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA CORPORACION AUTONOMA: REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
ove, ANo2021" T S ST

El Director General de la Corbora’cién,AﬁténOma Re’gional’del-Vélle’ del Cauca—CVC,
en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo establecido en la Ley 99 de - -
1993, Ley 1474 de julio 12 de 2011 y'Decreto 1081 de mayo 26 de 2015, y '

\

CONSIDERANDO: ~ ~ =~

Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y

~ sancjon de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, “cada
-entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente

una estrategia de lucha contra.la corrupcion y de atencion al ciudadano”, que - -
. contemplard, entre otras cosas; el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva -
. entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites - - oo
~ y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. - ' . ’ .

" El Plan Anticorrupcion y dé Atencion_al Ciudadano forma parte de la politica de.
~ Transparencia, participacion y~ servicio al ciudadano del Modelo Integrado de
. Plarieacion 'y Gestion, -que articula el quehacer de las entidades, mediante los
lineamientos de las siete dimensiones que son el marco de referencia para dirigir,-
© planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
- publicas - - o B - : .

\

Que la Presidencia de la Republica, expidi6 el Decreto 1081 de 2015, "Por medio del

cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la

Republica", que compil6 el Decreto 2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73 y

" 76 de la ley 1474 de 2011, mediante el cual se establecio como metodologia para  ~
disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la establecida en el Plan Anticorrupcion '

.y de Atencion al Ciudadano, contenida en el documento “Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de’ Atencion al Ciudadano®. ) R

‘Que el Departamento Administrativo- de la Presidencia de la Republica expidi6 el
Decreto 124 de enero 24 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del |

“Libro 2 del Decreto.1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencion al
‘Ciudadano", en el cual se sefiala como metodologia para disefiar y hacer seguimiento

"a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano de que tratael . .'
articulo 73 de'la Ley 1474 de 2011, la establecida en el'docuniento "Estrategias para ,
la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano-Versién 2". * <V ‘
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| RESOLUCION 0100 No. 0550- 00428 . DE 2021

) R ' C . . -

. “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCIC)N Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC, ANO 2021”, S .

”Que para la |mplementa0|on de la Polltlca de Racuohallzamon de Tramites, y como -
mecanismo con el que se da cumplimiento ala Ley de Transparencia'y del. Derecho
‘de Acceso a la Informacién (Ley 1712 de 2014), en lo relacionado con la publicacion y
registro de los tramites en el Sistema ‘Unico de. Informacmn de Tramites — SUIT, las
acciones de racionalizacién a desarrollar como parte de la ESTRATEGIA DE"
RACIONALIZACION DE TRAMITES, COMPONENTE- 2 - PLANEACION DE LA
ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
' Ciudadano afio 2020, fueron consohdadas en el Sistema: Unlco de Informacnon de
Tramites - SUIT L - ‘ 4 i .

Que -atendiendo Io dlspuesto en Ias normas antenormente citadas, se elabor6 Ia
propuesta del "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano", la cual fue publlcada
en . la pagina Intranet y Web - de la -entidad,  (ruta:

https://www.cvc.gov.co/documentos/planes-y- -programas/plan-anticorrupcion-y- o
atencnon-aI-CIudadano/2021/propuesta-de-plan) del 21 al 28 de enero de 2021, sin_
- que se hayan fecibido sugerencias u observaciones sobre la propuesta a los
componentes por parte dela cuudadama en general o funmonanos de Ia Corporamon .

Que se ha presentado para Ia consnderaCIon y aprobacion el Plan Anﬂcorrupcnon yde
~ Atencién al Ciudadano Corporativo elaborado segun los contenidos del documento
"Estrategias para la Coristruccioén del Plan Ant/corrupmon y de Atencron al Ciudadano

. Versién 2", correspondiente al afio 2021y el Dlrector General consudera pertinente 'y
procedente aprobar dIChO Plan;

t

- Que acprdecon Io ant.enor,,, ‘4 , o . )
RESUELVE: - -

_ ~ARTICULO PRIMERO: Aprobar y Adoptar el PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO para elafio 2021, de-la Corporacién Auténoma Regional
- del Valle del Cauca—-CVC, el cual forma parte integral del presente Acto Administrativo,
acorde con lo expuesto en los consrderandos anterlores ‘ :

ARTICULO SEGUNDO Las medldas accnones y mecanismos contenldos en eI Plan |
Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano que se aprueba y adopta, deberan ser
' apllcadas por la Corporamon en todas sus areas mlswnales y de apoyo. - SN

VERSION: 06 - Fecha de aplicacion: 2019/10/01 L "+ COD. FT.0550.04




E3

Corporacién Auténoma : A
Regional del Valle del Cauca T . ’ .

Pagina 3 de 3

RESOLUCION 0100 No. 0s50- 0048 . pe2021
e .

~

* “POR_ LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCICN\ Y DE ATENCION AL

CIUDADANO DE)LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA—

~ CVC ANQ 2021

'ARTiCULO TERCERO Publlquese el Plan Antlcorrupcmn y de Atenmon al Ciudadano o
en la"WEB e intranet de, la Corporacion, para conocimiento e mformamon de la.

: comumdad en general y de los funmonanos de Ia entudad

ARTICULO CUARTO: La presente. resolucuon nge a partir de su expeducuon y deroga' .

Ia Resolumon 0100 No. 0550 0105-2020 del 31 de enero de 2020

DADA EN SANTIAGO DE CALI, EL ( 29 ENE. 2021

-, PUBI,[QUESE Y CUMPLASE/

N

_MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
N Dlrector General

-

Proyecté/EIaboré Mayda Pilar Vamn qutaﬁo - Coordmadora Grupo JqudICO Ambiental - Oﬂcma Asesora Jundlca

) Revnsé Jaime Alberto Escudero — Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Direccion de Planeacion

b

. Jairo Espafia Mosquera — Jefe Oficina Asesora Juridica (C.) K4 M ' 7
Alvaro Hernan'Roldan Alvarez - Director de Planeacion (C. ) ' :
'/ Ana Cecnha Collazos Aedo Secretaria General ) o

Archlvese en: Exped|ente No. 0550-037-033-2021
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FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2021

Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Subcomponente/ Procesos

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Apropiar la administracion del riesgo
de corrupcioén en la entidad a través
de piezas de comunicacion, con el

4 Piezas de comunicacion o
actividades desarrolladas

Secretaria General -
Comunicaciones

Abril - Junio - Septiembre -

Subcomponente 1/ 1.1 objeto de vincular de manera visual, que pqntnbl_Jyan a la.‘ Oficina de Control Interno Noviembre de 2021
. o . - administracion del riesgo de |~. L .
Proceso 1 escrita 0 auditiva la administracion - Direccién de Planeacion
o - . . . corrupcion.
Politica de Administracion de del riesgo de corrupcion.
Riesgos
Socializar a todos los niveles de la Direccion Administrativa v del
1.2 |organizacion la Administracion de Socializacion realizada y Diciembre de 2021
. L Talento Humano
riesgos de corrupcion
Subcomponente 2/ Revision y ajuste de los mapas de
Proceso 2 . yal e P Mapas de riesgo de Lideres de procesos y Agosto - Septiembre de
S, 2.1 ([riesgo de corrupcién para cada uno S . o L
Construccion del Mapa de corrupcion ajustados Direccion de Planeacion 2021
. - de los procesos
Riesgos de Corrupcion
Subcomponente 3/ (?évscl)gr?lfl%?égea!zztz];gsas fe fesqe Mapas de riesgo de
Proceso 3 3.1 P Jus y pas de riesg Direccion de Planeacion Octubre de 2021
. . aprobados a través de la pagina corrupcion divulgados
Consulta y Divulgacion Web
Autoevaluacion de los Mapas de
Subcomponente 4/ ) - - .
Riesgos de Corrupcion por Procesos |Informe de seguimiento Lideres de proceso y . .
Proceso 4 4.1 . . . o L Junio - Noviembre de 2021
. . por parte de la primera linea de aprobado Direccion de Planeacion
Monitoreo y Revision
defensa
5.1 Seguimiento a .Ia autoevaluacmp,de Reporte de seguimiento Direccion de Planeacion Julio - Diciembre de 2021
los mapas de riesgo de corrupcion
Subcomponente 5/
Proceso 5
Seguimiento Presentar resultados de la
5.2 evaluacion de Riesgos de Informe de seguimiento Oficina de Control Interno Diciembre de 2021

corrupcion a la alta Direccién por
parte de la tercera linea de defensa




Nombre de la entidad:

ICORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Orden: Nacional
Sector administrativo: |Ambiente y Desarrollo Sostenible
Afio vigencia: 2021
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: CALI
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
} . - - Mejora por Beneficio al ciudadano Tipo Acciones Fecha : : i e
Tipo Namero Nombre Estado Situacion actual implementar o entidad racionalizacion racionalizacion inicio Fecha final racionalizacién Responsable Justificacion
Adoptar los
mecanismos para la|Puesta en Lidera: Direccion de
puesta en marcha |operacion de la Gestion Ambiental
de la aplicacién APP que permita la (Aguas
T . [ etempo n reducsion e S
s " Concesion de aguas . ; - L P la elaboracion de - . pasos en procesos X
Modelo Unico — Hijo | 18350 superficiales - Corporaciones Inscrito |nf0{maC|onI que se V|T|I§s leznlcas | documentos asociados Administrativa o procedimientos 01/02/2021 30/11/2021 Ambll)lenFaI (Aguas
captura en 'as relacionacas con €l ) procedimiento interno. internos subterréneas) .
visitas técnicas permiso de Apoya: Secretaria
asociadas al Concesion de General - Oficina
procedimiento de aguas superficiales de Tecnologias de
otorgamiento del y subterraneas Informacién-OTI
permiso
Intercambiar
informacién con las
Cémaras de Lidera: Secretaria
Adoptar los Comercio para Eficiencia y economia Gener;’s\l ADoYO:
mecanismos obtener un en el tramites de ” N al Apoyo:
N " e i Reduccién del Direccion de
Concesion de aguas necesarios parala | Certificado de solicitud de Certificado tiempo de Gestion Ambiental -
Modelo Unico — Hijo | 18350 o 9 . Inscrito optimizacién del existencia y de existencia y Administrativa 01/02/2021 31/12/2021 B T
superficiales - Corporaciones o - o respuesta o Direccién Técnica
procedimiento en el |representacion legal|representacion legal - P X .
. . duracién del tramite Ambiental - Oficina
Sistema de Gestion |de las personas para las personas -
P S H— de Tecnologias de
de Tramites juridicas que juridicas "
" P Informacion-OTI
realizan tramites de
derechos
ambientales
Adoptar los
mecanismos para la|Puesta en Lidera: Direccién de
puesta en marcha |operacion de la Gestion Ambiental
de la apliacién movil|APP que permita la (Aguas
gsgoprg;nlga ﬁg:l.r::\\c?gnlin las Reduccion de tiempo en Reduccion de SDtijrpe?:rélig: I?zz:—nica
. i6 ) : iy L L la elaboracion de . . asos en procesos :
Modelo Unico — Hijo | 18351 Concesién de aguas Inscrito informacién que se |visitas técnicas Administrativa p p 01/02/2021 30/11/2021 Ambiental (Aguas

subterraneas

captura en las
visitas técnicas
asociadas al
procedimiento de
otorgamiento del
permiso

relacionadas con el
permiso de
Concesion de
aguas superficiales
y subterraneas

documentos asociados
al procedimiento interno.

o procedimientos
internos

subterraneas)
Apoya: Secretaria
General - Oficina
de Tecnologias de
Informacion-OTI




DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

] . ! . Mejora por Beneficio al ciudadano Tipo Acciones Fecha ; : R PR,
Namero . . B . P L Fecha final racionalizacion
Tipo Nombre Estado Situacion actual implementar o entidad racionalizacién racionalizaciéon inicio Responsable Justificacion
— —
Intercambiar
informacion con las
Cémaras de Lidera: Secretaria
Adoptar los Comercio para Eficiencia y economia : !
. £ i General Apoyo:
mecanismos obtener un en el tramites de " ¢ 4
N - s i Reduccion del Direccion de
Concesion de aguas necesarios para la |Certificado de solicitud de Certificado tiempo de Gestion Ambiental -
Modelo Unico — Hijo 18351 i g Inscrito optimizacion del existencia y de existencia y Administrativa 01/02/2021 31/12/2021 ) ., P
subterraneas L ” - respuesta o Direccién Técnica
procedimiento en el |representacion legal|representacion legal d o P ¥ -
- . uracion del tramite Ambiental - Oficina
Sistema de Gestién |de las personas para las personas -
P S Hi de Tecnologias de
de Tramites juridicas que juridicas -,
. P Informacion-OTI
realizan tramites de
derechos
ambientales
Aplicaciéon movil
Adoptar los que permita Oficina de
mecgnismos soportar la Tecnologias de
necesarios para la informacién que se |educcién de tiempo en la Informacién-OTI
. - Permiso de emision . R captura en las elaboracion de ’ Aplicaciones Secretaria General
Modelo U — Hijo | 26528 - " Inscrito optimizacion del o P . Tecnologica e 01/02/2021 28/02/2021 N
odelo Unico o atmosférica para fuentes fijas ! Folcelsimilento enel visitas técnicas documentos asociados g moviles apps Direccion de
gislema de Gestion asociadas al al procedimiento Gestion Ambiental -
de Tramites procedimiento de Direccién de
otorgamiento del Planeacion -
permiso
Aplicacién movil
Adoptar los que permita Oficina de
mecinismos soportar la Tecnologias de
necesarios para la informacién que se |Reduccion de tiempo en Informacién-OTI
- " Permiso de ocupacion de X e captura en las la elaboracién de . Aplicaciones Secretaria General
- 29045 . Tecnologica o 28/02/2021 . i
Modelo Unico — Hijo cauces, playas y lechos Inscrito Dfélr;?sl;ianfilgr:tg?n ol visitas técnicas documentos asociados 9 moviles apps 01/02/2021 Direccion de
gistema de Gestion |2s0ciadas al al procedimiento interno. Gestion Ambiental -
de Tramites procedimiento de Direccion de
otorgamiento del Planeacion -
permiso
Aplicacion movil
Adoptar 1os que permita Oficina de
mec’;nismos soportar la Tecnologias de
Permiso 0 autorizacion para necesarios para la informacion que se |Reduccién de iempo en Informacién-OT|
- " " . eSS captura en las la elaboracién de : Ampliacién de Secretaria General
- 291 . N 28/02/2021
Modelo Unico — Hijo|29136 Zﬁ;g;;escziz?:jgéo forestal de |Inscrito Ofégﬁ?"f;s:tgin o visitas técnicas documentos asociados ormativa cobertura 01/02/2021 8/02/20 Direccion de
gislema de Gestion asociadas al al procedimiento interno. Gestion Ambiental -
de Tramites procedimiento de Direccién de
otorgamiento del Planeacion -
permiso
Aplicacion mévil
Adoptar los que permita Oficina de
mec?anismos soportar la Tecnologias de
Permiso para el necesarios para la informacion que se |Reduccion de tiempo en Informacion-OTI
- " aprovechamiento forestal de X T captura en las la elaboracién de . Aplicaciones Secretaria General
Modelo Unico — Hijo |29167 L Inscrito optimizacion del - P . Tecnologica o 01/02/2021 28/02/2021 N ”
: ) bosques naturales tnicos, rpocedimiento en el |Visitas técnicas documentos asociados 9 moviles apps Direccion de
persistentes y domésticos gistema de Gestion |2S0ciadas al al procedimiento. Gestién Ambiental -
de Tramites procedimiento de Direccién de
otorgamiento del Planeacion

permiso




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

Vigencia: 2021

‘

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 1

Divulgar informacion a través de los
diferentes medios de comunicacion
que dispone la entidad, para difundir

Programas, boletines y

Lidera: Secretaria General -
Direccion de Gestion
Ambiental - Direccién

01 febrero de 2021 -

Informacién de Calidad yen | 1.1 |la gestion publica adelantada antes S Técnica Ambiental - Oficina .
: - . - . publicaciones . 31 diciembre de 2021
Lenguaje Comprensible los diferentes grupos de interés en de Tecnologias de la
el ejercicio de su rendicion de Informacioén - Direcciones
cuentas Ambientales Regionales
2.1 Realllz.a'cmn de audiencia publica de Acta de la audiencia publica |Secretaria General Mayo de 2021
rendicion de cuentas
Subcomponente 2 Atender las redes sociales y el chat
Dialogo de Doble Via con la del portal corporativo , para Informe trimestral publicado -
udadania y sus 2.2 intercambio de informacion, de seguimiento a PQRSD Secretaria General - Jutlelr?e-rc?ijtgbzrgzie ey
Organizaciones "~ |orientaciones y atencion de del chat corporativo y las '
peticiones con la comunidad en redes sociales publicado
general
2.3 |Encuentros ambientales regionales Acta del Encuentro Direccién de Gestion 01 febrero de 2021
' Ambiental Regional Ambiental 31 diciembre de 2021
Reconocimiento publicado en
31 pagina Web de los asistentes ala  |Publicacion en pagina Web | Secretaria General 31 mayo de 2021
Subcomponente 3 audletnma publica de rendicion de
Incentivos para Motivar la cuentas
Cultura de la Rendicion y Mejoramiento de las competencia y .
Peticion de Cuentas habilidades e los servidores N . Direccién Administrativa y 31 noviembre de 2021
3.2 Capacitacion realizada

publicos en rendicion de cuentas a
través de capacitaciones

del Talento Humano




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad;: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Vigencia: 2021
Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

‘

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

Actividades Meta o Producto Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 4
Evaluacion y
Retroalimentacion a la
Gestidn Institucional

Publicacion en la pagina WEB del
4.1 |Informe de Austeridad y Eficiencia
en el gasto publico de la CVC

Informe trimestral publicado |Oficina de Control Interno -
en la web Secretaria General

30 abril - 31 julio - 31 octubre -
3ldiciembre de 2021

Publicacion de los Informes de
4.2 |Gestion del Plan de Accion 2020 -
2023

Informe semestral publicado

Direcciéon de Planeacion
en la web

Febrero - Julio de 2021

Publicacion del Informe de Informe cuatrimestral de
4.3 Seguimiento PAAC 2021 ijgﬁ&:&imo PAAC Oficina de Control Interno

Mayo - Septiembre de 2021
Enero de 2022




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2021
Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Formulacion de la estrategia

Estrategia de enfoque

Lider: Secretaria General
Direccion de Planeacion -

1.1 . - . . . Direccién Administrativa y de Junio de 2021
corporativa de enfoque diferencial diferencial formulada . .
Talento Humano - Direccion
de Gestion Ambiental
Lidera: Secretaria General
. Direccion de Gestion
Divulgacién de la Estrategia de Estrategia de enfoque Ambiental - Direccién de
1.2 . . diferencial divulgada y - . . Diciembre de 2021
enfoque diferencial socializada Planeacion - Direccion
Subcomponente 1 Administrativa y de Talento
Estructura Administrativa y Humano
Direccionamiento Estratégico Lidera: Direccion
13 Somahzacyon de !a Estrategia de E.strategla de gnfoque Administrativa y de Talento Diciembre de 2021
enfoque diferencial diferencial socializada Humano
Secretaria General
Actualizar los términos de
relacionamiento con las
comunidades indigenas a fin de . - .
L2 . Direccion de Gestion .
1.4 |contar con los principios y el Documento actualizado Ambiental Diciembre de 2021
reglamento que permita garantizar la
interaccion con las citadas
comunidades.
Subcomponente 2 Divulgacion de los canales de Marzo - Junio - Septiembre
Fortalecimiento de los 2.1 |atencion al ciudadano a nivel interno |Piezas promocionales Secretaria General P

Canales de Atencion

como externo.

de 2021




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2021

Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 3

Desarrollo de competencias y
habilidades en los servidores

Plan Institucional de

Lidera: Direccion
Administrativa y de Talento

3.1 |publicos para la atencién al o Diciembre de 2021
Talento Humano . . Capacitacion Ejecutado Humano
ciudadano, mediante programas de .
I R Secretaria General

capacitacion y sensibilizaciéon
Actualizacién de la carta de trato Cauta de trato Digno afio

41 | ~ 2021 publicada en la intranet |Secretaria General Abril de 2021
digno afio 2021

y extranet
Subcomponente 4 i
. . . . Protocolo de atencion al . .
Normativo y Procedimental 4.2 DNU'Q?CIOn Qel Protocolo de ciudadano divulgado por la  |Secretaria General Marzo - Junio - Septiembre
atencion al ciudadano . de 2021
intranet y extranet

43 D|vullgaC|on del quual de buen pocumento divulgado por la Direccién de Planeacion Abril de 2021
Gobierno Corporativo intranet y extranet
Divulgacién de la Reglamentacion
de tramitacion interna para la
recepcion y atencién de peticiones,
guejas, reclamos y denuncias L . i

5.1 |presentadas verbalmente ante la Reglamentacion divulgada Secretaria General Junio - Adosto - Diciembre

Subcomponente 5
Relacionamiento con el
Ciudadano

Corporacion Autonoma Regional del
Valle del Cauca-CVC - Resolucion
0100 No. 0200- 0537-2018 del 16-
julio-2018

por la intranet y extranet

de 2021




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA —————y
VigenCia: M Corporacion Auténoma
Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021 Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
Identificacion necesidades, Lidera: Secretaria General -
X iv inter I . i i i -
e pectativas e intereses de . Informe semestral publicado Dlref:mones Am_b |_entales 15 julio de 2021 -
5.2 |ciudadano expuestas a través de Regionales - Oficina de
. en la web . 15 enero de 2022
las encuestas para medir la Tecnologias de la
satisfaccion del usuario Informacién




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2021
Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Indicadores

Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

11

Publicacion de informacién técnica
de la entidad en la Enciclopedia
Ambiental — ECOPEDIA.

Informacion técnica
publicada

50 documentos de
informacion técnica
publicados

Secretaria General- Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

Septiembre de 2021

1.2

Continuar con la divulgacion de
datos abiertos de la Corporacion

Informacién del portal
hidroclimatolégico publicada

Datos publicados en el portal
de GeoCVC
https://geo.cvc.gov.co/arcgis/
apps/sites/#/datosabiertos

Lidera: Secretaria General
Oficina de Tecnologias de la
Informacion - Direccion
Técnica Ambiental

Diciembre de 2021

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva

2.1

Actualizacion constante de la
herramienta de consulta y analisis
de informacion cartogréafica basica y
tematica del Departamento del Valle
del Cauca: GeoCVC.

Herramienta GeoCVC
actualizada

Informacion geografica
tematica actualizada
anualmente para 2 cuencas
hidrogréaficas

Direccién Técnica Ambiental |

Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Mayo - Diciembre de 2021

2.2

Divulgacion de la informacion
técnica de la entidad de GEOCVC —
ECOPEDIA - PORTAL
HIDROCLIMATOLOGICO

Informacién técnica de
GEOCVC - ECOPEDIA -
PORTAL
HIDROCLIMATOLOGICO
divulgada

Dos (2)Eventos de
divulgacion

Secretaria General

Junio - Noviembre de 2021

Subcomponente 3
Elaboracién de los
Instrumentos de Gestion de
la Informacioén

3.1

Actualizacion y publicacién de los
inventarios documentales en la
web.

Inventario actualizado

Actualizacién de inventarios
de las 8 direcciones
regionales

Secretaria General
Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Diciembre de 2021

Subcomponente 4
Criterio Diferencial de
Accesibilidad

4.1

Continuacién de la aplicacién de la
Politica de enfoque diferencial:
Inclusién lenguaje de sefias en la
transmisién del programa de
television institucional: El
Informativo

Transmisién del programa El
Informativo con lenguaje de
sefas

Emisiones semanales del
Informativo CVC

Secretaria General

Febrero - Diciembre de 2021




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2021
Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Indicadores

Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica

51

Monitoreo en el Sistema de Gestion

Documental a los derechos de

peticion de informacién (acceso a

informacion publica) teniendo en

cuenta estandares de contenido y
oportunidad de las respuestas de
acuerdo con la normatividad vigente

Informe de solicitudes de
acceso a la informacion que
contenga: - NUmero de
solicitudes recibidas; -
Numero de solicitudes
trasladadas a otra
institucion; - Tiempo de
respuesta a las solicitudes; -
Numero de solicitudes a las
que se les neg6 el acceso a
la informacién.

Informe trimestral

Secretaria General

15 abril - 15 julio -
15 octubre de 2021 -
15 enero de 2022




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA —————y
VigenCia: M Corporacion Auténoma
Fecha de Publicacién: Enero 29 de 2021 Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Subcomponente/ Procesos Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
11 Elaborac_lon Cadigo de Integridad Documento formulado Direccion Administrativa y del Junio de 2021
Subcomponente 1/ Corporativo Talento Humano
Proceso 1 S e G |
. . - . ecretaria General -
1.2 Divulgacion del Codigo de Integridad 2 Piezas de divulgacion Direccion Administrativa y del Diciembre de 2021

Corporativo Talento Humano




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION: 202012109 CODIGO: RC.0130 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Grupo de trabajo de la Direccion Técnica Ambiental REVISADO POR: Director Técnico Ambiental APROBADO POR: Director Técnico Ambiental i T— T
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: JCARACTERIZACION Y BALANCE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUS ACTORES SOCIALES RELEVANTES
OBJETIVO: |C izar y di el medio ambiente, los recursos naturales y los actores sociales para orientar la gestion en el area de juri 6n de la C
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Cousas o Riesgo Inherente Riesgo residual Opclon' de Jecionee P?nodo' de Registro Responsable Accion. de conllr!g(?ncl? ante
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
. - Socializacion del Plan Coprorativo
1. Revisar cada vez que se reciba . - N
. de anticorrupcion y Atencion al
un concepto técnico, que se se "
. Ciudadano. -
1.Cohecho impropio. haya realizado de acuerdo a la s - Coreo eléctronico
o " . y - Capacitacion sobre normas
. . 2. Pérdida de credibilidad de la normativa aplicable, documentos O . - Memorandos (FT.0710.03) . -
1. Elaborar Conceptos técnicos  [Deseo de favorecer intereses " " . - . Disciplinarias que aplican a los. . - y Enviar reporte a la Oficina de
. X . n Corporacién. 3. (3 - Posible 5 - Catastréfico técnicos de referencia y aplicativos |1 - Rara vez 5 - Catastréfico Reducir . o Anualmente -Registro en aplicativo ARQ Profesional Especializado AT
ajustados a intereses particulares | particulares L " L . servidores publicos. 7 ) Control Interno Disciplinario.
Incumplimiento de la mision de la Institucionales. Si se encuentra R - Evidencias de capacitaciones
o N - Socializacion del normograma del N i
Corporacion. algun aspecto a corregir o aclarar roceso -Evidencias de socializacion
se devolvera el concepto técnico P P e
N . - Capacitacion sobre el codigo de
para realizar ajustes necesarios. " .
ética de la Corporacion.
2. Verificar durante la ejecucion del
contrato, que la informacion
correspondiente sea custodiada por P - P ”
o . " - Capacitacion sobre el codigo de -Solicitar informacion que sea
2.Dafio, perdida o adulteracion 1.Falsedad documental. el supervisor del mismo hasta que ™ " ’ . "
, . e . ) ética de la Corporacion. - - Actas de recibo parcial posible rescatar, tratando de
deliberada de la informacion fisica| Deseo de favorecer intereses 2.Detrimento patrimonial. . sea entregada al archivo central de " . . s . y - . . "
N . N . s 4 - Probable 5 - Catastrofico " . 3 - Posible 5 - Catastrofico Reducir Capacitacion en cuanto al manual | Anualmente - Acta de recibo final Profesional Especializado recuerar archivos o infomacion.
0 magnetica de la entidad para  |particulares 3. Pérdida de imagen y la Corporacion. Si se evidencia " . . ; - . :
. . . o ) de contratacion y supervision de - Evidencias de capacitaciones - Enviar reporte a la Oficina de
interses particulares credibilidad Institucional dafio o perdida, se hace el S,
L . contratos. Control Interno Disciplinario.
requerimiento al supervisor para
que realice las correcciones
correspondientes.
3. Realizar mensualmente
2.Dao, perdida o adulteracin 1 Falsedad documental segu.lmlento al rnanlemm\emo del - Capacitacion sobre }e\ codigo de -Su\.lcltar informacion que sea
" . - . . L archivo cartografico, elaborado por ética de la Corporacion. - -Informe de matenimiento de posible rescatar, tratando de
deliberada de la informacion fisica| Deseo de favorecer intereses 2.Detrimento patrimonial N " . P . N y . .
y N . . 4 - Probable 5 - Catastrofico el personal asignado, en caso de |3 - Posible 5 - Catastréfico Reducir Capacitacion en cuanto al manual ~ [Anualmente archivo cartografico - | Profesional Especializado recuerar archivos o infomacion.
0 magnetica de la entidad para  |particulares 3. Perdida de credibilidad de la by N " - ) y . . )
. . " reporttarse dafio, o perdida, tomar de contratacién y supervision de Evidencias de capacitacion - Enviar informe a la Oficina de
interses particulares Corporacion. . M,
las medidas respectivas para contratos. Control Interno disciplinario.
recuperacion del archivo.
3.Ejercer la indebida supervision . . 4.Solicitar anualmente auditoria a la
. L . 1.Detrimento patrimonial ; P -
o interventoria incumpliendo lo . Oficina de Control Interno para los - Capacitacion sobre el codigo de
. 2. Incumplimiento en las metas . ™ " .
establecido en el Manual de Deseo de favorecer intereses de la Corporacion procesos de contratacion a cargo ética de la Corporacion. - -Informe de auditorias Enviar reporte a a Oficina de
Supervision e Interventoria de la N 5 P N 4 - Probable 4 - Mayor de la dependencia, si se evidencia |3 - Posible 4 - Mayor Reducir Capacitacion en cuanto al manual | Anualmente "-Memorando, FT.0710,03 Ordenador del gasto P y
o y particulares 3. Acciones disciplinarias, P L ) " N § " Control Interno Disciplinario.
Corporacion, favoreciendo al . algn incumplimiento, se hace el de contratacion y supervision de -Evidencias de socializacion
y administrativas, fiscales, penales L "
contratista, a un tercero o en - e requerimiento respectivo al contratos.
- . dirigidas a la Corporacién. . .
beneficio propio. supervisor o interventor.
- Socializacion del Plan Coprorativo
i 5.4Analizar la informacion reportada; d? anticorrupcion y Atencién al . .
4.Informacién para cobro de N Ciudadano - Coreo eléctronico
- . - para cobro de tasas a través de P
tasas retributivas y por uso de . 1. Detrimento patrimonial L - Capacitacion sobre normas - Memorandos (FT.0710.03) . -
N ) Deseo de favorecer intereses L . datos historicos. En caso de . o . . - y Enviar reporte a la Oficina de
aguas subterraneas modificada N 2. Incumplimiento en las metas |2 - Improbable |5 - Catastréfico . 1-Rara vez 5 - Catastréfico Reducir Disciplinarias que aplican a los Anualmente -Registro en aplicativo ARQ Profesional Especializado o
" . detectarse un cobro inadecuado se ; 2 . Control Interno Disciplinario.
deliberadamente para beneficios de la Corporacion. o N servidores publicos - Evidencias de capacitaciones
solicita realizar el ajuste o I s i
a terceros. ) - Capacitacion sobre tasas -Evidencias de socializacion
correccion. .
retributivas y por uso de aguas
subterraneas.

VERSION: 01 - Fecha de

Aplicacion: 2020/09/25

COD.: RC.0540



MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25

FECHA APLICACION: 202012109 CODIGO: RC.0140 [VERSION: PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Grupo de trabajo de la Direccion Técnica Ambiental REVISADO POR: Director Técnico Ambiental APROBADO POR: Director Técnico Ambiental i T— T
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: |PROPUESTAS INTEGRALES PARA LA CONSERVACION Y EL MEJORAMIENTO AMBIENTAL
OBJETIVO: IFcrmu\ar integrales de i ony que den respuesta a los problemas y en el area de juri on de la C
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Cousas o Riesgo Inherente Riesgo residual Opclon' de Jecionee P?nodo' de Registro Responsable Accion. de conllr!g(?ncl? ante
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
. . - Socializacién del Plan Coprorativo
1. Revisar cada vez que se reciba ) . i
. de anticorrupcion y Atencién al
un concepto técnico, que se se y
. . . Ciudadano. . .
1.Cohecho impropio. haya realizado de acuerdo a la _ Capacitacion sobre normas - Coreo eléctronico
- 2. Pérdida de credibilidad de la normativa aplicable, documentos apactac N - Memorandos (FT.0710.03) : :
1. Elaborar Conceptos técnicos  Deseo de favorecer intereses " " . P . - . . Disciplinarias que aplican a los . - y - Enviar reporte a la Oficina de
. N Corporacion. 3.13 - Posible 5 - Catastrofico técnicos de referencia y aplicativos |1 - Rara vez 5 - Catastrofico Reducir ; Anualmente -Registro en aplicativo ARQ Profesional Especializado y
ajustados a intereses particulares |particulares o L Lo . servidores publicos. ? " o Control Interno Disciplinario.
Incumplimiento de la mision de la Institucionales. Si se encuentra o - Evidencias de capacitaciones
) N . - Socializacién del normograma del . ; "
Corporacion. alglin aspecto a corregir o aclarar 10ceso0 -Evidencias de socializacion
se devolvera el concepto técnico P o N
" . . - Capacitacion sobre el codigo de
para realizar ajustes necesarios. R .
ética de la Corporacion.
2. Verificar durante la ejecucion del
contrato, que la informacion
correspondiente sea custodiada por o . e "
- . " . . - Capacitacion sobre el codigo de -Solicitar informacion que sea
2.Dafio, perdida o adulteracion 1.Falsedad documental. el supervisor del mismo hasta que N . ’ ) "
, . - . . L . ética de la Corporacion. - - Actas de recibo parcial posible rescatar, tratando de
deliberada de la informacion fisica| Deseo de favorecer intereses 2.Detrimento patrimonial. N sea entregada al archivo central de " . P y . .
y n P . 4 - Probable 5 - Catastréfico . . . 3 - Posible 5 - Catastréfico Reducir Capacitacion en cuanto al manual ~ [Anualmente - Acta de recibo final Profesional Especializado recuerar archivos o infomacion.
0 magnetica de la entidad para | particulares 3. Pérdida de imagen y la Corporacion. Si se evidencia " o ) ) . :
. . - L o . de contratacién y supervision de - Evidencias de capacitaciones - Enviar reporte a la Oficina de
interses particulares credibilidad Institucional dario o perdida, se hace el s
L contratos. Control Interno Disciplinario.
requerimiento al supervisor para
que realice las correcciones
correspondientes.
3. Realizar mensualmente
2.Dafio, perdida o adulteracién 1 Falsedad documental segl{lmlento al mgn(en\m\ento del - (;apacltacwon sobrg g\ codigo de » —SO\'ICI(al informacion que sea
, . e . ) archivo cartografico, elaborado por ética de la Corporacion. - -Informe de matenimiento de posible rescatar, tratando de
deliberada de la informacion fisica| Deseo de favorecer intereses 2.Detrimento patrimonial . g " . . s . i y - . . "
y ) y . - 4 - Probable 5 - Catastrofico el personal asignado, en caso de |3 - Posible 5 - Catastrofico Reducir Capacitacion en cuanto al manual ~ [Anualmente archivo cartografico - | Profesional Especializado recuerar archivos o infomacion.
0 magnetica de la entidad para  |particulares 3. Perdida de credibilidad de la =z N ) " . ) - o -
. . " reporttarse dafio, o perdida, tomar de contratacion y supervision de Evidencias de capacitacion - Enviar informe a la Oficina de
interses particulares Corporacién. . ' .
las medidas respectivas para contratos. Control Interno disciplinario.
recuperacion del archivo.
3.Ejercer la indebida supervision . - 4.Solicitar anualmente auditoria a la
. . . 1.Detrimento patrimonial ; s .
o interventoria incumpliendo lo . Oficina de Control Interno para los - Capacitacion sobre el codigo de
. 2. Incumplimiento en las metas o N . -
establecido en el Manual de Deseo de favorecer intereses de la Corporacion procesos de contratacion a cargo ética de la Corporacion. - -Informe de auditorias Enviar reporte a la Oficina de
Supervision e Interventoria de la N 5 P o 4 - Probable 4 - Mayor de la dependencia, si se evidencia |3 - Posible 4 - Mayor Reducir Capacitacion en cuanto al manual | Anualmente "-Memorando, FT.0710,03 Ordenador del gasto P AT
. particulares 3. Acciones disciplinarias, . " o N ol Control Interno Disciplinario.
Corporacion, favoreciendo al o algun incumplimiento, se hace el de contratacion y supervision de -Evidencias de socializacion
N administrativas, fiscales, penales .
contratista, a un tercero o en M . requerimiento respectivo al contratos.
. 3 dirigidas a la Corporacion. .
beneficio propio. supervisor o interventor.

COD.: RC.0540



MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: RC.0220 VERSION: 01 PAGINA: Tde 1
ELABORADO POR: Grupo de Articulacion Corporativa e para la Gestion REVISADO POR: Coordinacién del grupo APROBADO POR: Director de Planeacion Corporacidn Autdnoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [F 6n y ajuste de i de
OBJETIVO: |Formular y ajustar los i de 6n ambiental C (Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR, Plan de Accion - PA, Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas - POMCAS y tematicos) y asesorar y concertar la i ion del ambiental de los de 6n de entes con base en la existente, para armonizar y
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcién del riesgo &S C Riesgo Inherente Riesgo residual OPcmnA de [reslies Pgnodq 'de Registro Responsable Accmn‘ de cont|rfggnc|?'ante
" i Controles » i manejo ejecucion posible materializacién
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Socializacién de los documentos
- Alingacion de los diferentes productos de la formulacié o ajuste
i N instrumentos de planificacion en el de instrumentos
Formulacién y ajuste de los - Detrimentro patrimonial N o . . . -
. e - . corto, mediano y largo plazo (Plan - Socializacion del Plan Coprorativo - Matriz de articulacion de Reuniones periodicas de los
instrumentos de planificacion - Dafio a la imagen institucional . e i " . 3
. . . . de Accion, PGAR, POMCA, etc.) de anticorrupcién y Atencién al instrumentos de planificacion. " Comités establecidos (de
(Planes de Accion, POMCA, - Baja asertividad en la atencién s . " . . y - Director General P
o Desconocimiento de las P - Cumplimiento de la normatividad Ciudadano. - Acta y listado de asistencia de proyectos, técnicos, etc.) para la
PGAR, etc) permitiendo que de las situaciones ambientales . o N - Secretaria General . o
. . en - 1-Rara vez 4 - Mayor Alto vigente 1- Rara vez 4 - Mayor Alto Evitar - Capacitacion sobre normas F " h presentacion y sustentacion
prime el interés particular sobre el | . . i y - Directores de areas P
instrumentos de planificacion . - Cumplimiento del Articulo 9 del Disciplinarias que aplican a los - Documentos producto de la técnica de ajustes durante la
general y se omitan los - Detrimento del estado de los o e . . . . - Jefes de Oficinas . .
. 3 ) Cadigo de Etica servidores publicos. formulacion o ajuste de los formulacion de los instrumentos d
lineamientos ambientales recursos naturales presentes en o y i y .
. ) - Concertacion con los diferentes - Socializacion del normograma del instrumentos eplanificacion
normativos. el territorio - P
actores sociales y grupos de interés proceso.
durante la formulacion del Plan - Capacitacion sobre el codigo de
ética de la Corporacion.
Socializacion de los documentos
- Alineacion de los diferentes productos de la formulacié o ajuste
s . instrumentos de planificacion en el de instrumentos
Formulacion y ajuste de los - Detrimentro patrimonial N o . . . .
. ir - . corto, mediano y largo plazo (Plan - Socializacion del Plan Coprorativo - Matriz de articulacion de Reuniones periodicas de los
instrumentos de planificacion - Dafio a la imagen institucional . s i " . .
A i B N . de Accion, PGAR, POMCA, etc.) de anticorrupcién y Atencién al instrumentos de planificacion. " Comités establecidos (de
(Planes de Accion, POMCA, Presion de actores orientada a - Baja asertividad en la atencion . . " y 3 ) - Director General P
o o - Cumplimiento de la normatividad Ciudadano. - Acta y listado de asistencia de proyectos, técnicos, etc.) para la
PGAR, etc) permitiendo que que se favorezcan algunos en de las situaciones ambientales . o ) - Secretaria General . e
)y . ) - 1-Rara vez 4 - Mayor Alto vigente 1-Rara vez 4 - Mayor Alto Evitar - Capacitacion sobre normas F " . presentacion y sustentacion
prime el interés particular sobre el | particular. prioritarias . . - Directores de areas P
. - Cumplimiento del Articulo 9 del Disciplinarias que aplican a los - Documentos producto de la técnica de ajustes durante la
general y se omitan los - Detrimento del estado de los o e . L . . - Jefes de Oficinas . .
o ) ) Cadigo de Etica servidores plblicos. formulacion o ajuste de los formulacion de los instrumentos d
lineamientos ambientales recursos naturales presentes en . y oo y .
. ) - Concertacion con los diferentes - Socializacion del normograma del instrumentos eplanificacion
normativos. el territorio : L
actores sociales y grupos de interés proceso.
durante la formulacion del Plan - Capacitacion sobre el codigo de
ética de la Corporacion.
Socializacién de los documentos
- Alineacion de los diferentes productos de la formulacio o ajuste
" . instrumentos de planificacion en el de instrumentos
Formulacién y ajuste de los - Detrimentro patrimonial N o . . . -
N o o . corto, mediano y largo plazo (Plan - Socializacion del Plan Coprorativo - Matriz de articulacion de — . Reuniones periodicas de los
instrumentos de planificacion - Dafio a la imagen institucional . ix i " - Direccién de Planeacion . 3
. . . . de Accion, PGAR, POMCA, etc.) de anticorrupcion y Atencion al PR Comités establecidos (de
(Planes de Accion, POMCA, - Baja asertividad en la atencion L . y . ) y - Direccion Técnica P
L L P - Cumplimiento de la normatividad Ciudadano. - Acta y listado de asistencia de L . proyectos, técnicos, efc.) para la
PGAR, etc) permitiendo que Omision del marco normativo de las situaciones ambientales . P ) - Direccion de Gestion Ambiental . i
) . y L 1- Rara vez 4 - Mayor Alto vigente 1- Rara vez 4 - Mayor Alto Evitar - Capacitacion sobre normas . 3 presentacion y sustentacion
prime el interés particular sobre el | para favorecer intereses prioritarias . . - Direcciones Ambientales .
) - Cumplimiento del Articulo 9 del Disciplinarias que aplican a los - Documentos producto de la ) técnica de ajustes durante la
general y se omitan los - Detrimento del estado de los o e . o . . Regionales de cada subzona . .
. 3 . Codigo de Etica servidores pblicos. 0 ajuste de los . de los
lineamientos ambientales recursos naturales presentes en . y Y hidrogréfica y .
) . - Concertacion con los diferentes - Socializacion del normograma del instrumentos eplanificacion
normativos. el territorio y P
actores sociales y grupos de interés proceso.
durante la formulacion del Plan - Capacitacion sobre el codigo de
ética de la Corporacion.
VERSION: 01 - Fecha de Aplicacion: 2020/09/25 COD.: RC.0540
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
FECHA APLICACION: 2020/12/09 CODIGO: RC.0340 [VERSION: o1 PAGINA:
ELABORADO POR: Coordinadores del proceso Gestion Ambiental en el Territorio REVISADO POR: Director de Gestion Ambiental APROBADO POR: Director de Gestion Ambiental Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [ Gestion Ambiental en el Territorio
OBJETIVO: |Reahzar intervenciones en el territorio a través de la 6n de los recursos naturales y la ejecucion de acciones con la 6n de los actores sociales orientadas a la 3 uso y manejo sostenible de las areas de interés ambiental, conel de la oferta ambiental del Valle del Cauca.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION AACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcién del riesgo G o Riesgo Inherente Riesgo residual Opclon_de Acciones Pe:rmdt?lde Registro Responsable Accmq de connn_ge_nclglanw
" © Controles m ) manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
" - Socializacion del Plan Coprorativo
-Cohecho impropio. ” i
N L o . . de anticorrupcion y Atencion al
-Detrimento Patrimonial. Auditoria y revisiones periédicas de Ciudadano
-Deterioro de los recursos expedientes P,
Actos que deterioran el medio L y - Capacitacion sobre normas . . p
Deseo de favorecer intereses naturales. . Cumplimiento de los requisitos que . : o . . Acta de Imposicion de Medida " . Se envia a Control Interno
ambiente no reportados para . . 5 - Catastrofico L 2 - Improbable |5 - Catastrofico Reducir Disciplinarias que aplican a los Semestral . Director Territorial N .
N personales -Perdida de credibilidad en el establecen los procedimientos . . Preventiva en Casos de Disciplinario
beneficio de un tercero - ) o servidores publicos. )
ejercicio de autoridad ambiental. Corporativos y la normatividad o Flagrancia FT.0340.58
. o s - Socializacion de los
-Acciones legales y disciplinarias vigente. )
. procedimientos aprobados y
en contra de la Corporacion. P
términos de Ley
-Cohecho impropio. - Socializacion del Plan Coprorativo
-Detrimento Patrimonial. de anticorrupcion y Atencion al
Acelerar el tramite para -Deterioro de los recursos Auditoria para los expedientes o Ciudadano
otorgamiento de un derecho Deseo de favorecer intereses naturales. revisiones periodicas y el - Capacitacion sobre normas Registros en aplicativos: SIPA - Se envia a Control Intermno
ambiental sin el cumplimiento de -Perdida de credibilidad en el 4 - Mayor cumplimiento de los requisitos 2 - Improbable |4 - Mayor Reducir Disciplinarias que aplican a los Semestral g P : Director Territorial o .
. personales - N ; o . o SIGEC - ARQ Disciplinario
todos los requisitos legales ejercicio de autoridad ambiental. establecidos en los procedimientos servidores publicos.
beneficiando un tercero. -Acciones legales y disciplinarias 0 normativa vigente. - Socializacion de los
en contra de la Corporacion. procedimientos aprobados y
-Falsedad documental términos de Ley
-Cohecho impropio. - Socializacion del Plan Coprorativo
-Detrimento Patrimonial. I . de anticorrupcion y Atencion al
L . Verificacion y seguimiento al y
Recibir o solicitar cualquier -Deterioro de los recursos N Ciudadano
o . contenido  de los informes de P "
dadiva o beneficio a nombre Deseo de favorecer intereses naturales. visita, sobre las situaciones - Capacitacion sobre normas Acta de reunion FT. 0340.04 Se envia a Control Intermno
propio o de un tercero para evitar -Perdida de credibilidad en el 5 - Catastrofico - 3 - Posible 5 - Catastrofico Evitar Disciplinarias que aplican a los Semestral Listado de Asistencia a reunion Director Territorial o .
S . personales - N ambientales denunciadas por la . o Disciplinario
el inicio de un procedimiento ejercicio de autoridad ambiental. ) servidores publicos.
N . o comunidad, las autoridades e
sancionatorio ambiental -Acciones legales y disciplinarias PN . - Socializacion de los
. administrativas y demas actores. )
en contra de la Corporacion. procedimientos aprobados y
términos de Ley
Auditoria y seguimiento a la gestion - Socializacion del Plan Coprorativo
Dilatar el proceso para lograr &l -Cohecho impropio. juridico-administrativa en los de anticorrupcion y Atencion al
ep . para fog -Detrimento Patrimonial. expedientes de los procedimientos Ciudadano Registros en aplicativos: SIPA -
de términos en los . . 3 . P
recursos presentados contra &l | Deseo de favorecer intereses -Perdida de credibilidad en el sancionaotorios ambientales que - Capacitacion sobre normas EC-ARQ Se envia a Control Intemo
pre . ejercicio de autoridad ambiental. 5 - Catastrofico hayan proferido el acto 4 - Probable 5 - Catastrofico Evitar Disciplinarias que aplican a los Semestral Acta de reunion FT. 0340.04 Director Territorial o .
Acto Administrativo que impone | personales . - . . . . . . y ) L Disciplinario
. L -Acciones legales y disciplinarias administrativo de resposabilidad y servidores publicos. Listado de Asistencia a reunion
sancion, beneficiando a un . e I,
en contra de la Corporacion. sancion a imponer y sobre el cual - Socializacion de los
tercero. : N
se hayan interpuesto recursos procedimientos aprobados y
administrativos. términos de Ley
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION: 202012109 CODIGO: RC.0350 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Grupo de trabajo del proceso Atencion al ciudadano REVISADO POR: Secretaria General APROBADO POR: Secretaria General Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: |Atencién al Ciudadano
OBJETIVO: |Ident\ﬁcar las y de las partes brindar atencion, respuesta integral y oportuna a los de los usuarios, con la normativa y al iento continuo del proceso, en procura de satisfacer a los grupos de interés
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas Ce Riesgolinhersnts Rissgolresidual Opclon' b Acciones P?nodq d e Registro Responsable Accion' b conlmlg(?ncl?vame
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Através del aplicativo de gestion ’ Suc‘a.hzamon qEI Plan C?rporat\vo
de anticorrupcion y Atencion al
. . documental se hace seguimiento a y
Incumplimiento de términos . o Ciudadano -
y " 1. Demandas contra la los tiempos méaximos para cada . P, - Correos electronicos .
establecido para la atencién de i P . - Socializacién y seguimiento . - Secretaria General
. Corporacion. tramite. El profesional especializado A - Memorandos de seguimiento. ) .
requerimientos y tramites " . T " . i . . permanente a los términos de los o - Directores de las DAR - Enviar el reporte a la Oficina de
Desatencion a los términos de ley | Investigacion disciplinaria. 3 - Posible 5 - Catastrofico hace seguimiento al cumplimiento |1 - Rara vez 5 - Catastrofico Reducir Permanente (- Actas de reunion interna de 3 "
presentados por la comunidad de o . > f procedimientos aprobados. o . - Profesional Especializado Control Interno Disciplinario.
3. Afectacion de la imagen. de terminos, si encuentra que un . seguimiento con registro de N
manera deliberada, para N " . . - Socializar el Normograma del ; 3 - Coordinador UGC
. reputacional de la Corporacion. tramite esta proximo a vencer da " asistencia .
beneficio de un tercero - proceso Atencion al Ciudadano
prioridad a responder antes de que P, N
e - Capacitacion sobre el cédgo de
se cumpla el plazo méaximo. . .
ética de la Corporacion.
El personal encargado de los
diferentes tramites para
otorgamiento debe verificar el e
N y - Capacitacion sobre normas
cumplimiento de los requisitos. P . . "
. 1. Demandas contra la . . Disciplinarias que aplican a los - Actas de reuniones con listados
Otorgamiento de un derecho i utilizando lista de chequeo definida . o . N .
y N o Corporacion. 2. servidores publicos. de asistencia - Secretaria General .
ambiental sin el cumplimiento de |Deseo de favorecer intereses T " . P . . " ) s - Enviar el reporte a la Oficina de
. " Investigacion disciplinaria. 3 - Posible 4 - Mayor 1 - Rara vez 4 - Mayor Alto Reducir - Capacitacion sobre el codgo de Permanente |- Registros en el aplicaitivo de - Profesional Espcializado de "
todos los requisitos legales, para o . ™ " ot o " Control Interno Disciplinario.
beneficio de un tercero. 3. Afectacion de la imagen. ética de la Corporacion. gestion documental. Atencion al Ciudadano
reputacional de la Corporacién. - Capacitacion en los diferentes - Listas de chequeo
requistos para cada tramiite por
derecho ambiental.
aplicativo de gestion documental.
Toda informacion que ingresa o - Capacitaciones en gestion
documental y de archivo
sale del proceso debe ser L
o " archivisticas.
1. Demandas contra la escaneada en el aplictivo de gestion I, .
Corporacién 2 iva por - Capacitacion sobre el cédgo de - Actas de reuniones con listados
Dafio, perdida o adulteracion P PR ) . p y ética de la Corporacion. de asistencia. - Secretaria General
" . IR Investigacion disciplinaria. personal de la ventanilla Unica. En N N . . . ) y ;
deliberada de la informacion fisica| Deseo de favorecer intereses o . ) y . - Realizar verificacion de inventario - Registro en el aplicativo de - Director Ambiental Regional - Enviar el reporte a la Oficina de
N n 3. Afectacion de la imagen. 1-Raravez |4 -Mayor Alto caso de que se evidencie falta o 1 - Rara vez 4 - Mayor Alto Evitar . permanente o N "
0 magnetica en las 4reas, para | particulares N " - de expedientes en las DAR. gestion Documental. - Cordinador de Cuenca Control Interno Disciplinario
© reputacional de la Corporacion. dafio de un documento . . )
beneficio de un tercero. - " W y - Realizar seguimiento al - Registros en los formatos de - Profesional Especializado
4. Investigaciones penales y recibido o producido o )
N i cumplimiento de los tiempos de transferencia documental
fiscales. en la Corporacion, se debe e
. - disposicion final de cada serie
recuperar a través del aplicativo con 3
documental establecidos en las
el soporte de la OTI. "
tablas de retencion documental
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VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: RC.0510 [VERSION: 1 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Grupos de Gestion Financiera REVISADO POR: Direccion Financiera APROBADO POR: Direccion Financiera woeiis Authoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: |GESTION FINANCIERA
OBJETIVO: |Gestionar los recursos para el de la mision y preservar el patrimonio; ademés de lai ién financiera oportuna y confiable para la toma de d
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Cousas o Riesgo Inherente Riesgo residual Opclon' de Jecionee anodo' de Registro Responsable Accion. de conllnlg(?ncl?vame
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Actualizacion de manuales Cuando se Manuales publicados en Intranet.
Divulgacion de los manuales requiera Correo electronico
Verificar cada vez que se vaya a
realizar una inversion, el
Inversiones de dineros publicos Detrimento patrimonial cumplimiento de los requisitos
en entidades de dudosa solidez No aplicacion del manual de Investigaciones disciplinarias establecidos en los manuales de Acta de reunién. FT.0340.04 con
flnar}clera‘, a cambio de })eneﬂclos inversiones ﬁpér}cxera§ yel Pérdida de credlb\lly\dad dela 1-Raravez | 5- Catastréfico |nver§|f>lnes ﬁqancweras yde 1-Raravez | 5- Catastréfico Compartir Eva\uacw‘on anl‘JaI'de cupos de Anval istado de asistencia  reunion. Director Financiero Enviar informe al Cprmte General
indebidos para servidores manual de medicion de riesgos Corporacion medicion de riesgos de las inversionistas FT.0340.28 ' de Inversiones
publicos desu de las i i i Deterioro de la imagen de la inversiones financieras. En caso de . :
administracion. Corporacion que se evidencie algin
incumplimiento se notifica al Comité
General de Inversiones.
. " Acta de reunion, FT.0340.04 con
Seguimiento por parte del Comité y . .
: Trimestral listado de asistencia a reunion,
General de Inversiones
Apropiacion de dineros por Intento de fraude: Funcionario no No queda registrado en el . " Revisar diariamente por parte del " . . A
5 © N N Verificar el consecutivo y los N . L . . Coordinador Grupo de Tesoreriay|  Enviar informe a la Direccion
recaudo efectuado en caja para | registra el pago y ser apropia del sistema financiero el pago 1-Rara vez 4 - Mayor Alto o 1-Rara vez 4 - Mayor Alto Reducir coordinador del Grupo de Tesoreria| Diiariamente | Formato de informe diario de Caja . . L
: . recaudos diariamente. . Gestion de Capitales Financiera.
beneficio de un funcionario. dinero respectivo efectuado el informe diario de caja.
Inconsistencias en la informacién El valorregistrado en el sistema Defrimento patrimonial Arqueo realizado por control interno Revisar diariamente por parte del Coordinador Grupo de Tesoreria Enviar informe a la Direccién
. no corresponde al pago real Investigacion disciplinaria. 1-Rara vez 4 - Mayor Alto E 0 po . 1-Rara vez 4 - Mayor Alto Reducir coordinador del Grupo de Tesoreria| Diiariamente | Formato de informe diario de Caja ” P . Y N )
de Tesoreria. Pdliza de manejo de efectivo . Gestion de Capitales Financiera.
efectuado por el usuario el informe diario de caja.
COD.: RC.0540



MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: 0520 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Direccion administrativa- grupo Gestion del talento Humano REVISADO POR: Directora Administrativa APROBADO POR: Directora Administrativa i T— T
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [Gestion del Talento Humano
OBJETIVO: |vaesra la C ion de servidores publicos integros, comprometidos y motivados que aporten su con en la gestion efectiva de los procesos, planes y proyectos en procura del desarrollo de la C
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas Ce Riesgolinhersnts Riesgolresidual Opclon' b Acciones P?nodq 'de Registro Responsable ACCIOII' b conllnlg(?ncl?vanle
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
. Reporte OPEC
. Dar estricto cumplimiento a los
Se revisa de manera oportuna y . :
ermanente la planta de personal lineamientos establecidos por la
No provision de vacantes P N P s y Comision Nacional del Servicio Civil
” - se hace seguimiento a N iy
definitivas de la planta de . Incumplimiento a las normas de . . en materia de provision de empleos T L L .
. Incumplimiento del marco . . procedimiento, bajo los N Direccion Administrativa y del Provision de vacantes definitivas
personal por reporte inoportuno a . o carrera administrativa y no suplir |1 - Rara vez 3 - Moderado Moderado " . 1-Raravez 3 - Moderado Moderado Evitar de carrera administrativa Permanente
. N .. |normativo legal y disciplinario . lineamientos de la CNSC en Talento Humano de la planta de personal
la Comision Nacional del Servicio las necesidades del servicio. —
- coordinacion de los grupos
Civil : Dar cumplimiento a los.
relaciones laborales y talento -
procedimientos establecidos por la
humano
Corporacion.
Expediente  aperturado  con
investigacion
Investigaciones disciplinarias sin o
L e Se investiga y resuelve R, "
el cumplimiento de los requisitos N . Aplicacion del procedimiento PT . N
. Incumplimiento del marco Dario a la imagen institucional y/o oportunamente, a traves de las . A Direccion Administrativa y del
legales, mediante - . 1-Rara vez 3 - Moderado N ) . 1 -Rara vez 3 - Moderado Evitar 0520.Control disciplinario de Permanente Autocontrol por parte del area
. y - legal y auditorias periodicas de la oficina N . y Talento Humano
interpretaciones subjetivas de las : primera y segunda instancia
- de control interno
normas vigentes
Expediente  aperturado  con
Sustraccion o perdida intencional investigacion
dfoi:i:ltzn;ztyrg ;:::: Conflicto de intereses Vlneracion el debido proceso . — re:utfalvas de las Aplicacion del procedimiento PT Direccion Administrativa y del
P L L Y de investigacion, reprocesos y/o |1 - Rara vez 3 - Moderado Moderado - - N 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar 0520.Control disciplinario de Permanente y Autocontrol por parte del area
que a terceros . 5 auditorias periodicas de la oficina . Talento Humano
- . detrimento patrimonial . primera y segunda instancia
impida desarrollarla bajo el de control interno
debido proceso
Listados de asistencia
Serealiza seguimiento perodico de Realizar y hacer seguimiento del impacto de la
situaciones de conflicto de interes .
. - . . " permanente, a las actividades
Incumplimiento de los acuerdos, ~ [Situaciones subjetivas del dentro de las evaluaciones de clima N Autocontrol por parte del area a
. " i . - . R formativas orientadas a la W - )
compromisos y valores eticos de | funcionario, conflicto de intereses | Dafio a la imagen institucional y/o laboral, evaluaciones del P ) Direccion Administrativa y del traves de los registros del Plan
y L o L 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado - 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar y del F S o
la corporacion, presentes enel |y personal 0 a o desempefio laboral, y-o talleres y N . Talento Humano Institucional de Capacitacion- PIC
. . . o codigo de integridad por parte de
codigo de integridad terceros capacitaciones especializadas en . .
L " los funcionarios publicos de la
apropiacion de valores eticos dentro .
y corporacion.
de la corporacion
Listados de asistencia
Entrega e incorporacion de Evaluaci el e |
i i da para el subjetivas del . o Se investiga y resuelve : valuaciones e impacto de la
- . ; Perdida de credibilidad en el Controles y formacion a los capacitacion . I
pago de ingresos indirectos conflicto de intereses N oportunamente, a traves de las . P Direccion Administrativa y del
grupo de trabajo, y detrimento 1 - Rara vez 3 - Moderado Moderado N ) . 1 -Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar en Autocontrol por parte del area
(Horas extra, beneficios y favorecimiento personal o a o auditorias periodicas de la oficina : . Talento Humano
" N N patrimonial : deteccion de adulteracion
educativos, prima tecnica, terceros de control interno
viaticos)
Expediente  aperturado  con
Intereses economicos nvestigacion
Pago de pensiones sustitutivas ﬁ:mo?ilaadrs: ° tr:)m:::ws ara Perdida de credibilidad en el Seinvestigay re:t:fal\\//ees delas Aplicacion del procedimiento PT Direccion Administrativa y del
que no corresponden al g -~ ¥ prop P grupo de trabajo, y detrimento 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado oo ™ N 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar 0520.Control disciplinario de Permanente y Autocontrol por parte del area
Lo beneficios personales o auditorias periodicas de la oficina . Talento Humano
funcionario . patrimonial : primera y segunda instancia
relacionados con el pago de de control interno
pensiones sustitutivas
Expediente  aperturado  con
Beneficios de caracter personal, . investigacion
P Manipulacion de beneficios y
economico, intelectualy demas, recursos de ley para Se investiga y resuelve
por parte de los funcionarios de 3 VP Perdida de credibilidad en el gay Aplicacion del procedimiento PT . N
P favorecimiento personal, familiar N oportunamente, a traves de las . A Direccion Administrativa y del
carrera administrativa que hacen grupo de trabajo, y detrimento 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado N ) . 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar 0520.Control disciplinario de Permanente Autocontrol por parte del area
. ¥ o de terceros (Planes de L auditorias periodicas de la oficina N . y Talento Humano
parte del equipo de trabajo o patrimonial : primera y segunda instancia
i " capacitacion, beneficios de ley o de control interno
implicado en el proceso Gestion |. N
incentivos)
del Talento Humano
Invitaciones internas de encargos|
Restar oportunidades a los Se realiza revision y seguimiento publicadas  permanentemente a
Violacion a los derechos de Situaciones subjetivas del funcionafios ublicos por permanente al procedimiento de Aplicacion de los principios de traves de 99"'90 |nsulucwonal,‘ Y
carrera administrativa funcionario, conflicto de intereses violacion a Ioz derecho'; de cubrimiento de vacantes bajo la publicidad y transparencia en el colgadas en mtrar?et‘ publicacion
) v y favorecimiento personal o a - " figura de encargo, de manera que manejo de los de de resultado de dichos procesos, pireccion Administrativa y del
con carrera administrativa y 3 - Posible 3 - Moderado Alto N 1-Rara vez 3 - Moderado Evitar o F i d d Autocontrol por parte del area
acceso a vacantes bajo 1a figura terceros en temas de acceso a oportunidades relacionadas con se garanticen los derechos y carrera administrativa (encargos, e €[ Talento Humano
de encargo ) 9 vacantes bajo la figura de azceso a vacantes bajo a fiqura i delos programas de bienestar o 9"“'9053 y respuestas a
9 encargo jola fig de acuerdo a las normativas incentivos) reclamaciones.
de encargo vigentes
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: 0530 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Direccion Administrativa - Grupo de Recursos Fisicos REVISADO POR: Directora Administrativa APROBADO POR: Directora Administrativa i T— T
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [Gestion de Recursos Fisicos
OBJETIVO: |Mantensren operacion optima la i fisica, las de trabajo y los recursos para el normal de la C
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas C Riesgolinhetente Riesqofiesidial Opclon' e Acciones Pgnodq 'de Registro Responsable ACCIO'I' e conllnlg(?ncl?vanle
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Inventarios periodicos de las cuentas
personales
Seguimientos y auditorias internas para
Se realiza inventario en cuanto a la - . . "
" verificar el ingreso, identificacion, cargue
Actualizacion de Cuentas Personales a cuenta personal de funcionarios y
Administracion indebida de los bienes | Deficiente implementacion de Detrmento paimonil 3-Posle  |3-Moderado [N con el fndo determinar nconsitencias |5 oo okie |3 Moderado Evitar reintegroy csloia ante l macen enlos Direccion Administrativa - Grupo de [ No. de inventarios con hallazgos
muebles de la entidad controles, entre el listado de elementos de su eneral aplicativos sobre cuentas personales  |Recursos Fisicos reportados
cuenta personal y los elementos fisicos 9 ) .
Ingreso de la informacién en los
encontrados al momento del inventario "
Sistemas Corporativos.
Cuadre de la informacion fisica Vs la
informacion contenida en los aplicativos.
Deficiente implementacién y aplicacion
Control y seguimiento a los bienes .
de controles _ Realizacin de inventarios periodicos
inmuebles de la Corporacion, a traves N
Deficiente administracion de los del conocimiento de los marcos sobre el estado d s bienes inmuebles Informacién sobre el estado de 05 | i pqrinistativa - Grupo de.|No. de bienes nmuebles con percica
N Situaciones subjetivas del funcionario | Detrimento patrimonial 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado . 3 1-Raravez 3 - Moderado Moderado Evitar que son propiedad de la Corporacion | Permanente bienes inmuebles almacenado en los P . P
bienes inmuebles Corporativos N ¢ normativos relacionados con la Recursos Fisicos de valor adquisitivo
que le permitan incumplir los marcos nanvos s con Cumplimiento de los procedimiento sistemas
5 administracion de los bienes inmuebles
legales y éticos N vigentes
en el sector publico,
" . Cumplimiento de la normatividad vigente
Dalo, pordida o aduleracicn Se investigay resuehve oportunamente, Ci del i realizadas |Direccion Administrativa - Grupo de  No. de inconsistencias encontradas en|
deliberada de la informacién fisicao | Intereses particulares Falsedad documental 1-Rara vez 3 - Moderado Moderado a traves de las auditorias periodicas de |1 - Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar . P L )
X PT.0730.02 Consulta ylo suministro de por las dreas Recursos Fisicos revisiones de expedientes o archivos
magnetica en las areas la oficina de control interno focumentos o informacion

VERSION: 01 - Fecha de

Aplicacion: 2020/09/25

COD.: RC.0540
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FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: RC.0540 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Equipo de trabajo Grupo de Gestion Ambiental y Calidad REVISADO POR: APROBADO POR: Director de Planeacion Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [Gestion de Calidad
OBJETIVO: Ichrar la eficacia, eficiencia, d del Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG), mediante la 6n de parael continuo y el apoyo a los procesos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas C Riesgolinhetente Riesgoliesidual Opclon' e Acciones Pgnodq 'de Registro Responsable Acclon' e conllnlg(?ncl?vanle
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Sacar copia escaneada de cada
documento creado o modificado y
sus soportes respectivos.
Documentos adulterados.
- Emplear el aplicativo ARQU
Dafiar, perder o adulterar de . . y .
" No cumplimiento de la Aplicativo a través del cual se teniendo en cuenta la normatividad Reportes del aplicativo.
manera delberada documentos Falta de control sobre los normatividad legal aplicable a la apruebe la creacion, eliminacién o aplicable a la entidad.
fisicos o magnéticos de los e ap 3 - Posible 3-Moderado  |Alto P e y 1 - Rara vez 3 - Moderado Moderado Evitar P ) Permanente. - Profesional
y L documentos aprobados. modificacién de los documentos por Reportes de las auditorias
Sistemas de Gestion para . N
- s parte de los lideres de los procesos. Capacitar a los funcionarios de la realizadas al aplicativo.
beneficio propio o de un tercero. - . N
Investigaciones penales y Corporacion en los diferentes
disciplinarias. niveles requeridos.
Realizar el mantenimiento y
actualizacion del aplicativo.

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

poder para desviar la gestion de
lo publico hacia un beneficio
privado

Responsabilidad disciplinaria
Incumplimiento de las funciones

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25

entidad.

*Revision semanal de los estados
judiciales a través del aplicativo de
Rama Judicial o visita a los
Despachos Judiciales, con el fin de
determinar las acciones judiciales a
seguir.

*Compulsar copia a la Direccion de
Control Disciplinario Interno en el
evento de la identificacion de un
hecho de corrupcion

responsabilidad penal, civil y
administrativa

Plantilla Carta, FT.0710.02
Memorando, FT.0710.03

FECHA APLICACION: 202012109 CODIGO: RC.0550 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Coordinadoras del los Grupos de trabajo de la Oficina Asesora Juridica REVISADO POR: Jefe Oficina Asesora Juridica APROBADO POR: Jefe Oficina Asesora Juridica Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [Asesoria y Representacion Juridica
OBJETIVO: |Apoyar la gestion de la 6n en el ejercicio de la autoridad ambiental, en asuntos y enlarep judicial y yenla 6n de a favor de la CVC, por la seguridad juridica de las intervenciones de la C on en su juri
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Cousas o Riesgo Inherente Riesgo residual Opclon' de Jecionee anodo' de Registro Responsable Accion. de conllnlg(?ncl?vame
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Revision del pliego de condiciones
versus analisis del sector,
. verificando el cumplimiento de los
Detrimento patrimonial o . A
. " . requisitos, si se encuentra algin
Incluir en los pliegos de Proceso de responsabilidad fiscal . > .
s L faltante en el pliego de condiciones Capacitaciones sobre procesode ~ (Permanente,
requisitos Responsabilidad penal " - .
. . ™ A " . se informa a la dependencia . . contratacion para cada Memorando, FT.0710.03 - ) Enviar informe al Director General
o ponderables que beneficien en intereses 3 - Posible 5 - Catastrofico ) . 1 - Rara vez 5 - Catastrofico Compartir P . : Jefe Oficina Asesora Juridica "
i . correspondiente para que realice Capacitacion sobre el cédigo de proceso de Documentos con observaciones de la Corporacion
el futuro proceso de seleccion a Incumplimiento en el objeto del ) . - .
. los ajustes y se de continuidad al Etica seleccion.
una persona determinada. contrato e
. . proceso de seleccion. Sino se
Proceso de incumplimiento )
hacen los ajustes se realiza la
recocatoria del acto administratia
del proceso de seleccion.
Revisién semanal de las bases de
datos en donde consten las
actuaciones judiciales y
extrajudiciales de la entidad para
evaluar el estado en el que se
encuentran los procesos judiciales y
extrajudiciales
*Informe del estado de los
Eventos en las actuaciones . procesos, generando por los
. N Detrimento patrimonial . N . .
judiciales y extrajudiciales donde " N apoderados que tienen a su cargo Realizar socializaciones y Bases de datos
or accién u omision, se use el Proceso de responsabildad fiscal la representacion judicial de la capacitaciones sobre la Correos electrénicos Enviar informe a Control Interno
P N intereses ilidad penal 3 - Posible 5 - Catastrofico P L 2 - Improbable |5 - Catastrofico Reducir P Permanente Jefe Oficina Asesora Juridica

Disciplinario

COD.: RC.0540



MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA APLICACION:

24/11/2020

CODIGO:

RC.0610

PAGINA:

cvey

1ded
ELABORADO POR: Grupo de trabajo Oficina de Control Interno REVISADO POR: Jefe Oficina de Control Interno APROBADO POR: Jefe Oficina de Control Interno Corporacidn Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [Asesoria y Verificacion del Sistema de Control Interno
OBJETIVO: |Asesorar ala Alta Direccion en el de los objetivos i mediante la evaluacion y verificacion de los elementos de control que permita reducir los riesgos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas e Riesgo Inherente Riesgo residual OPCIOI‘ de Jnecionas Pe'rlodt?'de Registro Responsable Acclor! de z:on!lr!ge.ncllalante
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Impacto Zona de riesgo
Los informes generados no|
permiten as |dept|ﬁcar 1. Acompafiamiento y verificacion en;
- - - " las auditorias realizadas del Jefe de|
de mejora de los procesos 1. Socializar y retroalimentar al N
. . . la Oficina de Control Interno| Actas de|
evaluados. equipo de trabajo en las posibles . - )
incidencias indebidas. (apertura y cierre de las auditorias) reuniones
No se reportan irregularidades Conductas del servidor mediante]| . . o ) internas o|Lider del proceso de Asesoria y[Remitir a la Oficina de Controll
N Pérdida de imagen y credibilidad . . . " . L o n o
encontradas en  procesos  de|las cuales incumple los marcos|. " N 1-Rara vez 5 - Catastrofico _— " 5 - Catastrofico Evitar 2. Revision de informes de auditoria| Semestral correos. verificacion del Sistema de ControlInteno Disciplinario para|
o o a nivel interno | 2. En caso de identificar posibles| - . . . -
auditoria. legales y éticos. . - - por parte de Jefe Oficina de Control! electronicos o Interno. investigacion correspondiente.
externo. actuaciones indebidas, se solicita lal .
Interno. listados de
intervencion del ente de control : ;
Reprocesos asistencia.
. 3. Fortalecimiento de acuerdos,
Sanciones Penales W compromisos y protocolos éticos.
Disicplinarias
. Preslqnes |ndebld‘asvpor parte 1.Los informes generados no . "
de los sujetos de auditoria. " oS 1.Socializar 'y retroalimentar el
permiten identificar las| N . " .
. ) equipo de trabajo en las posibles 1. Fortalecimiento de acuerdos,|
. oportunidades de mejora de los L . ™
2. Amiguismo. incidencias indebidas. compromisos y protocolos éticos.
procesos evaluados. Actas de
3. Falta de conocimiento del 2. Equipos auditores de carécter, 2. Verificar posibles conflictos de| reuniones
Falta de objetividad de los auditores| " . " 2.Pérdida de imagen y credibilidad N q P . L - " PN internas o|Lider del proceso de Asesoria y[Remitir a la Oficina de Control
.- " funcionamiento de la Entidad. S o con " interés, inhabilidad 0| o y P,
en las auditorias, motivados por| institucional, a nivel interno y|1-Rara vez 4 - Mayor Alto " 4 - Mayor Alto Evitar A - N Semestral correos. verificacion del Sistema de Control|Inteno Disciplinario para|
N . en el proceso a auditar. incompatibilidad  entre  auditor vy} . . . -
intereses particulares. . |externo. " electronicos o Interno. investigacion correspondiente.
4. Incumpliento en la oportunidad auditado. .
; " " ; - listados de
y calidad en la evaluacion Y3, Reprocesos 3. Verificar posibles conflictos de asistencia
seguimiento por parte del auditor. | P ) interés, inhabilidad 0 3. Solicitud de cambio del auditor. )
4 Sanciones  Penales incompatibilidad ~ entre auditor y|
5. No aplicabilidad de los valores| . . =° Y auditado.
A R Disicplinarias.
institucionales y principios éticos.
1.Desconocimiento de la norma.
1. Notificar al Lider del Proceso
2. Presiones indebidas. correspondiente sobre la omision
. . de informacion en la respuesta.
L i . - 1. Sanciones internas y externas.
Onmitir informacién en los informes|3.Favorecimiento.
legales .gn los .que tenga g - 2. Peérdida de Sensmlllzarycapaclt.‘ar. al eqylpo del Revision previa por parte del lider| Lider del proceso de Asesoria y| 2 Elhqer del pr'oce‘somn(o conel
responsabilidad la Oficina de Control[4. No aplicabilidad del codigo de|.” .. . . proceso en la normatividad vigente y| . . . e . VB Jefe del - y Profesional o Técnico a cargo del
L " " institucional 1-Rara vez 5 - Catastrofico s b 5 - Catastrofico Evitar del proceso de la informacion al Trimestral verificacion del Sistema de Control| "
Interno 'y los  requerimientos|ética por parte del auditor. valores institucionales y principios Control Interno envio, en caso de ser posible,
. o I~ entregar. Interno. o "
derivados de auditorias de la CGR,| . éticos. realizan la devolucion respectiva.
P N - 3. Sanciones  Penales |
por interés particular o de tercero. 5. Deficiencia en Disicolinarias
sistematizacion y trazabilidad de la P 3. Remitir a la Oficina de Control
informacion  documental  (fisica, Inteno Disciplinario para
digital, audiovisual, telefonica, investigacion correspondiente.
entre otros).
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FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: RC.0640 [VERSION: 01 PAGINA:
ELABORADO POR: Equipo de trabajo Grupo de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion REVISADO POR: C (a) Grupo de y ion a la Gestion APROBADO POR: Director de Planeacion Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: |Seguimien(o y Evaluacion a la Gestion Corporativa
OBJETIVO: IEvaIuar la gestion rollada a través de los procesos y proyectos para el imiento de objetivos y metas i la toma de decisi para el iento continuo de la C
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas C i Riesgolinhetente Riesgoliesidual Opclon' e Acciones P?nodq d N Registro Responsable Accion' e conllnlg(?ncl?vanle
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo

Control automatico y manual

Reportar en el Sistema de Implementacion de planes de

seguimiento de la Gestion revision de ejecucion de contratos,
avances en la ejecucion de . . y i de . - " Actas de Comité Coordinador Jefe Oficina de Control Interno
. . . . . Bajo impacto en las acciones ) Reuniones periodicas del Comité de "
intervenciones que no Deficiente de " derechos ambientales en donde . o " Corporativo con Secretaria General, Directores
) desarrolladas por los procesos y |3 - Posible 3 - Moderado Alto N 2 - Improbable |3 - Moderado Moderado Evitar Direccion para la revision de avance|Mensual B
ala realidad (No ejecutadas, controles. intervengan supervisores R de 4reas, Directores regionales y
. proyectos . . en la ejecucion de metas . :
ejecutadas parcialmente, interventores, coordinadores y Actas de seguimiento Jefes de Oficinas
j en lugares diferentes de area y regionales en
alos establecidos) coordinacion con el proceso de
Asesoria y verificacion del Sistema
de Control Interno.
Control manual
Cumplimiento de la normatividad "
P Transferencias documentales

Dario, pérdida o adulteracion
deliberada de la i ion fisic particulares Falsedad documental 3 - Posible 4 - Mayor vigente. 2 - Improbable |4 - Mayor Alto
Cumplimiento del procedimiento
PT.0730.02 Consulta y/o suministro
de documentos o informacion.

Todas las areas

Evitar Autocontrol por parte del &rea Permanente : .
realizadas por las areas

0 magnética en las areas

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25 COD.: RC.0540
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FECHA APLICACION: 202012109 CODIGO: RC.0710 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Equipo de trabajo del Grupo Gestion Documental y Comunicaciones REVISADO POR: Secretaria General APROBADO POR: Secretaria General Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: JCOMUNICACION CORPORATIVA
OBJETIVO: i- icionar la gestion i de la C p el de las partes en la proteccion del medio ambiente.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas C Riesgolinhetente Riesgoliesidual Opclon' e Acciones P?nodq d N Registro Responsable Accion' e conllnlg(?ncl?vanle
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Generar un registro digital desde el
inicio del proceso de contratacion,
Dar\o‘ perdida o adullerac\'on N y de m‘an?ra el gue se gﬁran(\ce fa - Publicar la documentacion del - Carpetas de contratacion en
deliberada de la informacion fisica! Denuncias penales e no pérdida de informacion y se . ;
. : Deseo de favorecer intereses . I N . . . proceso contractual en el SECOP. | disco duro. . Enviar el reporte a la Oficina de
0 magnetica relacionada con N investigaciones fiscales y 1-Rara vez 5 - Catastrofico pueda rehacer la carpeta fisicade |1 - Rara vez 5 - Catastrofico " N Permanente Supervisor de contrato y
particulares A . Capacitacion sobre el codigo de - SECOP. Control Interno Disciplinario.
procesos contractuales para disciplinarias cualquier proceso contractual, si se N . ) y .
- . : - - ética de la Corporacion. - Evidencias de capacitacion
beneficio de un tercero. evidencia la no digitalizacion se hae
la solicitud al encargado de la
diigitalizacion.
Informarr durante los comités de
redaccion semanales sobre la - Realizar seguimiento a cada
Divulgar informacion antes de su - Denuncias penales e prohibicién de divulgar o publicar boletin, nota o producto " A
Favorecimiento personaloaun |, L - - Acta de reunion, FT.0340,04. Asesor de la Direccion
investigaciones fiscales y 1-Rara vez 4 - Mayor determinadas informaciones antes |1 - Rara vez 4 - Mayor comunicativo. F o (c L

publicacion para beneficio de un
tercero.

tercero

disciplinarias

de las fechas definidas y fuera de
los canales establecidas por la
Corporacion.

-Capacitacion sobre el codigo de
ética de la Corporacion.

- Evidencias de

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25
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FECHA APLICACION: 2020-11-13 CODIGO: RC.0720 |VERSION: 01 PAGINA:
ELABORADO POR: Grupo de trabajo Oficina de Tecnologias de la Informacion REVISADO POR: Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion APROBADO POR: Jefe Oficina de Tecnologias de fa Informacion Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: [ Gestion de Tecnologias de la Informacion
OBJETIVO: : i las de Te de lai on para el de las funciones de la Corporacion.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas e Riesgo Inherente Riesgo residual OPCIOI‘ de Jnecionas Pe'rlodt?'de Registro Responsable Acclort de z:ontlr!ge.ncllalante
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Planear el establecimiento de
controles.
Disefio adecuado de los controles.
jecucion del control i Informes
la periodicidad pertinente. P
; o - . técnicos.
1. Establecimiento de la politica de Designar el responsable de ejecutar| Procedimientos.
seguridad de la informacién. los controles. Memorandos .
Establecer la  segregacion  de L
. . - .. N Actas.  Listados. .- "
y . ) " Deficiente  implementacion v} 2. Cumplimiento de los| funciones. : Cambio inmediato de los accesos,
Sistemas de informacion susceptibles| " . " ", . . " . E : . N .
. e i aplicacion de controles. Utilizacién ~ indebida de Ia procedimientos de seguridad de la " Evaluar de manera permanente la Oficina de Tecnologias de la|permisos de ingreso a los
de manipulacion o adulteracion en; h e . 1-Rara vez 4 - Mayor Alto N i 1-Rara vez 4 - Mayor Alto Evitar ; Permanente. Informes de i . .
beneficio propio o de un tercero. informacion corporativa, informacion. eficacia de los  controles| Auditorias Informacion. aplicativos o sistemas  de|
1010 propi Y : establecidos. Inltjerlna; a informacion.
3. Socializacion y capacitacion sobre| Determinar los registros necesarios| sistemas del
la politca y los manuales de| que evidencian la ejecucion de los informacion
seguridad de la informacion. controles.  Realizar  auditorias| Gestion de Lo s/
internas al sistema de gestion de| N 9
N d Ia - Registros

Capacitacion y divulgacion de las|
politicas 'y  manuales  sobre|
seguridad de la informacion
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FECHA APLICACION: 202012109 CODIGO: RC.0730 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Grupo Comunicaciones y Gestion Documental REVISADO POR: Secretaria General APROBADO POR: Secretaria General Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: |Gestién Documental Corporativa
OBJETIVO: |Gestionar el sistema facilitando la integridad y la delai 6n para la p 6n de la memoria
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Descripcion del riesgo Causas C Riesgollnhetsnts Controlos Rissgolrssidusl 0"::_":;:9 Acciones :;:’:;:: Registro Responsable AC:'::i:I: ::;g:gﬁ::c'?;me
ontrole:
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
En el momento de ingreso de la .1)Ac|ualizaciun permanente de
informacién al archivo central, el |nve.n.tan.os de archivos.
ersonal encargado, verifica que el 2)Digitalizar la documentacion al

ﬁﬂmero de foliogs rep’or(ados gara momento del ingreso al archivo

entrega, coincidan con el nimero central. 3) 1) Formato unico de inventario
Perdida premeditada o de foﬁos’ entregados, si encuentra Aplicacion de la politica de los de - Enviar informe a la Oficina de
adula(ergcion dela _ Detrimento patrimonial alguna diYereniia se’ hace el seguridad informatica para el inventarios y legalizado. 2) |- Secretaria General Control Interno Disciplinario.

y . Intervencion de externos para . P . . M . . . . . software de gestion y positori endisco |- Coordi Grupo - Reconstruccion de expedientes
documentacion bajo custodia en N - Afectar la imagen reputacional |1 - Rara vez 5 - Catastrofico reporte a la dependencia de origen |1 - Rara vez 5 - Catastrofico Evitar . L . f L
favorecer intereses personales Backup de la base de datos del automaticos los | duros. 3) Comunicaciones y Gestion segun procedimiento del acuerdo

los archivos de la Corporacion,
para beneficiar a un tercero.

de la Corporacion.

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25

de los documentos. Una vez se
hagan los ajustes o correcciones
correspondientes se inicia la
digitalizacion de los documentos
quedando almacenados en el
aplicativo de gestion documental y
en formato no editable.

software de gestion documental en
los servidores.

Socializacion de los procedimientos
establecidos para el proceso
Gestion Documental Corporativa

6 Capacitacion sobre el codigo de
ética de la Corporacion.

backup de las
base de datos.
en los servidores.

Backup de las baes de datos del
software de gestion documental

Dcumental Corporativa.

del Archivo General de la Nacion
007 de 15 de octubre de 2014.

COD.: RC.0540
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FECHA APLICACION: 13/11/2020 CODIGO: RC.0810 [VERSION: 01 PAGINA: Tde T
ELABORADO POR: Equipo de trabajo Grupo Andlisis de Contexto y Orientacion a la Gestion Corporativa | REVISADO POR: Coordinador Grupo Analisis de Contexto y Orientacion a la Gestion Corporativa APROBADO POR: Director de Planeacion Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCESO: |Direccionamienlo Corporativo
OBJETIVO: IOnentar la gestion de la C: 6n mediante el ejecucion y de politicas, que al continuo i en el marco de las legales vigentes para el de la Mision y la Vision.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Ri Inherent Ri idual i6 i i6 i i
Descripcion del riesgo Causas C e PUITICD sstoliee i OPCIO'{de Acciones P?nodq’de Registro Responsable ACCIOIIA e m""".ge."m?.ame
Controles manejo ejecucion posible materializacion
Probabilidad Impacto Zona del riesgo Probabilidad Impacto Zona de riesgo
Pérdida de confianza y
de las entidades
cooperantes.
Desatencion de los protocolos y Sanciones disciplinarias.
conductos regulares para el |Falta de directrices corporativas Desviacion de recursos. Desarrollo y puesta en marcha de la Actas, registro de asistencia y Profesional especializado Grupo
establecimiento de alianzas de [para el seguimiento a la gestion . 1-Rara vez 4 - Mayor Alto L " 1-Rara vez 4 - Mayor Alto Reducir y? . Anual soportes de la implementacién de y i P P
i " Adopcion e implementacion de la estrategia de coorperacion de Orientacion
cooperacion para beneficios  |de cooperacion. . " . . " la estrategia
particulares Uso indebido de la imagen estrategia de cooperacion.

VERSION: 01 - Fecha de Aplicacién: 2020/09/25
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