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e CONSTITUCION POLITICA DE Constitucién Politica de Colombia 1991 1991 | Asamblea Nacional

COLOMBIA: DE LA FUNCION Constituyente 122 al 131

PUBLICA, LA PLANTA DE
PERSONAL Y SU
PRESUPUESTO

Ley 1006 de 2006. Por la cual se reglamenta la profesion 2006 Congreso de Todo
de administrador publico y se deroga la ley quinta de 1991- Colombia

Régimen Disciplinario del Administrador publico
Congreso de

Ley 734 de 2002 2002 Colombia Todo
Cddigo disciplinario tnico
e CONTROL DISCIPLINARIO DE

PRIMERA INSTANCIA
Ley 489 de 1998

Organizacién y funcionamiento del Estado 1998 | Congreso de 30,31,32
Colombia

Ley 190 de 1995 1995 Congreso de 1,7,9,10,11,1
Moralidad en la administracién publica Colombia 3,14211656165
Decreto 304 de 2020 2020 Presidencia de la
Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que Republica Todo

e ESCALAS DE REMUNERACION sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,

SALARIAL Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,

Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones.
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Departamento
Ley 1960 de 2019 por la cual se modifican la Ley 909 de | 2019 | Administrativo Todo
2004, el decreto ley 1567 de 1998 y se dictan otras de la Funcion
disposiciones Publica- DAFP
Ley 909 de 2004
* PLAN INSTITUCIONAL DE Por la cual se expiden normas que regulan el empleo | 1998 | Presidenciadela
CAPACITACION (INCLUYENDO publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se Republica 7,14,20
INDUCCION Y REINDUCCION DE | gictan otras disposiciones
FUNCIONARIOS PUBLICOS) Y
OTORGAMIENTO DE
BENEFICIOS Y SUS FAMILIAS
Decreto 2365 de 2019
Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la parte | 2019 | Departamento Todo
2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Administrativo
anico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con de la Funcién
e CUBRIMIENTO DE VACANTES el ingreso de los jovenes al servicio pablico Publica- DAFP
BAJO LA FIGURA DE Todo
ENCARGO, PROVISIONALIDAD,
ASCENSOS O LISTAS DE
ELEGIBLES.
Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico reglamentario del 2015
sector funcién publica. Depa_lrt_ame_nto
Administrativo Todo
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Decreto 1567 de 1998
Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de | 1998 | Departamento Todo
capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados Administrativo
del Estado. de la Funcion
Publica- DAFP

Resolucion interna 185 de 2019- procedimiento

cubrimiento de vacantes a traves de la figura de encargo
Comision
2020 Nacional del Todo
Servicio Civil
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¢ MODERNIZACION DE NORMAS
EN LA PR[ESTACION DE LA
EBEEIKCJXI P%BELSESSNSG,E;E:\ID%!S Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que
DE LOS SERVIDORES regulan el empleo publico, la carrera administrativa, | 2004 Congreso de Todo
PUBLICOS. FELEXIBILIDAD EN gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Colombia
LAS ORGANIZACIONES.
RETRIBUCION. RETIRO DEL
SERVICIO. LA CARRERA
ADMINSITRATIVA Y EL SISTEMA
DE MERITO.
Ley 909 de 2004 por el cual se regula el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica. 2004 Congreso de Todo
Colombia
* EVALUACION DEL DESEMPENO Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el | 2017 | Departamento
Decreto 083 de 2015, reglamentario Gnico del sector de la Administrativo Todo
funcion publica de la Funcion
Publica- DAFP
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Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, Por medio del cual se Departamento
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de | 2015 | Administrativo Todo
Funcion Publica. de la Funcién
Publica- DAFP
Acuerdo 002 de 2019 por el cual se definen los
lineamientos para desarrollar los sistemas propios de | 2019 | Comisién
evaluacion del desempefio laboral de los empleados Nacional del Todo
publicos de carrera y en periodo de prueba Servicio  Civil-
CNSC
Acuerdo 617 de 2018 Por el cual se establece el sistema Comision Todo
tipo de la evaluacién del desempefio laboral de los | 2018 | Nacional del
empleados publicos de carrera administrativa y en periodo Servicio  Civil-
de prueba. CNSC
Circular 0009 de 2020 CNSC Comision
la cual resuelve e imparte instrucciones en relacion con los | 2020 | Nacional del Todo
interrogantes mas frecuentes sobre Evaluacion del Servicio Civil-
Desempefio Laboral en periodo de prueba y anual, asi CNSC
como sobre las listas de elegibles vigentes.
o IMPLEMENTACION DE LOS | Régimen laboral colombiano por el cual se busca lograr la Ministerio de la
PROGRAMAS DE HIGIENE Y | justicia en las relaciones que surgen entre Proteccion Todo
SEGURIDAD INDUSTRIAL empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de Social
coordinacién Econdémica y equilibrio social.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Grupo de Gestion de Calidad

de la CVC para verificar su vigencia




NORMOGRAMA: PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

ANTICIPO DE CESANTIAS

Presidencia de

FECHA DE APLICACION: CODIGO: VERSION: PAGINA
2020-09-30 NM.0520 02 6 de 10
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Grupo Talento Humano Coordinador del Grupo Talento Humano Director Administrativo y del | Ty
Talento Humano Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca
PROCEDIMIENTOS / SERVICIO NORMA ANO ORIGEN ARTICULOS
¢ LIQUIDACION DE NOMINA Ley 1562 de julio 11 de 2012, por el cual se modifica el | 2012 | Congreso de la Todo
sistema de riesgos laborales y se dictan otras Republica
disposiciones en materia de salud ocupacional
¢ INFORME Y PAGOS DE
CESANTIAS PARCIALES Y | Ley 100 de 1993 por el cual se busca garantizar los | 1993 | Presidencia de
DEFINITIVAS derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para la republica Todo
obtener la calidad de vida acorde con la calidad humana,
mediante la proteccion de las contingencias que le afecten.
¢ IMPLEMENTACION DE LOS Congreso de la
PROGRAMAS DE MEDICINA | Ley 50 de 1990 por el cual se introducen reformas al | 1990 | Republica Todo
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | codigo sustantivo de trabajo
¢ IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE MEDICINA _ B _ _
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | Decreto 171 de 2016 Por medio del cual se modifica el art. Presidencia de Todo
2.2.4.6.3.7 del Cap. 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 2016 la republica
del Decreto 1072 de 2015, decreto Unico reglamentario del
sector trabajo, sobre la transicion para la implementacion
del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
« ELABORACION DE | trabajo (SG-SST).
RESOLUCION DE PAGO
Todo
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Decreto 055 de enero 14 de 2015, por el cual se | 2015 | la Republica
reglamenta la afiliacién de estudiantes al sistema general
de riesgos laborales

Todo
¢ RIESGOS LABORALES Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, por el cual se dictan | 2014 | Presidencia de
disposiciones para la implementacién de un sistema de la republica
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
Todo
Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la Presidencia de
organizacion y administracién del sistema de gestion de la | 1994 la republica
seguridad y salud en el trabajo.
* LIQUIDACION DE Ley 29 de 1982 por la cual se otorga igualdad de derechos
PRESTACIONES SOCIALES . B Py . i
herencia les a los hijos legitimos, extramatrimoniales y | 1982 Congreso de la Todo

adoptivos y se hacen los correspondientes ajustes a los Republica

« EACTORES SALARIALES diversos ordenes hereditarios.

Decreto 1045 de 1978 Por el cual se fijan las reglas
'gg%%ﬁg%m:g\gg AL PAGO generales para la aplicacion de las normas sobre | 1978 Presidencia de
prestaciones sociales de los empleados publicos vy la republica Todo

JUBILIACION, SUSTITUCION Y ; - .
AUXILIO FUNERAL trabajadores oficiales del sector nacional.

Resolucién 0100 No. 0330-0516 de 2020 por medio de la | 2020 CvC Todo
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cual se adopta el aislamiento selectivo con distanciamiento
personal responsable de acuerdo con el Decreto 1138 de
agosto 25-2020 y se restablece la jornada laboral de la
Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca- CVC
Protocolo a seguir en caso de sospecha de Contagio por | 2020 CvC Todo
Covid 19
Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta | 1989 | Presidencia de Todo
« DOTACION DE PERSONAL parcialmente la Ley 70 de 1988. la republica
Decreto 4665 de 2007 por el cual se adopta la
Actualizacién del Plan Nacional de Formacién vy | 2007 | Presidencia de Todo
Capacitacién para los Servidores Publicos. la Republica
¢ EDUCACION FORMAL Y NO
FORMAL
Decreto 4661 de 2005 por el cual se modifica el Decreto
2005 | Presidencia de Todo
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1227 de 2005. la republica
Plan nacional de formacién y capacitacion de empleados
publicos para el desarrollo de sus competencias de 2007. 2007 2cejpe.1rt'a:netpto Todo
Lineamientos de politica ministrativo
de la Funcion
Publica- DAFP
Ley 1549 DE 2012 Por el cual se fortalece Ila
e PROGRAMACION DE institucionalizacién de la politica nacional de educacién | 2012 | Congreso de la Todo
TORNEOS ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo Republica
territorial.
e COORDINACION DE
EVENTOS RECREATIVOS,
CULTURALES Y
SOCIALES Ley 1356 de 2009 por medio de la cual se expide la Ley de 2009 Congrgi? de la Todo
Seguridad en Eventos Deportivos republica
e REALIZACION DE EVENTOS
PROMOCION Y PREVENCION Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de . .
Funcién Publica. 2015 PreS|depC|_a de Todo
la republica
¢ CONCURSO DEL MEJOR
EQUIPO Y MEJOR EMPLEADO | Resolucién 0100 No. 0320 — 0288 de 2020Por la cual se
adopta el procedimiento para la escogencia del mejor
empleado de carrera administrativa y el mejor equipo de | 5500
trabajo de la CVC. cve Todo
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¢ SIELIS(-SI—:E?\II\CIZIAMIEEIAI'(F;A DE Ek Ley 190 de 1995 P_or la cual se dict_a_n normas tgndientes a | 1995 Congrgsq de la Todo
DECLARACION preservar Ia_ moralldad en Ia_l Adm|n|stra_C|on Publica y se republica
JURAMENTADA BIENES Y fa”c?r?mir?ilsst[r)z;?\gones con el fin de erradicar la corrupcion
RENTAS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA PRIVADA
Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los 2012 | Presidencia de Todo
lineamientos generales para la integracion de la la Republica
planeacién y de la gestion.
Sistema de estimulos de 2007 por el cual se espera que
* CLIMALABORAL este esfuerzo del Departamento Administrativo de la | 2007 Departamento Todo
Funcion Publica a través de su Direccion de Empleo Administrativo
Pablico se traduzca en servidores publicos con mejor de la Funcién
calidad de vida y que, adecuadamente incentivados, estén Publica
en condiciones de prestar mejores servicios a la
comunidad
Resolucién 177 del 28 de mayo de 2018, por la cual se 2018 Departamento
e MODELO INTEGRADO DE | adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- Administrativo Todo
PLANEACION Y GESTION MIPG de Funcion
Publica
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