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RESOLUCION 0100 No. 0550- U 1 05 DE 2020

( 31 ENE. 2020

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CVC, ANO 2020”

El Director General de la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC,
en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo establecido en la Ley 99 de
1993, Ley 1474 de julio 12 de 2011 y Decreto 1081 de mayo 26 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, “cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal deberéa elaborar anualmente
una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano”, que
contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites
y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de
Transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los
lineamientos de las siete dimensiones que son el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas ;

Que la Presidencia de la Republica, expidié el Decreto 1081 de 2015, "Por medio del
cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica", que compilé el Decreto 2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73 y
76 de la ley 1474 de 2011, mediante el cual se estableci6 como metodologia para
disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la establecida en el Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano contenida en el documento ‘Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica expidio el
Decreto 124 de enero 24 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano", en el cual se sefiala como metodologia para disefiar y hacer seguimiento
a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el documento "Estrategias para
la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano-Version 2°.
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Que para la implementacién de la Politica de Racionalizacién de Tramites, y como
mecanismo con el que se da cumplimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion (Ley 1712 de 2014), en lo relacionado con la publicacion y
registro de los tramites en el Sistema Unico de Informaciéon de Tramites — SUIT, las
acciones de racionalizacion a desarrollar como parte de la ESTRATEGIA DE
RACIONALIZACION DE TRAMITES, COMPONENTE 2 - PLANEACION DE LA
ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Ciudadano ano 2020, fueron consolidadas en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites — SUIT el dia 28 de enero de 2020.

Que atendiendo lo dispuesto en las normas anteriormente citadas, se elaboré la
propuesta del "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, la cual fue publicada
en la pagina Intranet y  Web de la entidad, (ruta:
https://www.cvc.gov.co/documentos/planes-y-programas/plan-anticorrupcion-y-

atencion-al-ciudadano/2019) en fecha enero 23 de 2020, sin que hasta el 30 de enero
de 2020, se hayan recibido sugerencias u observaciones sobre la propuesta a los
componentes por parte de la ciudadania en general o funcionarios de la Corporacion.

Que se ha presentado para la consideracion y aprobacion el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano Corporativo elaborado segun los contenidos del documento
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Version 2" correspondiente al ano 2020 y el Director General considera pertinente y
procedente aprobar dicho Plan;

Que acorde con lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y Adoptar el PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO para el afio 2020, de la Corporacion Auténoma Regional
del Valle del Cauca — CVC, el cual forma parte integral del presente Acto
Administrativo, acorde con lo expuesto en los considerandos anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano que se aprueba y adopta, deberan ser
aplicadas por la Corporacién, en todas sus areas misionales y de apoyo.
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ARTICULO TERCERO: Publiquese el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
en la WEB e intranet de la Corporacién, para conocimiento e informacion de la
comunidad en general y de los funcionarios de la entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién y deroga
la Resolucion 0100 No.0550-0067-2019 del 31 de enero de 2019.

DADA EN SANTIAGO DE CALI, EL 3 1 ENE 2020

PUBLIQUESE Y cuﬁP'LA'és._

. —

SUAREZ MUNOZ

MARCO ANTONIO
Director General

\&l‘oyemo y elaboré: Jaime Alberto Escudero — Coordinador Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Direccion de Planeacion.
¢ Revisé: Mayda Pilar Vanin Montafio. — Coordinadora Grupo Juridico Ambiental - Oficina Asesora Juridica / 7, Aok
Jairo Espafia Mosquera — Jefe Oficina Asesora Juridica (C.) : qa,); o Al
Alvaro Hernan Roldan Alvarez - Director de Planeacion (C.) 42\ % /
wAna Cecilia Collazos Aedo — Secretaria General [
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FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2020

Fecha de Publicaciéon: Enero 31 de 2020

‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Subcomponente/ Procesos

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Revision y ajuste de la politica de
administracion de riesgos frente a

Comité Institucional de

1.1 las estrategias del plan de accién Politica de riesgos revisada |Coordinacion de Control 30/junio/2020
Interno
Subcomponente 1/ 2020 2022 Politica de administracion de
Proceso 1 12 Divulgacion de la Politica de riesaos divulaada en la Direccién de Planeacion 03/febrero/2020 -
Politica de Administracion de "~ |administracion de riesgos resg 9 31/diciembre/2020
Riesgos intranet _
Capacitacion (Talleres teéricos Cap;_ac_nacm_r] en Direccién de Planeacién .
o o ., administracion de riesgos en | . - S . 01/julio/2020 -
1.3 |précticos) en administracion de : Direccion Administrativa y e
. todas las dependencias de la 31/diciembre/2020
riesgos Talento Humano
CvC
21 rI?:;nsOlo dneycgjrl:jteci%i lozr;nigsz Sﬁo Mapas de riesgo de Lideres de proceso y 01/julio/2020 -
Subcomponente 2 / ' de Igs procesosf)e insgtucional corrupcién ajustados Direccion de Planeacion 15/agosto/2020
Proceso 2 Acta de reunion y listado de
Construccion del Mapa de Aprobacion del Mapa de Riesgos de asistencia de Co>r/nité donde
Riesgos de Corrupcion Corrupcién de la CVC en Comité . 17/agosto/2020 -
2.2 L se aprueba el Mapa de Lideres de proceso
Institucional de Desarrollo - L 31/agosto/2020
Administrativo Riesgos de Corrupcion de la
CVC.
Subcomponente 3/ Sévg:)%?f?oﬂea!ﬂztgﬁfs fe riesqo Mapas de riesgo de
Proceso 3 3.1 a robadgs a tralvés de Iay agina cor?u cion divSI ados Direccion de Planeacion 01 - 30/septiembre/2020
Consulta y Divulgacion V\?eb pag P 9
Subcsrrgsg:;er;te 4/ 41 g?etgeg/glg:c(l:oor;rﬂe Cl?c;s,nM??as de Informe de seguimiento Lideres de proceso y 30/junio/2020 -
Monitoreo y Revisién ' Procgsos P P aprobado Direccién de Planeacién 30/noviembre/2020
Subcomponente 5/ o s -
Proceso 5 51 Seguimiento a a autoevaluacion de Reporte de seguimiento Oficina de Control Interno 15/julio/2020 -

Seguimiento

los mapas de riesgo de corrupcion

31/diciembre/2020
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ICORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Antidad:
Sector Orden: Nacional
Iministrativo: Ambiente y Desarrollo Sostenible .
administrativo: Corporacion Auténoma
o . . Regional del Valle del Cauca
Ao vigencia: |2020
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: CALI
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
X . . L . . Beneficio al Tipo Acciones Fech Fecha final
Tipo Namero Nombre Estado Situacién actual Mejora por implementar . . p L . PR .gc . a . . Responsable
ciudadano o ] racionalizacion | racionalizacion inicio racionalizacion
Adoptar los mecanismos A . . Reduccion de Secretaria General -
. Aplicacion movil que permita |, . L -
necesarios para la soportar Ia informacion que se tiempo en la Direccién de Gestion
Jni i isio . imizacio . P elaboracién de ; Aplicaciones i - Di i6
Moqelo Unico 26528 PermlsE) .de emision " Inscrito opllmlzac_lon del captura en las visitas técnicas Tecnologica p . 03/02/2020 31/12/2020 Amb|ent_a,I Dlrgcgon de
— Hijo atmosférica para fuentes fijas procedimiento en el X . documentos moviles apps Planeacion - Oficina de
. - asociadas al procedimiento de . P
Sistema de Gestion de otorgamiento del permiso asociados al Tecnologias de
Tramites 9 p procedimiento. Informacion-OTI
Adoptar los mecanismos A . . Reduccmn de Secretaria General -
) Aplicacion movil que permita  |tiempo en la ) » -
necesarios para la X S i Direccién de Gestion
o . ” S soportar la informacion que se |elaboracion de o . N .
Modelo Unico Permiso de ocupacion de . optimizacion del . P . Aplicaciones Ambiental - Direccién de
" 29045 Inscrito L captura en las visitas técnicas |documentos Tecnologica P 03/02/2020 31/12/2020 . .
— Hijo cauces, playas y lechos procedimiento en el - - ) moviles apps Planeacion - Oficina de
. . asociadas al procedimiento de |asociados al 9,
Sistema de Gestion de B . i Tecnologias de la
A otorgamiento del permiso procedimiento >
Tramites H Informacion
interno.
) Reduccion de .
Adoptar los mecanismos A . . . Secretaria General -
. Aplicacion movil que permita  Jtiempo en la . - -
) N, necesarios para la h . lab ion d Direcci6n de Gestion
Modelo Unico Permiso o autorizacion para optimizacion del soportar la informacién que se felaboracion de . Aplicaciones Ambiental - Direccién de
" 29136 aprovechamiento forestal de  |Inscrito L captura en las visitas técnicas |documentos Tecnologica P 03/02/2020 31/12/2020 ” .
— Hijo . 5 procedimiento en el X . . moviles apps Planeacién - Oficina de
arboles aislados ) L asociadas al procedimiento de |asociados al .
Sistema de Gestion de B R o Tecnologias de
e otorgamiento del permiso procedimiento ”
Tramites : Informacion-OTI
interno.
. ” ) Reducci6n de .
Permiso de recoleccion de Adoptar los mecanismos S . . . Secretaria General -
. . . Aplicacion movil que permita  Jtiempo en la ; L -
especimenes de especies necesarios para la soportar la informacion que se |elaboracién de Direccion de Gestion
Uni i iversi ) imizacio S . Aplicaciones i - Direcci6
Moc_J_eIo Unico 29164 S{Ivgst_res de Iq diversidad Inscrito opumlz_ac_lon del captura en las visitas técnicas |documentos Tecnologica p . 03/02/2020 31/12/2020 Amb|ent_a!| Dlrgc_uon de
— Hijo biolégica con fines de procedimiento en el X . . moviles apps Planeacién - Oficina de
. SO . - asociadas al procedimiento de |asociados al P
investigacion cientifica no Sistema de Gestion de . R o Tecnologias de la
§ N . otorgamiento del permiso procedimiento ”
comercial - Corporaciones Tramites : Informacion
interno.
Adoptar los mecanismos A . . Reduccion de Secretaria General -
. . Aplicacion movil que permita  |.. . L -
Permiso para el necesarios para la soportar la informacion que se tiempo en la Direccién de Gestion
Jni i . imizacio . P elaboracién de ; Aplicaciones i - Di i6
Moqelo Unico 29167 aprovechamiento fofe_stal de Inscrito opllmlzac_lon del captura en las visitas técnicas Tecnologica p . 03/02/2020 31/12/2020 Amb|ent_a,I Dlrgcg|on de
— Hijo bosques naturales Unicos, procedimiento en el " . documentos moviles apps Planeacion - Oficina de
H P . . asociadas al procedimiento de . P
persistentes y domésticos Sistema de Gestion de otorgamiento del permiso asociados al Tecnologias de
Tramites 9 p procedimiento. Informacion-OTI




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Publicaciéon: Enero 31 de 2020

Vigencia: 2020
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 1

Publicacién de informacion en los

Secretaria General -
Direccién de Gestion
Ambiental - Direccién

Informacién de Calidad y en | 1.1 programas de televisién institucional Programas, boletines y Técnica Ambiental - Oficina Ol/f_et_)rero/2020 -
: . (Informativo y Cuentos Verdes), publicaciones . 31/diciembre/2020
Lenguaje Comprensible - L de Tecnologias de la
periédico CVC y pagina Web » . -
Informacion - Direcciones
Ambientales Regionales
Formulacién del Plan Estratégico de
21 Rendicién de Cuentas, frente a las Plan rendicion de cuentas Secretaria General 01/febrero/2020 -
™ |estrategias del Plan de Accion 2020 31/agosto/2020
- 2023
Subcomponente 2
Dialogo de Doble Via con la
Ciudadania y sus Realizar audiencia publica para Audiencia publica de
Organizaciones presentar ante el Consejo Directivo |[presentacion al Consejo
y la comunidad en general el Directivo y la . L . .
22 proyecto de Plan de Accién 2020- [comunidad en general el Direccion de Planeacion 30 abril de 2020
2023 de conformidad con el articulo [proyecto de Plan de Accién
2.2.8.6.4.2 del (Decreto 1076, 2015) |2020-2023
Definir, publicar e implementar los . .
Subcomponente 3 3.1 |espacios de didlogo presenciales y Reconocimiento publicado Secretaria General 30/mayo/2020

Incentivos para Motivar la
Cultura de la Rendicion y
Peticién de Cuentas

virtuales de la entidad

en pagina Web




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA e

VigenCia: M Corporacién Auténoma
Fecha de Publicacion: Enero 31 de 2020 Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada

Direccién de Gestion 01/mayo/2020 -

3.2 [Encuentros ambientales regionales |Numero de encuentros Ambiental 31/diciembre/2020

Publicacién en la pagina WEB del 30/abril/2020 - 30/julio/2020 -

Oficina de Control Interno -

Subcomponente 4 4.1 |Informe de Austeridad y Eficiencia |Informe trimestral publicado Secretaria General 30/octubre/2020 -
Evaluacion y en el gasto publico de la CVC 31/diciembre/2020
Retroalimentacion a la
Gestion Institucional Publicacién de los Informes de Julio 2020
4.2 |Gestion del Plan de Accion 2020 -  |Informe semestral publicado |Direccién de Planeacion

Enero 2021

2023
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Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2020

Fecha de Publicaciéon: Enero 31 de 2020

‘_

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Revision y ajuste de la politica de

Politica 2020 - 2023 revisada

Secretaria General -
Direccioén de Planeacién -

01/julio/2020 -

11 e_nfoqug diferencial de la CVC y ajustada Direccién Administrativa y de 30/diciembre/2020
vigencia 2020-2023
Talento Humano
Adopcion de las medidas Oficina de Tecnologias de la
1.2 pertl,nentes.p.a,ra trgc.jycw al |d|omg Software Implementado InformaC|on.- Se.c,retana 30/septiembre/2020
inglés la misién, vision y portafolio General - Direccién de
Subcomponente 1 de servicios Planeacion
Estructura Administrativa y
Direccionamiento Estratégico Traducir a la lengua indigena més
hablada en el Valle del Cauca, - .
. Oficina de Tecnologias de la
documentos publicados en la Informacion - Secretaria
1.3 [péagina Web: misién, vision y Documentos publicados . - 30/septiembre/2020
. . o General - Direccién de
portafolio de servicios. Habilitar la s
L . Planeacion
locucién en lengua indigena [nasa
yuwe y embera (katio y chami)]
Subcomponente 2 Socializacién permanente de los Secretaria General -
- i . - . - . . 01/marzo/2020 -
Fortalecimiento de los 2.1 [canales de atencion al ciudadano a |Canales Socializados Direccién Administrativa y de -
L, o 31/diciembre/2020
Canales de Atencion nivel interno como externo. Talento Humano
Desarrollo de competencias y
Subcomponente | o[PS SR 08 SeIORE ot sucona e (Seiecenans | oymazonon.
Talento Humano -+ P P Capacitacion Ejecutado y 31/diciembre/2020

ciudadano, mediante programas de
capacitacion y sensibilizacion

Talento Humano
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Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2020
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‘_

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Elaboracién del Protocolo de

Protocolo de atencién al

41 atencion al ciudadano ciudadano elaborado Secretaria General 30/noviembre/2020
Subcomponente 4 S tocolo de atencienal
Normativo y Procedimental i i6 rotocolo de atencion a
4.2 D'VUIQ?C'On (_jel Protocolo de ciudadano divulgado por la |Secretaria General 31/diciembre/2020
atencion al ciudadano
Web
Socializacion de la Reglamentacion
de tramitacion interna para la
recepcion y atencion de peticiones,
quejas, reclamos y denuncias 3 o Sgcret_qua Ger}e_ral - 01/marz0/2020 -
5.1 |presentadas verbalmente ante la Reglamentacién Socializada |Direccion Administrativa y de -
-, 8 . 31/diciembre/2020
Corporacion Auténoma Regional del Talento Humano
Subcomponente 5 L
. : Valle del Cauca-CVC - Resolucion
Relacionamiento con el 0100 No. 0200- 0537-2018 del 16
Ciudadano o 0. ) ) el 16-
julio-2018
Identificacion necesidades, Secretaria General -
expectativas e intereses del Direcciones Ambientales 15/iulio/2020 -
5.2 [ciudadano expuestas através de |Informe semestral Regionales - Oficina de J

las encuestas para medir la
satisfaccién del usuario

Tecnologias de la
Informacién

31/diciembre/2020
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente Actividades Meta o Producto Indicadores Responsable Fecha Programada
Subcomponente 1 Publicacién de informacion técnica S 100 documentos de Secretaria General - Oficina
. : . ) . Informacion técnica . . . 01/marzo/2020 -
Lineamientos de 1.1 |de la entidad en la Enciclopedia ublicada informacion técnica de Tecnologias de la 30/septiembre/2020
Transparencia Activa Ambiental - ECOPEDIA. P publicados Informacion P
Socializacion de la Reglamentacion
de tramitacion interna de las s
- Emision mensual de una
peticiones verbales acorde con lo
. . nota sobre temas de la
2.1 establecido en el articulo 1° del Reglamentacion socializada |reglamentacion en la pagina |Secretaria General 01/marz0/2020 -
"~ |Decreto 1166 de 2016, en los 9 9 a pag 30/septiembre/2020
WEB, en redes sociales y
aspectos no regulados en la correo CVCnoticias
Resolucion 0100 No. 0110-0857- '
Subcomponente 2 2016 del 15 de diciembre de 2016
Lineamientos de
Transparencia Pasiva Actualizacién constante de la - -
herramienta de consulta y analisis Informacion geografica Direccion Técnica Ambiental -
. . P < Herramienta GeoCVC tematica actualizada g p 15/mayo/2020 -
2.2 |de informacion cartogréafica basica y . Oficina de Tecnologias de la -
- actualizada anualmente para 3 cuencas . 31/diciembre/2020
teméatica del Departamento del Valle hidroaraficas Informacion
del Cauca: GeoCVC. 9
Divulgacion de la informacién L . .
técnica de la entidad en la Informacion enciclopedia 01/junio/2020 -
2.3 Enciclopedia Ambiental — Zir\r;llj)lleg(tg ECOPEDIA Un (1) evento divulgado Secretaria General 31/diciembre/2020
ECOPEDIA por la pagina Web 9
Subcomponente 3 31 ilaboracgon de Te;blla de Control de 'I[')abla de ?(I)ntrlolbde Adcceso Documento 'éodas Ia; areas de la 3(ij.ér_n§rz%/2(3§82—0
Elaboracion de los cceso Documental ocumental elaborada orporacion iciembre
Instrumentos de G_(’esnon de Actualizacion del inventario de . . o . Oficina d.e, Tecnologlas: dela 01/marzo/2020 -
la Informacion 3.2 . ) » Inventario actualizado Actualizacion de 50 registros |Informacién - Secretaria -
activos de informacion General 31/diciembre/2020
Politica de enfoque diferencial: Transmisién semanal con
Subcomponente 4 Inclusion lenguaje de sefias en la inclusién del lenguaje de
P . . o . ” ~ . 01/febrero/2020 -
Criterio Diferencial de 4.1 |transmision del programa de Politica en implementacién. |sefias del programa de Secretaria General 31/diciembre/2020

Accesibilidad

television institucional: El
Informativo

television institucional: El
Informativo.
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Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vigencia: 2020

Fecha de Publicacién: Enero 31 de 2020

‘..

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Indicadores

Responsable

Fecha Programada

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica

51

Monitoreo en el Sistema de Gestion

Documental a los derechos de

peticion de informacion (acceso a

informacion publica) teniendo en

cuenta estandares de contenido y
oportunidad de las respuestas de
acuerdo con la normatividad vigente

Informe de solicitudes de
acceso a la informacioén que
contenga: - Nimero de
solicitudes recibidas; -
Numero de solicitudes
trasladadas a otra institucion;
- Tiempo de respuesta a las
solicitudes; - Nimero de
solicitudes a las que se les
nego el acceso a la
informacién.

Informe trimestral

Secretaria General

15/abril/2020 - 15/julio/2020 -
15/octubre/2020 -
31/diciembre/2020




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Vigencia: 2020

‘_

Corporacién Auténoma
Fecha de Publicacion: Enero 31 de 2020 Regional del Valle del Cauca
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
Subcomponente/ Procesos Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
Divulgacion del Cédigo de Etica .
; . Secretaria General -
11 |Pad continuar fortaleciendo el Cadigo de ética Divulgado  |Direccién Administrativa Ol/febrero/2020 -
Subcomponente 1/ ™ |comportamiento ético de los g 9 y 31/diciembre/2020
; P del Talento Humano
Proceso 1 servidores publicos de la CVC
Capac_:ltacmn a Dlrecto!re_s y 3 Directores y Coordinadores Direccion Administrativa y 01/marzo/2020 -
1.2 |coordinadores en Administracion del . del Talento Humano - .
. capacitados - - ., 30/noviembre/2020
Riesgo Direccion de Planeacion




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0130 - CARACTERIZACION Y BALANCE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUS ACTORES SOCIALES RELEVANTES

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION: 2017-10-11

VERSION: 05

Pégina 1 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad Direccion Tecnica Ambiental

REVISADO POR: Comité de Calidad

| APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Caracterizar y diagnosticar el medio ambiente, los recursos naturales y los actores sociales para orientar la gestion institucional en el &rea de jurisdiccion de la Corporacion.

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inheren Ri residual Accions i I control Fecha .
Proceso Causas Riesgo C esgolnnerente spollesicia ceionesizsotiadasialcontio Acciones Responsable Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
i6 Socializacion del Plan Coprorativo de anticorrupcion y
Caracterizacion y . y
N Atencion al Ciudadano ——
balance de los Conceptos técnicos . P No. de investigaciones
Deseo de favorecer N . y " . Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplicana ~ [Listados de asistencia y evaluaciones Autocontrol por parte | Direccion Técnica )
recursos naturalesy |, ajustados a intereses |Cohecho impropio Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente )y . o Permanente .
intereses los servidores piblicos de capacitacion del &rea ibiental
sus actores sociales particulares i . po aperturadas
Socializacion de los procedimientos aprobados y términos
relevantes
de Ley
. Socializacion del Plan Coprorativo de anticorrupcion y
Caracterizacion y e ;
Atencion al Ciudadano investigaci
balance de los " NS B . . ; " PENUSN No. de investigaciones
) . y Dafio a la imagen ’ . C: sobre normas Disciplinarias que aplican a |Listados de asistencia y evaluaciones Autocontrol por parte | Direccién Técnica )
recursos naturalesy  [Intereses particulares | Trafico de influencias Posible Mayor Alta Control manual Bajo . h Permanente B
3 los servidores piblicos de capacitacion del &rea
sus actores sociales o .- . aperturadas
Socializacion de los procedimientos aprobados y términos:
relevantes
de Ley
Caracterizacion y Daiio, perdida o . )
. No. de inconsistencias
balance de los adulteracion deliberada - . . il el
o ’ ’ Cl dela vigente de creacion, Autocontrol por parte | Direccion Técnica encontradas en
recursos naturalesy  [Intereses particulares ~|de la informacion fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo . N, . . .
: . cumplimiento de los procedimientos del proceso y eliminacion de documentos del drea Ambiental revisiones de
sus actores sociales 0 magnetica de la
. o archivos
relevantes entidad
Caracterizacion y No se reportan Direccion de
Situaciones subjetivas . . . . i No. de informes de
balance de los . deliberadamente Detrimentro patrimonial de de control y o . Planeacion - Grupo de .
del funcionario que le ) - . . . T . Revision aleatoria de " auditoria con
recursos naturales y irregularidades /Daio a la imagen Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente  |del procedimiento de auditorias internas PT.0610.03 Informes de auditoria Permanente |, ..~ |Gestion Ambiental o | )
permitan incumplir los informes de auditoria irregularidades
sus actores sociales " en auditorias internas Calidad - Oficina de
marcos legales y éticos detectadas
relevantes procesos de auditoria Control Interno
4 Posiciones "
o Falta de ética, cultura " Comisién de delitos
Caracterizacion y amlmora\es‘ antiéticas,
del antivalor (no contra la moralidad -
balance de los . no transparentes) que | .. . . . fortalecimiento del
generalizado); A publica como cohecho,|_ . . del Plan Coprorativo de anticorrupcion y . . . P Coordinadores de Asistencia a
recursos naturales y 3 se traducen en trafico Posible Mayor Alta Control manual Bajo i : Listados de asistencia P al Codigo A N
amiguismo, poco falsedad documental y Atencién al Ciudadano " grupo y Jefes de areas |capacitacion
sus actores sociales [ de influencias, - de ética.
interés y respeto por el N peculado. Dafio ala
relevantes L favorecemiento de P,
bien pblico, N imagen institucional
intereses particulares




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0140 - PROPUESTAS INTEGRALES PARA LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION: 2017-10-11

VERSION: 05

Pégina 2 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Gestién Ambiental y Calidad - Direccién Tecnica Ambiental

REVISADO POR: Comité de Calidad

| APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Formular integrales de iony que den respuesta a los problemas y en el rea de 6n de la Corporacién
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inh Ri idual Acci | | Fecha .
Proceso Causas Rlesgo @ iesgo Inherente iesgo residual cciones asociadas al control Acciones Respassh Indicador
. Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo N " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Socializacion Plan Coprorativo anticorrupcion y Atencién
Propuestas integrales . al Ciudadano . .
. Conceptos técnicos . - No. de investigaciones
para la conservacion y [Deseo de favorecer N . y " . Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplican Listados de asistencia y evaluaciones Autocontrol por parte | Direccion Técnica )
N N ajustados a intereses |Cohecho impropio Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente ) . o Permanente .
el mejoramiento intereses servidores publicos de capacitacion del &rea ibiental
particulares N . P aperturadas
ambiental Socializacion de procedimientos aprobados y términos de
Ley
Plan Coprorativo ony Atencién
Propuestas integrales al Ciudadano . -
N " P S " . : " U No. de investigaciones
para la conservacion y N . ... |pafio alaimagen . . C: sobre normas Disciplinarias que aplican  |Listados de asistencia y evaluaciones [Autocontrol por parte | Direccin Técnica N
Intereses particulares | Trafico de influencias Posible Mayor Alta Control manual Bajo . h Permanente B
el mejoramiento publicos de capacitacion del drea aperturadas
ambiental Socializacion de procedimientos aprobados y términos de P
Ley
Socializacion
Plan Coprorativo
anticorrupcion y
Atencién al
I, " < Ciudadano
Socializacion del Plan Coprorativo de anticorrupcion y oA s
. Capacitacion
Propuestas integrales N Atencién al Ciudadano . y
) Informacion para cobro I — " . o sobre normas SRR No. de investigaciones
para la conservacion y PR . " . Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplican a  [Listados de asistencia y evaluaciones | . . Autocontrol por parte | Direccion Técnica )
Intereses p: de tasas Detrimentro Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente N . P, Disciplinarias que A R
el mejoramiento los servidores piblicos de capacitacion del area It
deliberadamente I, o P aplican servidores aperturadas
ambiental Socializacion de los procedimientos aprobados y términos piblicos
deLey Socializacién de
procedimientos
aprobados y
términos de Ley y
037
Propuestas integrales Dafio, pel#lda ° No. de inconsistencias
ara la conservacion adulteracion deliberada Cumplimi ividad vigente de creacion, or parte  [Direccion Técnica en
P N y Intereses particulares |de la informacién fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo . o N, y . porp S
el mejoramiento . cumplimiento de los procedimientos del proceso y eliminacion de documentos del drea 1t de
0 magnetica de la
ambiental N expedientes o archivos
entidad
N It Di on d
Propuestas integrales ~ [Situaciones subjetivas D.Se reportan . N . |recc\o.n' © No. de informes de
ara la conservacion y |del funcionario aue le deliberadamente Detrimentro patrimonial de de control y Revision aleatoria de Planeacion - Grupo de auditoria con
e y d iregularidades /Dafio a la imagen Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente  |del procedimiento de auditorias internas PT.0610.03 Informes de auditoria Permanente |, .. |Gestion Ambientaly | )
el mejoramiento permitan incumplir los informes de auditoria irregularidades
" en auditorias internas Calidad - Oficina de
ambiental marcos legales y éticos detectadas
procesos de auditoria Control Interno
4 Posiciones .
Falta de ética, cultura ! . Comisién de delitos
. antiéticas,
Propuestas integrales del antivalor (no contra la moralidad .
. . no transparentes) que |- . . fortalecimiento del
para la conservacion y generalizado); A publica como cohecho,|_ . . del Plan Coprorativo de anticorrupcion y . ; . P, Coordinadores de Asistencia a
N 3 se traducen en trafico Posible Mayor Alta Control manual Bajo F i ; Listados de asistencia Permanente  [segumiento al Cédigo A
el mejoramiento amiguismo, poco falsedad documental y Atencién al Ciudadano " grupo y Jefes de areas |capacitaciones
P de influencias, - de ética.
ambiental interés y respeto por el de peculado. Dafio ala
bien pablico, . imagen institucional
intereses particulares




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0220 - FORMULACION Y ES DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Entidad: Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC m
FECHA DE APLICACION: 2018-04-03 I VERSION: 05 | Péagina 3 de 17 .
o s
ELABORADO POR: Grupo de on Corporativa e para la Gestion REVISADO POR: Coordinacion del grupo APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
UBIETIVO OOy ajustar 10 e AMOTETaTT TPTaTT U GESTOM ATTTOTENTET REGIOTT -~ PGAR, AT e ATTION = FA, FTaITeS e UTUETTaCio Y MaTTE]u Ue CUENTas = PUNCAS Y TEMauCos] Y aSesorary COnCeTar & i AMOTETET e 10 e TEETTE: TOTTaSE EmTa EXTSTETTE; JJaTa arTTToTZar Y OITeTTaT €T
d wealla do |2 aactiAn amhiontal
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inh Ri idual Acci i | | Fecha . "
Proceso Causas Rlesgo @ iesgo Inherente iesgo residual cciones asociadas al control Acciones Respassh Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
Desconocimiento de
las priori . o
as prlurldades . Reuniones periddicas
establecidas en Detrimentro patrimonial el Comité de
de F 6n del Plan  (/Dafio a la imagen . . Matriz de articulacion de instrumentos " .
. » I y Alineacion del Plan de Accion con los instrumentos de I proyectos para la Director General, No. de actas de comité
y ajuste delargo  |de Accion permitiendo |institucional/baja y . de planificacion. ; N
. . . . . planificacion de largo plazo (PGAR, POMCA, etc.) . y General, para la presentacion y
de instrumentos de  |plazo. que prime el interés  |asertividad en la Raravez Mayor Control manual Raravez Moderado Baja Cuatrienal Concertacién con los diferentes actores sociales y arupos Cuatrienal éntécnica | Directores de dreas i6n técnica
planificacion particular sobre el atencion de las Baja P o Y,g s Actay listado de asistencia de N y y N
. de interés durante la formulacion del Plan de Accién de ajustes durante la  [Jefes de Oficinas de ajustes.
Presion de actores  [general. situaciones reuniones formulacién del Plan de
orientada a que se ambientales prioritarias Accion
favorezcan algunos en
particular.
: No. Actualizaciones al
Transferencias documentales M
i . . 2 Actualizacion del L
. Cumplimiento de la normatividad vigente / realizadas por las areas / Actas de Direccion de
Dafio, pérdida o Falsedad documental / N . normograma / . . [No. de no
i i " " Cumplimiento del Procedimiento PT.0730.02 Consulta  |jornadas de socializacion del cédigo Planeacion / Direccion )
Formulacion y ajuste adulteracion deliberada | Dafio a la imagen N . e Autocontrol por parte N . . |conformidades
. A MR Control manual . y/o suministro de documentos o informacion / de etica / Informes de auditorias ; Administrativa/ Oficina
de de Intereses p: de la fisica Mayor . Moderado Baja Permanente y 2 A N . N N Permanente  |de las areas levantadas en informes
I o magnéica en las Desviacion de Rara vez Baja y automatico Rara vez Interiorizacién del cédigo de ética corporativo / internas / Correos de mensajes de N /Planes de Control Interno / de auditorias
. . Cumplimiento del Modelo Esténdar de Control Interno /  [alertas autométicas y registros de . Oficina de Tecnologias
dreas inversiones " y o ' : de auditoria areas i /Porcentaje de
Funcionamiento adecuado de los aplicativos corporativos |trazabilidad de la Oficina de N de la Informacion .
. involucradas ejecucion de los planes
Tecnologias de la Informacién (OTI) N
de auditoria
Formulacion o ajuste
de los instrumentos de Detrimento del estado Durante el Direccion de No de actas de
Formulaciony aiuste |Omisién del marco Planificacion Ambiental de los recursos eriodo de C dela vigente /Ci Actas de Comités Técnicos de Reuniones periodicas Planeacion/ Direccién - (Comités Técnicos
. 4 POMCA omitiendo . . 3 - del Articulo 9 del Cédigo de Etica /C onconlos  [POMCA/D producto de la 4 Técnica/ Direccion de  [donde se evalue la
de instrumentos de normativo para " naturales presentes en Rara vez Mayor Baja Control Manual Rara Vez Moderado Baja formulacion o : B i Permanente  |de los Comites s
Janificacion tavorecer intereses lineamiento ol territorio /Dafio a la aiuste del diferentes actores sociales y grupos de interés durante la [formulacion o ajuste de los Técnicos Gestion Ambiental /  [consistencia y
g ambientales N U o formulacion del Plan instrumentos DARSs de cada subzona|coherencia normativa
" imagen institucional instrumento - "
normativos hidrografica del POMCA




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0340 - GESTION AMBIENTAL EN EL TERRITORIO

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION:

2017-01-31

VERSION: 04

Pégina 4 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Direccion de Gestion Ambiental

REVISADO POR: Comité de Calidad

APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Realizar intervenciones en el territorio a través de la administracion de los recursos naturales y la ejecucion de acciones con la participacion de los actores sociales orientadas a la conservacion, recuperacion, uso y manejo sostenible de las areas de interés ambiental, contribuyendo con el mejoramiento de la oferta ambiental del Valle del Cauca.

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inheren Ri residual Accions i I control Fecha .
Proceso Causas Riesgo C esgolnnerente spollesicia ceionesizsotiadasialcontio Acciones Responsable Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
" : ializacion del Plan Coprorativ nticorrupcion
Recibir beneficio Socia laco ‘de an Coproraivo de anticorrupcicn y Informes de
Atencion al Ciudadano N : " . A
. leconomico por no . investigaciones Director de Gestion  [No. de investigaciones
Gestion Ambiental en  [Deseo de favorecer . y " . Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplicana ~ [Listados de asistencia y . . . )
L N reportar actos que Cohecho impropio Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente )y . o dela tal y Directores
el Territorio intereses los servidores piblicos de capacitacion
deterioran el medio R . P Oficina de Control de DAR aperturadas
Socializacion de los procedimientos aprobados y términos: N
ambiente interno
de Ley
Socializacion del Plan Coprorativo de anticorrupcion y
- . e ; Informes de
Dafio, perdida o Atencion al Ciudadano N . " " . -
. i " NS B . . ; investigaciones Director de Gestién No. de investigaciones
Gestion Ambiental en adulteracion deliberada " . C: sobre normas Disciplinarias que aplicana |Listados de asistencia y NN .
Intereses particulares i Falsedad documental ~ [Posible Mayor Alta Control manual Bajo . h dela tal y Directores
el Territorio de la informacion fisica los servidores piblicos de capacitacion N
o . " Oficina de Control de DAR aperturadas
0 magnetica Socializacion de los procedimientos aprobados y términos. intemo
de Ley
Recibir o pedir
beneficios econémicos I, " <
Socializacion del Plan Coprorativo de anticorrupcion y
para acelerar el . Informes de
- [Atencion al Ciudadano N o " " No. de inconsistencias
. . otorgamiento de un I — " . - investigaciones Director de Gestion
Gestion Ambiental en  [Deseo de favorecer Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplicana  [Listados de asistencia y en
N " derecho ambiental o |Cohecho impropio Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente . . P dela biental y Directores .
el Territorio intereses . los servidores piblicos de capacitacion N revisiones de
para su obtencién sin I, . P Oficina de Control de DAR .
- Socializacion de los procedimientos aprobados y términos: N expedientes o archivos
el cumplimiento de interno
. de Ley
todos los requisitos
legales.




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0350 - ATENCION

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION: 2019-01-31

I

VERSION: 06

Pégina 5 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Atencion al Ciudadano

REVISADO POR: Secretaria General

APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Identificar las y de las partes i brindar una atencién y respuesta integral a los requerimientos de los usuarios, cumpliendo con la normativa y contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos y al indice de la satisfaccion
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inh Ri idual Acci i | | Fecha . "
Proceso Causas Rlesgo @ iesgo Inherente iesgo residual cciones asociadas al control Acciones Respassh Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
Incumplimiento de
hoump) . No. de requeimientos
términos establecido it
ara la atencion de \nformes de Director de Planeacion {atendidos fuera del
. Desatencion a los s y Demandas contra la . . 6n del Plan Anti ion y de Atencin al Listados de asistencia y ) Secretaria General - [termino / No. de
Atencion al Ciudadano |~ requerimientos y . Posible Mayor Alta Control manual Bajo P o ala N ; .
términos de ley entidad Ciudadano de capacitacion . N Director Administrativo |requerimientos totales
tramites presentados atencion de tramites X
N y de Talento Humano  |ingresados a la
por la comunidad de .
. Corporacion
manera deliberada
Incumplimiento de
té leci it S - N :
Crminos eslaP ecido Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplican a Jefe Oficina de Control [No. de sanciones
N para la atencion de N . . 5 : Informes de -
N Desatencion a los N Demandas contra la los servidores pblicos Listados de asistencia y . Interno Diciplinario - [adelantadas por la no
Atencion al Ciudadano |~ requerimientos y - Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente s . - P " N . - h
términos de ley entidad Socializacion de los procedimientos aprobados y términos|de capacitacion N . Director Administrativo |atencién en tiempo de
tramites presentados disciplinarias
N de Ley y de Talento Humano  |los requerimientos
por la comunidad de
manera deliberada
Recibir o pedir
beneficios econdmicos
ara acelerar el N — " -
par © Capacitacion sobre normas Disciplinarias que aplican a Jefe Oficina de Control . .
otorgamiento de un . Informes de N N No. de investigaciones
. Deseo de favorecer . . ; . los servidores piblicos Listados de asistencia y N N interno Disciplinario - )
|Atencién al Ciudadano |. derecho ambiental o |Cohecho impropio Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente . . o N . . |disciplinarias
intereses . de los aprobados y Director Administrativo
para su obtencion sin
de Ley y de Talento Humano
el cumplimiento de
todos los requisitos
legales.
Secretaria General -
Dafio, perdida o Coordinador Grupo de . N
. No. de inconsistencias
adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente N or parte (Comunicaciones y en
Atencion al Ciudadano |Intereses particulares ~ [de la informacion fisica |Falsedad documental ~ [Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cumplimi del imi PT.0730.02 Consulta y/o| N . porp: Gestion Documental -
- i N s por las dreas del area n revisiones de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién Directores de .
N y expedientes o archivos
areas dependencias - Jefes
de Oficinas




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0510 - GESTION FINANCIERA
Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION: 2018-04-23

VERSION: 05

Pégina 6 de 17

ELABORADO POR: Grupos de Gestion Financiera

REVISADO POR: Direccion Financiera

| APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Gestionar los recursos fi parael de la mision y preservar el patrimonio; ademas de suministrar la informacin financiera oportuna y confiable para la toma de decisiones.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inheren Ri residual Accions i I control Fecha .
Proceso Causas Riesgo C esgolnnerente spollesicia ceionesizsotiadasialcontio Acciones Responsable Indicador
. Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo N " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Actualizacion del Sistema Financiero
Definicion de controles en el ingreso de la informacion por
parte de las areas responsables. Revision aleatoria de No. de inconsistencias
Falta de Archivos contables con Capacitacion del personal para el registro de la Soportes contables documentacion soporte con configuracion de
Gestion Financiera implementacion de " < |Detrimentro Patrimonial [Posible Mayor Alta Control manual Bajo P " i 4 s 9 FT.0340.28 Listados de asistencia a Permanente . s Direccion Financiera ”g
vacios de informacion. informacion contable y presupuestal ajustada a la de los archivos corrupcion en los
controles. . . capacnac\unes h
y por la contables archivos contables
Corporacion y demas entes involucrados (DIAN, DANE,
Contraloria General, entre otros)
1. Destinar personal de planta idoneo y suficiente para Nro. de cobros
nexistencia d realizar las labores de actualizacion y depuracion de las Pemanente per‘suajwvo/ss L
inexistencia de i & " " realiz:
(Gestion Financiera/ | 212 ¢ registros que soporten hases e datasde usuarios atetos de cobroy la gstitn Revision periodica de  |Direccion Financiera y ci?:ro: : fe;Tilzaar ) -
: y i de o a i P Detrimentro Patrimonial (Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente de cobro persuasiva y coactiva los tramites de cobros |Oficina Asesora
Fiscales la recuperacion de . N Nro. de cobros
controles. persuasivo y coactivo  [Juridica
cartera 2. Implementacion y puesta en produccion del software Diciembre 31 de coactivos realizados/
para realizar la gestion de cobro (persuasiva o coactiva) 2018 total de cobros a
realizar
Nro. de cobros
persuasivoss
Inexistencia de 3. Identificar por medio de coordenadas geograficas los . . " . realizados/ total de
P Falta de N N Revision periodica de  [Direccion Financiera y N
Gestion Financiera/ | N registros que soporten N 5 ; . predios de los usuarios sujetos de cobro y actualizar la N - cobros a realizar -
implementacion de N Detrimentro Patrimonial [Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente . Permanente  |los tramites de cobros [Oficina Asesora
Ejecuciones Fiscales la recuperacion de informacion en el sistema financiero para facilitar la . . Nro. de cobros
controles. y coactivo  [Juridica
cartera entrega de los requerimientos. coactivos realizados/
total de cobros a
realizar
- : Seguimiento a los controles establecidos por la entidad
Dafio, perdida o A . N Nro. de documentos
Deficiente i para el manejo y clasificacion de la documentacién . Direccion Financiera
. . . adulteracion de la . ; . . Registros Autocontrol por parte - . |financieros adulterados
Gestion Financiera implementacion de N Detrimentro Patrimonial (Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente |financiera. . Oficina de tecnologias
informacion financiera . . . . . _|alos procedimientos del drea 0 extraviados durante
controles. Definir politicas de seguridad de la informacién electronica de la informacion - OTI .
de la Corporacion " la vigencia
dentro de la entidad.
Inversiones de dineros R
P N Clasificacion de
publicos en entidades N
. Cumplimiento de las politicas establecidas en los ) . inversion por riesgo /
de dudosa solidez . Registros de inversiones y -
) manuales de Inversion y Riesgos, ademas de contar con . Valor total del portafolio
- Deseo de favorecer  financiera, a cambio de . . ; . N 3 . certificaciones de las entidades | Autocontrol por parte . .
Gestion Financiera Detrimentro Patrimonial [Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente personal idoneo para la gestion del portafolio de Permanente Direccion Financiera |- Var en riesgo del
intereses beneficios indebidos H - financieras con las cuales se hacen del drea I
> inversiones. Seguimiento de la gestion por parte de portafolio siempre
para servidores transacciones
. control interno y la CGR valorado en menos de
publicos encargados 5
de su administracion
" " Nro. reclamaciones
Situaciones subjetivas - . "
Apropiacion de dineros realizadas / Nro. Total
- del funcionario que le . . ; . Personal idoneo para el manejo de caja. . ; Autocontrol por parte " P ;
Gestion Financiera ) por recaudo efectuado [Detrimentro Patrimonial|Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente . Registros de transacciones realizadas|  Permanente Direccion Financiera  |de transacciones
permitan incumplir los Cl del del &rea " .
4 |encaja recibidas en la caja
marcos legales y éticos
Daiio, perdida o .
. Nro. de inconsistencias
adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente T Autocontrol por parte encontradas en
Gestion Financiera Intereses particulares |de la informacién fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cl i del limie PT.0730.02 Consulta y/o| . A porp Direccion Financiera .
3 . . . por las dreas del drea revisiones de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién
reas expedientes o archivos




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0520 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC m
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 I VERSION: 04 | Péagina 7 de 17 .
o s
ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Grupo Gestion del Talento Humano | REVISADO POR: Comité de Calidad | APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
OBJETIVO: Proveer a la Corporacion de servidores publicos competentes, integros, comprometidos y motivados que aporten su conocimiento en la gestion efectiva de los procesos, planes y proyectos en procura del desarrollo estratégico de la Corporacion
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
i i i i i Fecha
D e Riesgo @ Riesgo Inherente Riesgo residual Acciones asociadas al control RS Responsable il
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
Dar estricto alos . A,
. I L ; . Convocatoria para Direccion No. de empleos
. Incumplimiento del Provision inadecuada N por la Comision Nacional del Servicio Civil en materia de N
Gestion del Talento . Mala prestacion de los ’ . s . provision de vacantes  [Administrativa - provistos /No. de
marco normativo legal |del recurso humano por| " © Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente  |provision de empleos de carrera de Permanente . y
Humano . servicios N en provisionalidad y  [Proceso de Talento convocatorias
y disciplinario trafico de influencias Dar alos por la| y
definitivas Humano generadas
Corporacion.
Investigaciones
disciplinarias sin el
cumplimiento de los
Incumplimiento del requisitos legales, Direccion No. de investigaciones
Gestion del Talento P N mediante Dafio a la imagen " . Aplicacion del procedimiento PT.0520.13 Control Expediente aperturado con por parte i iva - i
marco normativo legal y AR Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente o N N R, Permanente B :
Humano disciplinario p disciplinario de primera y segunda instancia investigacion del drea Proceso de Talento  |aperturadas sin el lleno
Y discip subjetivas de las Humano de los requisitos
normas vigentes para
evitar o postergar su
aplicacion.
Sustraccion o pérdida a‘g‘gg;g‘ﬂad de Direccion No. de expedientes
Gestion del Talento ~ [intencional de i Vulneracion del debido ; . |Aplicacion del procedimiento PT.0520.13 Control Expediente aperturado con por parte - p
. investigacion Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente N . Permanente cerrados sin adelantar
Humano expedientes y/o piezas ) ) proceso disciplinario de primera y segunda instancia investigacion del drea Proceso de Talento )
disciplinaria de forma el debido proceso
" Humano
deliberada.
Incumplimiento de los
subjetivas [acuerdos, Listados de asistencia a Direccion
. . " - . Informe Semestral del . . No de investigaciones
Gestion del Talento del quele y valores |Dafio a la imagen C: sobre Codigo de Etica Corporativo, . N Administrativa -
" P Posible Mayor Alta Control manual Bajo ) y Semestral nivel de apropiacion del falladas en primera
Humano permitan incumplir los ~ [Eticos de la institucional normatividad que lo soporta y sanciones. FT.0520.15 Evaluacion de eventos . : Proceso de Talento |,
. I Codigo de Etica instancia
marcos legales y éticos [ Corporacion (Codigo formativos Humano
de Etica)
Documento registro tiempo trabajado
Entrega e ) .
” /Resolucion actualizada viaticos -
incorporacion de L
- gastos de viaje - fuera area N . y
informacion adulterada . N Direccién No. de inconsistencias
Gestion del Talento  [Deseo de favorecer  |para el pago de Cumpli dela vigente. Revisién aleatoria de i iva - con
N Detrimentro Patrimonial (Posible Mayor Alta Control manual Bajo . /Resolucion viaticos firma ion soporte N
Humano intereses. ingresos indirectos Cumplimiento de los procedimientos internos Proceso de Talento configuracion de
DIRECTOR(a) GENERAL fuera area que soporta el pago :
(horas extras, A Humano corrupcion
: . jurisdiccion
beneficios educativos, 2
fima técnica, viacos) /Resolucion Viaticos y otros gastos de
P . viaje area jurisdiccion CVC
Interes economico 0
personal. Pago de pensiones L Direccion No. de inconsistencias
" - _— .. . Revision aleatoria de . .
Gestion del Talento subjetivas que no . . " . Cl dela vigente. " - con
. Detrimentro Patrimonial [Posible Mayor Alta Control manual Bajo P o . . documentacion soporte - N
Humano del funcionario que le ~ [correspondan al Cumplimiento de los procedimientos internos Ue soporta el pago Proceso de Talento  |configuracion de
permitan incumplir los ~ [beneficiario K P pag Humano corrupcion
marcos legales y éticos
Dafio, perdida o " N . y
i i . - Direccion No. de inconsistencias
Gestion del Talento adulteracion deliberada Cumplimiento de |2 normatividad vigente Transfencias documentales realizadas| or parte - en
Intereses particulares |de la informacion fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cumpli del imiento PT.0730.02 Consulta y/o| N porp: .
Humano . por las areas del drea Proceso de Talento revisiones de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién :
Humano expedientes o archivos
areas
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCI 530 - GESTION DE RECURSOS FISICOS
Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC m
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 VERSION: 04 | Pégina 8 de 17 (o =s—
ELABORADO POR: Grupo de Gestién Ambiental y Calidad - Grupo de Recursos Fisicos REVISADO POR: Comité de Calidad | APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
OBJETIVO: Mantener en operacion optima la infraestructura fisica, las condiciones de trabajo y los recursos para el normal funcionamiento de la Corporacion.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
i i i i i Fecha
Do G Riesgo c Riesgo Inherente Riesgo residual Acciones asociadas al control S Responsable iy
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; ” Acciones Registro
riesgo ejecucion




Gestion de Recursos

Deficiente

Administracion

Inventarios periodicos de las cuentas personales.
y auditorfas internas para verificar el

ingreso, identificacion, cargue a cuenta personal de
y reintegro y custodia ante el almacen

Informacion almacenada en los

[ Autocontrol por parte

Direccion

No. de inventarios con

) implementacion de indebida de los bienes [Detrimento patrimonial |Posible Mayor Alta Control manual Bajo P . Permanente . Administrativa - Grupo
Fisicos general. aplicativos sobre cuentas personales del drea . hallazgos reportados
controles. muebles de la entidad . de Recursos Fisicos
Ingreso de la informacién en los Sistemas Corporativos.
Cuadre de la informacion fisica Vs la informacion
contenida en los aplicativos.
Deficiente
implementacion y
aplicacion de controles.
Deficiente de ios periodicos sobre el estado de . .
. - . N N Informacion sobre el estado de los Direccion No. de bienes
Gestion de Recursos subjetivas de los . . los bienes inmuebles que son propiedad de la . Autocontrol por parte N
Detrimento patrimonial |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente N bienes inmuebles almacenado en los Permanente . - Grupo con perdida
Fisicos del funcionario que le  [bienes inmuebles Corporacion 3 del &rea . .
. . - sistemas de Recursos Fisicos  |de valor adquisitivo
permitan incumplir los  {Corporativos Cumplimiento de los procedimiento vigentes
marcos legales y
éticos.
Dafio, perdida o
e - . . A, No. de inconsistencias
Gestion de Recursos aduleracion deliberada Cumplimierto de 2 normatividad vigente Transfencias documentales realizadas| | Autocontrol por parte Direccitn encontradas en
Intereses particulares ~ |de la informacion fisica |Falsedad documental ~|Posible Mayor Alta Control manual Bajo P C del PT.0730.02 Consulta y/o| del drea porp Administrativa - Grupo revisiones de

Fisicos

0 magnetica en las
reas

de o

por las areas

de Recursos Fisicos

expedientes o archivos




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0540 - GESTION DE CALID.

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

eV

FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 VERSION: 04 | Péagina 9 de 17
.
ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad REVISADO POR: Comité de Calidad | APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
OBJETIVO: Lograr la eficacia, eficiencia, efectividad del Sistema Integrado de Gestién Corporativo (SIG), mediante la de para el mej i continuo y el apoyo a los procesos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
i i i i i Fecha
D e Riesgo @ Riesgo Inherente Riesgo residual Acciones asociadas al control RS Responsable il
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Et?tiﬁllmérzi:g:?:zjibera da Direccion de No. de inconsistencias
. " o ’ . Cl dela vigente de creacion, por parte 6n - Grupo de en
Gestion de Calidad Intereses particulares |de la informacion fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo P cumplimiento de los procedimientos del proceso y eliminacion de documentos P del drea Gestion Ambiental o |revisiones de
0 magnetica de los ) y
Sistemas de Gestion Calidad expedientes o archivos
" . No se reportan Direccion de .
Situaciones subjetivas . No. de informes de
del funcionario que le deliberadamente Detrimentro patrimonial de de control y Revision aleatoria de Planeacion - Grupo de auditoria con
Gestion de Calidad ermitan mcumth los imegularidades /Dafio a la imagen Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente  (del procedimiento de auditorias internas PT.0610.03 Informes de auditoria Permanente nformes de auditoria Gestion Ambiental o rreqularidades
I P N en instituci auditorias internas Calidad - Oficina de d
marcos legales y éticos detectadas
procesos de auditoria Control Interno




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0550 - ASESORIA Y REPRESENTACION JURIDICA

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC m
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 | VERSION: 04 | Péagina 10 de 17 .
o s
ELABORADO POR: Grupo de Gestién Ambiental y Calidad - Oficina Asesora Juridica | REVISADO POR: Comité de Calidad | APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
OBJETIVO: Apoyar la gestion de la corporacion en el ejercicio de la autoridad ambiental, en asuntos y enla judicial y yenla 6n de afavor de la CVC, propendiendo por la seguridad juridica de las intervenciones de la Corporacién en su jurisdiccion.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
Ri Inherent Ri idual Acci | | Fecha .
Proceso Causas Riesgo C 1esgo Inherente fesgollesicia ceionesizsotiadasialcontio Acciones Responsable Indicador
. Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo N " Acciones Registro
riesgo ejecucion
- Jefe de Oficina y
No dar cumplimiento . - .
Asesoria y Revision periodica de  [Coordinador Grupo Nimero de hallazgos
" Deseo de favorecer  |oportuno a las Detrimentro Patrimonial . Presentacion de Informe mensual de cumplimiento de . . P
Representacion N Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente informe mensual expedientes judiciales - [juridico para la de auditorfa interna o
e intereses de terceros y penal sentencias :
Juridica etapa p y externa
ejecutoriadas
Defensa Judicial
No ejercer la
vepresemac\on
A Jefe de Oficina
extrajudicial de la CVC cinay .
Asesoria y ) y Coordinador Grupo Namero de hallazgos
i Deseo de favorecer  [de manera eficiente y N 5 . reunion con lo abogados para la revision de procesos . - o
Representacion Detrimentro Patrimonial| ~ Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente acta de reunion mensual 7|juridico para la de auditorfa interna o
-~ intereses de terceros  |dentro de las
Juridica oportunidades p y externa
’ Defensa Judicial
procesales
establecidas en la Ley
No ejercer la
representacion judicial Jefe de Oficinay
Asesoria y de la CVC de manera . . revision mensual de  (Coordinador Grupo Namero de hallazgos
" Deseo de favorecer . . . . . reunion con lo abogados para la revision de procesos . . . P
N eficiente y dentro de  |Detrimentro Patrimonial| ~ Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente [~ . acta de reunion mensual y juridico para la de auditoria interna o
" intereses de terceros judiciales
Juridica las oportunidades ekogui y externa
procesales Defensa Judicial
establecidas en la Ley
Retr | tramite d
etrasar € ramie i Jefe de Oficina .
Asesoria y los procedimiento . N . N NUmero de hallazgos
< Deseo de favorecer N . N Revision del de los terminos Informe semestral de revision de Revision semestral de Asesora de Juridica - o
Representacion N ladministrativo de cobro | Detrimentro Patrimonial| ~ Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo F N 3 . Permanente ) de auditoria interna o
" intereses de terceros legales en los expedientes de cobros coactivos expedientes de cobro coactivo C Grupo de
Juridica coactivo, incumpliendo ) N externa encontrados
! Ejecuciones Fiscales
los terminos legales
Estudios y documentos
previos manipulados Establecer y ejecutar la planeacion necesaria para Secretaria General, .
Asesoria y Namero de hallazgos
" Deseo de favorecer por personal . . . adelantar los procesos contractuales, aplicando los Registro de la documentacion Revision periodica de ~ |Directores de P
Representacion " Detrimentro Patr al Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente . y . y Permanente ) de auditoria interna o
" intereses en el resultado del procedimientos vigentes de la entidad y la Jefes de
Juridica PR - extena encontrados
futuro proceso de seleccion objetiva. Oficina
contratacion.
- Revision periodica de
subjetivas |Declarar Urgencia P General, .
Asesoria y . los actos Numero de hallazgos
i del funcionario que le ~ [manifiesta por causas . . . . Registro de la dela L Directores de P
Representacion Detrimentro Patrimonial Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara Vez Moderado Bajo Permanente que de auditorfa interna o
o permitan incumplir los  [no previstas en las Cumplimiento de la normatividad vigente declaratoria y dependencia, Jefes de
Juridica . . declaren la urgencia N externa encontrados
marcos legales y éticos [normas vigentes " Oficina
manifiesta
Deseo de favorecer
intereses con Secretaria General, .
Asesoria y P Inadecuada e " . . s . " NUmero de contratos
o subjetivas o ) . . Designar idéneos. continuo a Registro de la documentacion Revision periodica de ~ [Directores de y
Ipe de Detrimentro Patrimonial| ~ Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente con irregularidades en
- del quele . los supervisores por parte de los superiores Jefes de i
Juridica contratos o convenios la ejecucion
permitan incumplir los Oficina
marcos legales y éticos




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIO!

551

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

SESORIA Y REPRESENTACION JURIDICA

&3

FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 I VERSION: 04 | Péagina 11 de 17
ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Oficina Asesora Juridica | REVISADO POR: Comité de Calidad [ APROBADO POR: Comité de Calidad Reghoatae vl ol
OBJETIVO: Apoyar la gestion de la corporacién en el ejercicio de la autoridad ambiental, en asuntos y enla judicial y yenla ion de afavor de la CVC, propendiendo por la seguridad juridica de las intervenciones de la Corporacion en su jurisdiccion.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
i i i i i Fecha
D e Riesgo @ Riesgo Inherente Riesgo residual Acciones asociadas al control RS Responsable il
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Violacion de la libre . :
Componendas entre P . Secretaria General, NUmero contrataciones
Asesoria y y Limitacion a la Informarse de las publicaciones de los organos de control . N
" para y i I . . ; Revision periodica de ~ |Directores de con irregularidades en
Representacion . en delos Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente [para detectar los oferentes que incurren en estas Publicaciones de los entes de control [ Permanente
e distribuirse los " . Jefes de |la etapa de seleccion
Juridica igualdad de posibles oferentes actividades N iy
contratos Oficina del contratista.

condiciones

Analisis del sector del

bien, obra o servicio sin|
Asesoria 1os requerimientos de Aplicar las gufas de contratacion vigentes para la entidad, Secretaria General, N(mero contrataciones

y . PI; la Guia de Colombia . . . P g o P ' Registro de la documentacion Revision periodica de ~ |Directores de . .
) Detrimentro Patrimonial( ~ Rara vez Mayor Bajo Control manual Rara vez Moderado Bajo Permanente [en Permanente con irregularidades en
o del proceso contractual [Compra Eficiente, . . . contractual adelantada Jefes de L

Juridica . Cumplimiento de la normatividad vigente oy la planificacion

determinando precios Oficina

por encima del

mercado.




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0610 - ASESORIA Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION

2017-07-18

VERSION: 05

Pégina 12 de 17

lcve]

ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Oficina de Control Interno

REVISADO POR: Comité de Calidad

| APROBADO POR: Comité de Calidad

Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Asesorar a la Alta Direccién en el cumplimiento de los objetivos i

mediante la eval

y verificacion de los elementos de control que permita reducir los riesgos.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inheren Ri residual Accions i I control Fecha . "
Proceso Causas Riesgo C esgolnnerente spollesicia ceionesizsotiadasialcontio Acciones Responsable Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Conductas del
funcionario No se reportan, a
PR . . e rep ! Responsabilidad 1. Revision de informes de auditoria por parte de Jefe 1. Memorando envio Informes de s . No. de informes de
Asesoria y verificacion |que le permitan titulo de dolo o culpa, - D Revision de informes . )
y N . ) penal ylo " . Reporte Oficina de Control Interno. 2. fortalecimiento de auditoria. . Jefe Oficina de Control |auditoria con procesos
del Sistema de Control [incumplir iregularidades AN Posible Mayor Alta Control manual Baja . N " - Trimestral de auditoria frente a -
disciplinaria Trimestral acuerdos, compromisos y protocolos éticos 2. Listados de asistencia. .. |Interno disciplinarios / No. De
Interno los marcos legalesy  [encontradas en procesos disciplinarios N .
informes de auditoria
éticos. procesos de auditoria.
. " N xpediente n|
R Dafio, perdida o Responsabilidad i . - o.de © .QSd entes co
Asesoria y verificacion e Cumplimiento de la normatividad vigente " . adulteracion, pérdida o
y adulteracion deliberada |penal y/o " . Reporte - o Transfencias documentales realizadas| . Autocontrol por parte | Jefe Oficina de Control |~
del Sistema de Control |Intereses particulares o RN Posible Mayor Alta Control manual Bajo . Cumplimiento del procedimiento PT.0730.02 Consulta y/o N Reporte trimestral . dafio de
de la informacion fisica |disciplinaria Trimestral . . por el drea. del drea Interno .
Interno - N suministro de documentos o informacién documentacién
0 magnetica en el area.
Corporativa del area.




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0640 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION CORPORATIVA

n Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC

Entidad: Corpora

FECHA DE APLICACION:

2018-04-02

VERSION: 06

Pégina 13 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Gestién Ambiental y Calidad - Seguimiento y Evaluacion de la Gestién Corporativa

REVISADO POR: Comité de Calidad

| APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Evaluar la gestién desarrollada a través de los procesos y proyectos para el cumplimiento de objetivos y metas permitiendo la toma de decisiones para el mejoramiento continuo de la Corporacion.

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inh Ri idual Acci i | | Fecha . "
Proceso Causas Rlesgo @ iesgo Inherente iesgo residual cciones asociadas al control Acciones Respassh Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Reportar en el Sistema
de seguimiento de la
Gestién avances en la Metas con informacion
ejecucion de Implementacion de planes de revision de ejecucion de . . Jefe Oficina de Control [no vélida en la vigencia
N . ’ . Reuniones periodicas
L . intervenciones que no [Bajo impacto en las contratos, convenios y otorgamiento de derechos Actas de Comité Coordinador L Interno con Secretaria
Seguimiento y Deficiente : Control . " del Comité de "
A N . obedezcan a la acciones desarrolladas " . en donde 10 P Corporativo WY General, Directores de |No. hallazgos
ala de . Posible Mayor Alta y Bajo Permanente |, " " . Mensual Direccion para la N
. realidad (No por los procesos y interventores, coordinadores y directores de &reay éreas, Directores relacionados con la
Gestion Corporativa ~ [controles. manual I, B - revision de avance en y "
ejecutadas, ejecutadas |proyectos regionales en coordinacion con el proceso de Asesoriay  [Actas de seguimiento . regionales y Jefes de  |gestion de contratos y
N la ejecucion de metas .
parcialmente, verificacion del Sistema de Control Interno. Oficinas convenios en la
ejecutadas en lugares vigencia
diferentes a los
establecidos)
Dafio, pérdida o }
. e - . . No. de inconsistencias
Seguimiento y adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente. T Autocontrol por parte en
onala de la on fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo P Cl del PT.0730.02 Consulta y/o| . Ps A porp: Todas las areas .
. i : " realizadas por las areas del drea revisiones de
Corporativa 0 magnética en las suministro de documentos o informacién. .
reas expedientes o archivos




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0710 - COMUNICACION CORPORATIVA
Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION: 2019-01-31

VERSION: 06

Pégina 14 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Comunicaciones y Gestién Documental

REVISADO POR: Secretaria General

APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

OBJETIVO: Posicionar la gestion institucional de la Corporacion el de las partes en la proteccion del medio ambiente.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
. Rif Inhe Ri idual Acci i | I Fecha . )
Proceso Causas Rlesgo @ iesgo Inherente iesgo residual cciones asociadas al control Acciones Respassh Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
Entrega de informacion
.. - Secretaria General - [No. de fe de erratas o
N Falta de errada sobre la " . Cumplimiento de los procedimientos PT.0710.03 Boletines de prensa, programas
Comunicacion N . N " Dafio a la imagen ’ . N o P N : ; por parte Grupo de ala
implementacion de Gestion Corporativa de |. Posible Mayor Alta Control manual Bajo Permanente  [Produccion de programas de television institucionales,  |instucionales, noticias a traves de la Permanente 3 N
Corporativa institucional . . del drea Comunicciones y opinio publica con
controles. forma deliberada a la PT.0710.04 Elaboracién y difusién de boletines pagina Web ) .
Gestion Documental  |aclaraciones
comunidad
Datio, penquda ° .. . . Secretaria General,  |No. de sanciones
Comunicacion adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente N Autocontrol por parte | Directores de adelantadas por
Intereses particulares |de la informacin fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cumplimi del imi PT.0730.02 Consulta y/o| N F ent B porp 4
Corporativa . N . i por las éreas del area Jefes de |manejo inadecuado de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién :
5 Oficina documentacion
areas
Revelar informacion . . -
o Daio a I Secretaria G I, No. d t
A privilegiada antes de ~ |. aqua. a |mage§ . Cumplimiento de los procedimientos PT.0710.03 Boletines de prensa, programas ?m 'a enera 0. G€ inconsistencias
Comunicacion institucional /Utilizacion ’ ’ N o L N : ) |Autocontrol por parte | Directores de encontradas en
Intereses particulares  |que esta sea publica | 3 Posible Mayor Alta Control manual Bajo de programas de television institucionales,  |instucionales, noticias a traves de la Permanente . y .
Corporativa . indebida de la S del area Jefes de de
para favorecimiento de . PT.0710.04 Elaboracin y difusion de boletines pagina Web
n tercero Oficina o archivos




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0720 - GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

eV

FECHA DE APLICACION: 2018-04-02 I VERSION: 05 | Péagina 15 de 17
.
ELABORADO POR: Grupo de Tecnologias de la Informacion REVISADO POR: Jefe oficina de Tecnologias de la Informacion | APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
OBJETIVO: Lograr la eficacia, eficiencia, efectividad del Sistema Integrado de Gestién Corporativo (SIG), mediante la de para el mej i continuo y el apoyo a los procesos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
i i i i i Fecha
D e Riesgo @ Riesgo Inherente Riesgo residual Acciones asociadas al control RS Responsable il
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Sistemas de
Deficiente mformaqon I, E slablec‘\rlmemo de la polica de seguridad de la Politica establecida No. de incidentes
] N susceptibles de Utilizacion indebida de informacion. . . 5 .
Gestion de Tecnologias|implementacion y N . " . . i Listados de asistencia y evaluacion de| Autocontrol por parte  |Oficina de Tecnologias |reportados por
N ) manipulacion o la informacion Posible Mayor Alta Control manual Bajo Ci delos N - Permanente A e N N
de la Informacion aplicacion de controles. h N . la capacitacion sobre la politica de del area de la Informacion manipulacion de la
N en Socializacion de la politica de seguridad de la . N N "
Intereses Particulares. ) . N o seguridad de la informacién informacion
beneficio propio o de informacion.
un tercero




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0730 - GESTION DOCUMENTAI
Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

eV

FECHA DE APLICACION: 2019-01-31 I VERSION: 06 | Péagina 16 de 17
o s
ELABORADO POR: Grupo de Comunicaciones y Gestion Documental | REVISADO POR: Secretaria General | APROBADO POR: Comité de Calidad Regional del Valle del Cauca
OBJETIVO: Gestionar el sistema facilitando la integridad y la di de lai paralap 6n de la memoria it
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
i i i i i Fecha
D e Riesgo @ Riesgo Inherente Riesgo residual Acciones asociadas al control RS Responsable il
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; " Acciones Registro
riesgo ejecucion
Incumplimiento del Perdida deliberada de Cumplimiento de la normatividad vigente Solcitudes de informacién hechas al or parte iecrelana Gs(;eura(\)- de Ngr d?;oi)(/p:)?iaﬁl:s
Gestion Documental  [marco normativo legal |la documentacion en el (Detrimento patrimonial |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cumplimi del PT.0730.02 Consulta y/o| archivo central Permanente del drea porp: P P en
y disciplinario archivo central suministro de documentos o informacion . y
Gestion Documental ~ [custodia (anual)
Secretaria General -
Dafio, perdida o Coordinador Grupo de .
e i . . - No. de sanciones
adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente T of parte [« y adelantadas por
Gestion D Intereses de la on fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cl del PT.0730.02 Consulta y/o| N P A porp Gestion Documental - 4
. N por las éreas del drea N manejo inadecuado de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién Directores de i
A : documentacién
areas y Jefes
de Oficina
Secretaria General -
Dafio, perdida o Coordinador Grupo de . : :
I - . . . No. de inconsistencias
adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente T or parte [« y encontradas en
Gestion D Intereses de la on fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Pe Cl del PT.0730.02 Consulta ylo| N . porp: Gestion Documental - .
. i N il por las éreas del drea N revisiones de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién Directores de
. ; expedientes o archivos
areas dependencias y Jefes
de Oficina




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 0810 - DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO
Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

FECHA DE APLICACION: 2017-10-12

VERSION: 05

Pégina 17 de 17

cve

ELABORADO POR: Grupo de Gestion Ambiental y Calidad - Grupo Analisis de contexto y Orientacion a la gestion corporativa |

APROBADO POR: Comité de Calidad

e
Regional del Valle del Cauca

REVISADO POR: Comité de Calidad

OBJETIVO: Orientar la gestion de la Corporacion mediante el ejecucion y de politicas, que al continuo i en el marco de las disposiciones legales vigentes para el cumplimiento de la Mision y la Vision.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
" Ri Inheren Ri residual Accions i I control Fecha . "
Proceso Causas Riesgo C esgolnnerente spollesicia ceionesizsotiadasialcontio Acciones Responsable Indicador
N Zona del Controles o . Periodo de - .
Probabilidad Impacto N Probabilidad Impacto  |Zona de riesgo ; L Acciones Registro
riesgo ejecucion
Verificar en los
ol 6n de P i de
politicas y lineamientos Corporativa no planificacion Instrumentos con
- Omision de lanormay [de orden nacionale  |alineada con las |Aportar los elementos corporativos su " . documento de
Direccionamiento N . o " 8 Al menos cada i PR Diciembre de . Direccion de J
del orden enel politicas y lineamientos [Raro Mayor Baja Manual Raro Moderado Baja . para la alineacion y Documento de verificacion alineacion con las . verificacion de la
Corporativo y y L cuatro afios ) o 2017 . y Planeacion ‘ .
nacional e delaF orden nacional e verificar su aplicacion politicas y lineamientos con
égi i i del orden nacional e directrices y politicas
Corporativa. internacional.
Falta de conocimiento
y capacitacion de los
io " .
encargados de Desatencion de los Descalificacion para Seguimiento a la
protocolos y conductos . "
. gestionar alianzas de participar y obtener el 5 N ) . . ... |ejecucion del PIC " .
Direccionamiento . regulares para el . Generar las competencias necesrias al personal asociado [Registros generados en el aporte de |Segun pinificacion Direccion de Nivel de cumplimiento
cooperacion. Falta de S aval en futuras alianzas|Raro Mayor Baja Manual Raro Moderado Baja Permanente ) : - en lo relacionado il -
Corporativo de " a los temas de coopercion las competencias a los funcionarios  |del PIC Planeacion de las acciones del PIC
de laalta N de cooperacion. con el componente
. alianzas de P
direccion respecto a la i de Cooperacion
. cooperacion.
gestion de
cooperacion.
Dafio, perdida o . 8
e .. . . De acuerdo a No. de inconsistencias
Direccionamiento adulteracion deliberada Cumplimiento de la normatividad vigente N de orparte |Direccion de en
Intereses particulares  |de la informacién fisica |Falsedad documental |Posible Mayor Alta Control manual Bajo Cumplimi del imic PT.0730.02 Consulta y/o| N y . porp: i .
Corporativo - i N s por las dreas transferencias del area Planeacion revisiones de
0 magnetica en las suministro de documentos o informacién
ireas documentales expedientes o archivos




