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ACUERDO CD No. 050
(3 DE OCTUBRE DE 2019)

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION
DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 01 DE ENERO DE

2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023".

El Consejo Directivo de la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los
articulos 27 (literal j) de la Ley 99 de 1993, 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de
2015, 1° de la Ley 1263 de 2008, 51 y siguientes de los Estatutos de la Corporacion
(Acuerdo AC No. 03 del 2010), y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 establece la naturaleza juridica de las
Corporaciones Auténomas Regionales, como “entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréfica o hidrogeogréfica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del
area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Ambiente”.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los 6rganos de administracién y direccion de
las Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director
General.

Que el articulo 27 literal j) define dentro de las funciones del Consejo Directivo la de nombrar
al Director General de la Corporacion. :

Que el articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio del articulo 28 de
la Ley 99 de 1993, establece: “El Director General sera el representante legal de la
Corporacion y su primera autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para
un periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 1° de enero de 2012, y podra ser
reelegido por una sola vez”. j

Que el Articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 asi como el articulo 47 del acuerdo
AC No. 03 del 26 de marzo del 2010 de los estatutos de la Corporacién Autbnoma Regional
del Valle del Cauca - CVC determina los requisitos para ejercer el cargo de Director General
de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC.

El numeral 12 del Articulo 29 del Acuerdo AC 03 de 2010 dispone que corresponde al
Consejo Directivo “nombrar o remover conforme a la Ley, sus decretos reglamentarios y los
estatutos, al Director General de la Corporacion”.
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Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y la facultad nominadora del Consejo
Directivo y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion
del Director (a) General de la Corporacion, se requiere mediante el presente acuerdo,
ordenar y reglamentar el procedimiento para la designacion del Director (a) General de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, para el periodo institucional 1
de enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, en armonia con las normas citadas y los
estatutos de la Corporacion Acuerdo Numero AC 03 del 26 de marzo del 2010.

Que de conformidad con lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: PRINCIPIOS APLICABLES. Al procedimiento de designacion del
Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, para
el periodo institucional 2020-2023, se le aplicaran las disposiciones contempladas en el
Decreto 1076 de 2015; en el articulo 1° de la Ley 1263 de 2008; en el Titulo |l del Capitulo
Il del Decreto 1083 del 2015, referente a los factores de estudio para la determinacion del
cumplimiento de los requisitos; o las normas que modifiquen, adicionen o sustituyan a las
antes mencionadas. También se aplicara lo establecido en la Circular No.1000-2-115203
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible), en los Estatutos de la Corporacion, en el presente acuerdo y demas
normas pertinentes.

PARAGRAFO: La Secretaria General de la Corporacién en su condicion de secretaria del
Consejo Directivo, invitara a la Procuraduria General de la Nacién, Regional Valle del Cauca
y a la Defensoria del Pueblo, para que asista en ejercicio de su funcién preventiva al
desarrollo de este proceso.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. En desarrollo del Principio
de Publicidad, el aviso de convocatoria para la participacion en el proceso de seleccion se
publicara y difundira por una sola vez, en un diario de amplia circulacion a nivel regional; en
la pagina web de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, mediante
el link denominado: Eleccién Director (a) General periodo 2020-2023 y en un lugar visible
de la sede principal y de las subsedes de la Corporacion.

Los demas aspectos en relacién con este proceso de eleccion del Director (a) General, se
daran a conocer a través de la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional del Valle
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del Cauca — CVC, mediante el link denominado: Eleccion Director (a) General periodo 2020-
2023. ' '

ARTICULO TERCERO: El procedimiento de designacion del Director (a) General de la
Corporacién, que por medio del presente acuerdo se reglamenta, se regira por las etapas
y fechas establecidas en el cronograma anexo, que hace parte integral del presente
acuerdo. En virtud de lo anterior, los miembros del Consejo Directivo quedan convocados
para asistir a las sesiones en las fechas de que trata el citado cronograma.

: CAPITULO Il
CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO CUARTO: CONVOCATORIA. El proceso de designacion del Director (a)
General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, para el periodo
institucional 2020-2023, se iniciara con la publicacion del aviso de convocatoria publica,
realizada por el Presidente del Consejo Directivo, dirigido a todas aquellas personas que
quieran optar por el cargo de Director (a) General de la Corporacién Autonoma Regional
del Valle del Cauca - CVC.

El aviso debera indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme a lo sefialado en

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible), las funciones y la asignacion salarial basica del mismo. Igualmente,
se indicara el lugar, fecha y hora limite de inscripcion y recepcién de la hoja de vida y
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi como el cronograma
previsto para el desarrollo del proceso.

El aviso deberé ser publicado en un diario de amplia circulacion a.nivel regional, en la pagina
web de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, mediante el link
denominado: Eleccién Director (a) General periodo 2020-2023 y en un lugar visible de la
sede principal y las subsedes de la Corporacién, como minimo con doce (12) dias habiles
de antelacion a la fecha de inscripcion de candidatos y la recepcion de las hojas de vida y
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a que hace referencia el
Articulo 2.2.8.4.1.21. del decreto 1076 de 2015 y la Circular 1000-2-115203 de 27 de
noviembre de 2006 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

PARAGRAFO. La Secretaria General de la Corporacion en su condicion de secretaria del
Consejo Directivo, debera prestar el apoyo necesario para realizar la publicacién del aviso
de convocatoria publica referenciado en el inciso anterior, y en general, adoptar las medidas
necesarias para la seleccién y eleccion del Director (a) General.
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ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE. Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente o a
través de apoderado, debidamente constituido segun las normas del Coédigo General del
Proceso, para tales efectos. Estas se llevaran a cabo ante la Secretaria General de la
Corporacion, en su condicién de secretaria del Consejo Directivo, en las fechas y horarios
establecidos para ello en el aviso de convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripcién del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos
para acreditar los requisitos sefialados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015
y en la Circular No.1000-2-115203 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), deberan ser depositados
en la urna triclave dispuesta para tales efectos en dicha oficina, ubicada en el primer piso,
oficina auxiliar de la Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, en la sede principal de la institucién y cuya direccién es: Carrera 57 # 11-29
- Cali. Esta urna debera ser sellada previamente por la Secretaria General de la
Corporacion, en su condicion de secretaria del Consejo Directivo y al menos dos (2) de los
miembros de la comisién del Consejo Directivo nombrados para tal fin. Las tres llaves de la
misma deberan ser entregadas, una a la Secretaria General de la Corporacion, en su
condiciéon de secretaria del Consejo Directivo de la entidad y las dos restantes a dos
miembros de la comisién del Consejo Directivo, a que se refiere el articulo séptimo del
presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se entiende
que el candidato manifiesta bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento, prohibicion y/o conflicto de intereses

para desempefiar el cargo de Director (a) General. Como también debera indicar, si es el
caso, si alguno de los documentos requeridos reposa en los archivos de la Corporacion en
su respectiva hoja de vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, para que sea tenido en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria General de la Corporacion, en su condicion de
secretaria del Consejo Directivo, ante quien se efectuaran las inscripciones, debera
disponer para tal fin, de un formato de registro con numeracién continua, en el que se
registre el nombre del candidato, el numero de su documento de identidad, el teléfono de
contacto, correo electrénico, el numero de folios de la hoja de vida presentada, la fecha y
hora de la inscripcion y el numero de radicacién asignada a la inscripcion realizada con la
correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse

en la forma establecida en el aviso de convocatoria, debidamente foliados; en caso de no
ser asi, en el acto de apertura de la urna triclave, seran foliados por los miembros de la
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comision del Consejo Directivo, ante los candidatos, representantes de veedurias y 6rganos
de control que se encuentren presentes.

ARTICULO SEXTO: APERTURA DE LA URNA TRICLAVE. Una vez vencido el término
de inscripciones, la urna triclave debera ser abierta en presencia de los miembros de la
comision del Consejo Directivo, los candidatos, representantes de veedurias y érganos de
control que se encuentren presentes.

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta, en la que se dejara constancia de los
nombres de los candidatos inscritos, relacion de las hojas de vida y documentos de soporte
depositados en la urna y el numero de folios de cada una de ellas.

Acto seguido la Secretaria General de la Corporacion, en su condicién de Secretaria del
Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida y documentos soporte, copia de los
formatos de inscripcion, y el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna, a la
comision del Consejo Directivo, a efectos de que éste realice, dentro del término previsto
para ello en el cronograma del procedimiento, el estudio y evaluacion de las hojas de vida
de los candidatos a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, éste analisis se realizara conforme a lo estipulado
en el Decreto 1083 de 2015, Capitulo IlI, del titulo Il y en la Circular No.1000-2-115203 del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible).

PARAGRAFO: En desarrollo del Principio de Publicidad, la Secretaria General de la
Corporacion, en su condicién de secretaria del Consejo Directivo, debera ordenar fijar en
un lugar visible de la sede principal y de las subsedes de la Corporacién y publicar en la
pagina web mediante el link denominado: Eleccién Director (a) General periodo 2020-2023,
el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna.

| : CAPITULO Ill
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO SEPTIMO: De conformidad con el articulo 42 de los Estatutos dela Corporacion
(Acuerdo AC 03 de 2010), se designa una comision con el fin de evaluar y verificar los
requisitos del proceso de eleccion y designacion del Director (a) General de la CVC, con el
fin de dar tramite a las diferentes etapas establecidas mediante el presente acuerdo. Esta
comision estara integrada por los siguientes Miembros del Consejo Directivo: Delegado de
la Gobernacion del Valle del Cauca, Representante del Presidente de la Republica,
Representante del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Representante de los
Alcaldes, Representante del Sector Privado, Representante de las ONG, Representante de
los Grupos Etnicos.
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ARTICULO OCTAVO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. Conforme a lo establecido
en el articulo anterior, la comisiéon encargada de estudiar y evaluar las hojas de vida de los
candidatos, verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21
del Decreto 1076 de 2015, el Decreto 1083 de 2015, Capitulo Ill, titulo II, la Circular No.
1000-2-115203 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible), los Estatutos de la Corporacién, de conformidad con
las fechas establecidas en el cronograma.

La verificacién de dichos requisitos debera realizarse con base en la documentacion
aportada por parte de los candidatos en el momento de su inscripcion.

Los requisitos que la comisién del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, a saber:

a. Titulo profesional universitario.
b. Titulo de formacién avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia
profesional.
c. Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con
el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo
de Director General de Corporacion.

-d. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Para efectos de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015 y en consonancia con la Circular 1000-2-115203 de fecha 27 de noviembre de 2006
expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible), se entiende por experiencia relacionada con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier ambito de la
administracién publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes
actividades:

a) Planeacién, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacion y/o ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

c) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento amblental

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;
g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacién formal debidamente reconocida;
h) Planeacién ambiental del territorio.
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i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén
relacionadas con asuntos ambientales.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la determinacién de los requisitos previstos en el presente
articulo, se tendra en cuenta, entre otros, lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 (Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica).

ARTICULO NOVENO: ELABORACION DEL INFORME. A partir de la verificacion de los
requisitos previstos en el articulo precedente, se procedera a elaborar un informe sobre las
hojas de vida de los candidatos que cumplen los requisitos en referencia y los que no,
indicando en este ultimo caso los motivos o razones del incumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones que se adopten en el proceso de eleccién del
Director (a) General de la Corporacién, no admiten recurso alguno; contra ellas procede, si
a ello hay lugar, de conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la accién de nulidad electoral
dentro del término previsto para ello.

ARTICULO DECIMO: PRESENTACION DEL INFORME: El informe a que hace referencia
el articulo anterior, debera ser presentado al Consejo Directivo, en sesion ordinaria o
extraordinaria, posteriormente se publicara en la pagina web de la Corporaciéon mediante el
link denominado: Eleccion Director (a) General periodo 2020-2023, la lista de elegibles y no
elegibles con el fin de darle cabida a las reclamaciones pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES. Los interesados podran hacer
reclamaciones frente al informe de evaluacion, mediante docuimento escrito o a través del
correo electrénico institucional denominado atencionalusuario@cve.qov.co, dentro de la
fecha establecida en el cronograma. Las reclamaciones en caso que se presenten, deberan
realizarse indicando el objeto y fundamento del reclamo, siempre y cuando tenga relacién
con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En ningun caso, se admitiran
documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcién. Si la
reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera
rechazada de plano.

De las observaciones, asi como de las respuestas dadas a las mismas se debera dejar
constancia expresa en un informe final que debe ser presentado al Consejo Directivo.

De todo lo anterior se dejara constancia en la respectiva acta de la sesion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS
QUE CUMPLEN REQUISITOS. Una vez resueltas las reclamaciones, la comision del

v
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Consejo Directivo conformara la lista definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y la Circular 1000—2—
115203 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible), e informara a los miembros del Consejo
Directivo para lo de su competencia.

Conformado el listado final de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, la
comisién del Consejo Directivo hara entrega a la Secretaria General de la Corporacion, en
su condicion de secretaria del Consejo Directivo, de las hojas de vida junto con los
documentos de verificacion de requisitos, las reclamaciones presentadas y resultados de
las mismas. La lista final de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos sera
publicada en la pagina web de la Corporacion mediante el link denominado: Eleccion
Director (a) General periodo 2020-2023, por orden alfabético (primer apellido), la cual no
implica orden de elegibilidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Consejo Directivo de la Corporacién podra entrevistar,
en sesién de Consejo, a los candidatos que hayan cumplido con los requisitos establecidos
en el Articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y la Circular 1000-2-115203 expedida
por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible).

La entrevista sefialada, en el evento de realizarse, no constituira prueba de seleccion ni
tendra puntaje alguno y debera realizarse en la fecha prevista para ello en el cronograma
del proceso, que hace parte integral del presente acuerdo. En ésta deberan exponer en
cinco minutos los tres aspectos mas relevantes de su programa de gestion en la
Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La presentacion que realizan los candidatos debe ser presencial
y se hara por orden alfabético.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el numero de candidatos que cumplan con los
requisitos, sea superior a veinte (20), el Consejo Directivo se abstendra de realizar lo
previsto en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Previa a la designacién del Director (a) General, Ia
Secretaria General de la Corporacién, en su condicién de Secretaria del Consejo Directivo,
realizara la revision de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de los aspirantes
que cumplan con los requisitos. Esta revisién se podra efectuar via internet a traves de las
paginas de las entidades correspondientes.
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El resultado de esta revision debera ser informado a los miembros del Consejo Directivo,
en la sesion para la designacion del Director General de la Corporacion.

CAPITULO IV
DESIGNACION

ARTICULO DECIMO QUINTO: DESIGNACION. La designacion del Director (a) General de
la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, para el periodo institucional
2020-2023, sera realizada en sesién ordinaria o extraordinaria del Consejo Directivo, en la
fecha establecida para tales efectos en el cronograma que hace parte integral del presente
acuerdo.

El Consejo Directivo, hara la designacion del Director (a) General, en ejercicio de la facultad
nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993, la Ley 1263 de 2008, el Decreto 1076 de
2015, y los estatutos de la Corporacion, seleccionandolo entre los candidatos que hayan
cumplido con los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y que no se encuentren
en situacién de inhabilidad, incompatibilidad y/o, prohibicion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: VOTACION. La designacion del Director (a) General de la
Corporacion Autonoma Regional de Valle del Cauca — CVC, requerira el voto favorable de

la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Directivo.

El voto serd nominal y publico.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y debera
ser publicado en la pagina web de la Corporacion mediante el link denominado: Eleccion
Director (a) General periodo 2020-2023 y en un lugar visible de la sede principal y las
subsedes de la Corporacién,

Dado en Santiago de Cali, a los tres ( 03) dias del mes de Octubre de 2019.

UBLIQUBEBE Y CUMPLASE
( _,,_/;/{é/«w ZJ{W éﬁf{a{ '

DILIAN FRANCIS A TORO TORRES MARiA CRISTINA VALENCIA RODRIGU
Presidente etana General
Comprometideos con la vida
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ACUERDO CD No. 050
(3 DE OCTUBRE DE 2019)

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION
DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 01 DE ENERO DE

2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023".

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL

ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
: VALLE DEL CAUCA - CVC
PERIODO INSTITUCIONAL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PASO PROCESO TIEMPO FECHA
Acuerdo donde se reglamenta el procedimiento de seleccion | Durante el mes Octubre 3 de
y eleccion. de Octubre 2019
Publicacion  de
convocatoria
minimo 12 dias
1 Aviso de Convocatoria habiles antes del Octugcrﬁss de
cierre de
recepcion de
documentos |
2 Cierre (sellamiento) de la urna para iniciar la recepcion de | Noviembre 5 de
las hojas de vida 2019 7:30 AM
Inscripciones. Recepcion de hoja de vida y documentos
soporte que acrediten cumplimiento de requisitos definidos
en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y Noviembre 5 de
3 Circular 1000-2—115203 de fecha 27 de noviembre de 2006 2019 de 8:00
expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo AM.a530P.M.
Territorial (hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible) en urna sellada.
Noviembre 5 de
4 Apertura de la urna y publicacion del acta 2019 despues de
3 las 5:35 P.M
5 Verificacion de las hojas de vida y documentos anexos Noviembre 6, 7 y
aportados por los aspirantes inscritos 8 de 2019
6 Reunién del Consejo Directivo para presentar el informe de Noviembre 12 de
la evaluacién de las hojas de vida 2019
7 | Publicacién informe de los resultados de la evaluacion Nowerzng:g 124de
Noviembre 13 y
8 Recepcion de reclamaciones 14 de 2019 hasta
| las 5:30 P.M.
! ;

9 Reunién del Consejo Directivo respuestas a reclamaciones Nowenz'ig% 190
10 Conformacién y publicacién de la lista definitiva de Noviembre 19 de
candidatos que cumplen requisitos 2019

Reunién de Consejo Directivo para la eleccion del Director .
11 General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del 3 Nower;g;'gza de
Cauca - CVC $ . ;

En caso que el Consejo Directivo opte por realizar las entrevistas ospresentacion de los candida

el dia 26 de Noviembre de 2019.

Comprometidos con la vida

i
tos éstas se llevaran a cabo




