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\

‘ I5ara dar cumplimiento al articulové de la ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno
presenta ~y publica en la pagina oficial de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca, el informe cuatrimestral de aéuerdo al Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 “Por el
-cual se actuéliza el Modelo Estandar de Control Interno” conformado por dos médulos de
cgntrol y un eje transversal. - '

1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTI_ON'

La planeacion y su ejecucion debe realizarse de manera razonable, eficiente, 'eﬁcaz,
efectiva y transparente que permita una adecuada prestacién del servicio y los elementos
" de control de éste modulo evitan la desviacién en el cumplimiento de los objetivos. *

’
H

1.1.Componente Talento Humano:

1.1.1. Acuerdos, compromisos y Protocolos Eticos:

—d

La Cbrpofacién ha-adoptado el Cédigo de Etica fnedia_nte Resolucién 0100 No. 330-0513
del’ 30 de  octubre de : 2007, publicado en el link:

. 1 DAFP; Manual Técnico del MECI (2014).
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http: //mtranet CVC.gOV. co/portalllmages/CVC/De Interes/codlgo etica/Codigo%20de%20etica%20

CVC. pdf y el término para actualizar el cédlgo de ética segun el manual técnico del MECI seAI '
vence en Diciembre de 2014 por tal motivo se efectuaron actividades con los funcionarios y.
como producto se construyeron los ajustes al documentO' actualmente esta pendiente su
aprobacion. Estas actividades estén en Iograr la interiorizacién de Ios principios 'y valores
propios de los servidores publlcos de la CVC en concordancia con la nueva misién y v13|on
orientando su integridad y el compromiso con la comunidad.

En coherencia con el fomento de una cultura del control y de gestion ética, fue aprobada

por la alta direccién la estrategia que fomente y'mejore continuamente los sistemas de

control interno a traves de las buenas practlcas del autocontrol de los serwdores publicos

en la Corporacion Autonoma Reglonal del Valle del Cauca. Actualmente se esta reallzandof

la planeacién para su socializacién y ejecucion en las Direcciones Ambientales Reglonales
y demas areas. ' L | )

1.1.2: DeSarrolIo del Talento Humano

El proposﬂo de éste elemento es el de controlar el compromlso de la Corporamén con el
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad del Serwdor Ptiblico.2

Para lograr los objetivos del desarrollo del talento humano, la Corporacion ha realizado
acciones de mejora tendientes a ejecutar actividades como: ’

- Organizacion de las hojas de vida de los funcionarios en las carpetas
reglamentarias, rotulacién acorde con la codificacion de la Tabla de Retencién
Documental. k

2 DAFP, Actualizaci6n del MEC (2014).
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- La Corporacién tiene los procedimientos y formatos para el programa de induccién y
reinduccién, que fortalece el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion de,
Calidad, actuaimente se encuentran vigentes para implementar las acciones de
mejora propuestas.

- La entidad estd dando cumplimiento al acuerdo 138 del 2010 de la Comision
‘Nacional del Servicio Civil; actualmente se encuentra actualizando los mécanismos
de evaluacion del desempefio en el marco del proceso de Modernizacion
Inétitucional.

- La Cérporadién ha iniciado acciones que han permitido obtener un diagndstico del
Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2014, al igual ha identificado
: necesidades deportiva‘s y culturales entre otras. Se resalta que los informes de
auditorias internas y éxternas hicieron parte del insumo requerido para la
formulacion del Plan Institucionat de Capacitacién y la publicacién en la intranet en el
link: http://intranet.cvc.gov.co/portal/images/CVC/Bienestar_CVCino/ResoIucion-de-
Plan-Institucional-de-Capacitacion-2014.pdf: en concordancia con el sistema de
Control |ntern‘o la planeacion ‘operativa ha mejorado y su fortalecimiento en el
indicador de eficiencia puede enfocarse en la ejecucién del Plan mediante la
identificacion de prioridades y publicacién de los avances.

- Los funcionarios due participan en actividades de capacitacion en el exterior,
multiplican el conocimiento adquirido en las-jornadas de los Viernes Ambientales,
fortaleciendo la comunicacién organizacional y el conocimiento en los demés
servidores publicos. '
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- El Programa de Bienestar social e Incentivos, se encuentra en ejecucion mediante el

Convenio CVC No. 010 de 201‘4' suscrito con la Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco y se viene desarrollando en las diferentes Direcciones Ambientales
- Regionales y en la ciudad de Cali, utilizando los espacios destinados para tal fin por
\ parte de la Corporacién y con la participaCién de funcionarios y familiares de Iosv
mismos, los cuales pueden acceder a los diferentes cursos 0 'activid‘ades
programados en desarrollo del Convenio. El acto administrativo fue publicado en la
intranet en el link: |

http://intranet.cvc_.gov.co/portal/imaqes/CVC/Bienestar CVCino/Resolucion-de-
Bienestar-Social-e-Incentivos-2014.pdf. "

En concordancia con la transparencia, puede sef publicada su ejecucion.

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico
' 1.2.1. Politicas de Operacion |

'Este elemento de control es fundamental para el Direccionamiento Estratégico y facilita la
operacion interna a través de guias de accién para la implementacion de las estrategias.?

En la intranet se han publicado entre otros, los procedimientos, los manuales, instructivos,
cartillas y los actos administrativos que adoptan las politicas de operacién en coherencia
con la trénsparencia que la Corporacién ha adoptado; se debe fortalecer continuamente ia
~actualizacién y socializacion de éstos elementos de control.

3Y4 DAFP, Actualizacién del MECI (2014). .
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2. MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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\

El propodsito de éste modulo es desarrollar en la Corporacién los mecanismos de medicion,
evaluacion y ~Veriﬁcaci¢n necesarios para determinar la eficiencia y eficacia del Sistema de
Control Interno.4

2.1.Componentes Planes de Mejoramiento

2.1.1. Plan de Mejoramiento

\

Este elemento de control tiene como propésito promover que los procesos internos de la
Corboraci()n se desarrollen de manera eficiente y transparente a través de la adopcion y

cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas u oportunidades de mejora.

‘La Corporacion tiene definido el procedimiento que brinda el mecanismo para efectuar el
seguimiento y verificacion de las acciorfes emprendidas por los responsablés. Los planes
de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica se tienen
identificados por los lideres de los procesos, al igual que los planes de mejoramiento pbr
procesos. La integracion de los planes de mejoramiento 'suscritos con la Contraloria .
General de la Republica y el de procesos en los planes de trabajo de las.areas, facilitara el
cumplimiento de los objetivos, ademas generaré en los servidores publicos de la

‘ Corporaciéon la comprensiéon y aplicacién_ permanente de los conceptos correspondientes a
acciones correctivas, acciones preventivas y oportunidades de | mejora  para ser
implementados continuamente en el Sistema de Control Interno.
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3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Este eje transversal busca mejorar fa transparencia divulgando los resultados de la gestion
ademas que la comunicacién, la informacion y los procesos, sean adecuados a las
necesidades especificas de la ciudadania y las diferentes partes interesadas. 5 -

En lo que se refiere al elemento de control Informacién -y Comunicacién intefna, se ha
implementado el “Boletin Intérno”, en el cual se recopila y divulgan los evén:tos. relevantes
de la Corporacién, sumado a ello a-través del correo interno “CVCnoticias” ‘se‘ socializa la
informacién interna Corporativa de diferentes temas producto de informes y actos
administrativos, i‘ncidiendo en él flujo de la comunicacion descendente y transversal,
generando la necesidad de continuar con el fortalecimiento continuo en la comunicacién
ascendente; como experiencia, se resalta la estrategia adoptada por la Corporacién en el
Proceso de modernizacion creando mecanismos de comunicacion como el chat, el espacio
para preguntas frecuentés y demés, observandose la mejora continua al fluir la informacién
y la , cbmunica‘cién en varias direcciones:Link

http://intrénetﬁcvc.qov.co/portal/index. php/proceso-moder-cvc.

Cordialmente,

BECQYI PAOLA ORDON
Jefe Oficina de Control Intefx

S DAFP, Actualizacién del MECI (2014).
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