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INFORME PORMENORIZADO CUATRIMESTRAL DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO A JULIO DE 2017

Periodo evaluado: Marzo A junio
Jefe de de 2017
BECQUI PAOLA ORDONEZ GARCIA
Control Interno Fecha de elaboracién: Julio de
2017

En cumplimiento del articulo 9 de la ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno
presenta y publica en la pagina oficial de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca-CVC, el informe cuatrimestral del estado del Sistema de Control Interno para el
periodo de Marzo a Junio de 2017.

Actualmente, la evaluacién del Sistema de Control Interno para la vigencia 2016 se
“encuentra en un nivel AVANZADO de 93 puntos sobre 100, segun el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP. De igual forma, los resultados de la
Contraloria General de la Republica califico la gestion de la vigencia 2016 como
FAVORABLE con 82,26 puntos de 100, calificacion final que contiene entre otros
componentes la evaluacién del Sistema de control interno como EFICIENTE".

Por lo anterior, la informacién consolidada y consignada es el resultado del seguimiento a
la gestion institucional, a los datos publicados por la Corporacion, a la observacion y a las
actividades propias de la oficina de control interno con el propésito especial de aportar a la
permanente mejora de la gestion.

! Contraloria General de la Republica. Informe Auditoria. Junio de 2017.
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Segun el Decreto 1083 de 2015 que compila el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 “Por
el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno” y de acuerdo a su estructura, el
informe contempla tres puntos conformados de la siguiente forma: El médulo de control de
planeacion y gestion, el moédulo de control de evaluacion y seguimiento y el eje transversal

de informacién y comunicacion.

Dentro de este Modulo de Control, se encuentran los componentes y
elementos que permiten asegurar de una manera razonable. que la
planeacién y ejecucion de la misma en la entidad tendrdn los controles
necesarios para su realizacion.
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1.2.1 Planes, Programas y Proyectos
1.2.2 Modelo de Operacién por Procesos
1.2.3 Estructura

1.2.4 Indicadores de Gestion

1.2.5 Politicas de Operacitn

2.1.2 Auditorfa Interna

1.3.1 Politica de Administracion del Riesgo
1.3.2 Identificacion del Riesgo
1.3.3 Andlisis y Valoracion del Riesgo

213 Planes de
Mejoramiento
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. Médulo de Control de Planeacion y Gestion

Acuerdos Compromisos y Protocolos Eticos y

Codigo de Etica de la CV

COMPROMISO: Palabra
dada. LEALTAD:
Cumplimiento en el

desempefio de un cargo

Estos son valores

algunos de los
socializados en los 6 talleres efectuados en
la Corporacién, consignados en el Codigo

de FEtica, adoptado a través de Ia
Resolucién No 0100 No 0330 -758 de 2014 |.
y a los cuales asistieron aproximadamente
204 personas. A través de la utilizacion de

videos vy reflexiones, los funcionarios
lograron identificar la aplicacion de
conductas éticas como el dialogo

constructivo, la orientaciéon al usuario y el
trabajo en equipo, en el dia a dia de la
Gestioén en sus dependencias

Concurso
Mejor Equipo de Trabaje 2017

El Grupo Talsnlo Humano de la Direccién Administrativa abre desde hoy miérooles 15 de febrer de 2017, y hasta el marles 28 de Febiero,
las inscripciones para el Concurso del Mejor Equipo de Trabajo 2017.

E1 Cormité de Incantivos serd el rsponsable de alendar e cumplimiento de lodos los crilenos prasentas en la Resolucion 0100- 0330-0703 det
1 de-ocubre del 2016, la cuial sa encuenira colgada en la Intrane!, asi como el instructivo y el fomato da inscripcion respacivo

Solamente los equinas previaments inscrios podrdn continual con a ploceso dal concurso en el mes da noviembre - 2017
Recuerda que los criterios de valoracion de los equipos son:

- Arficulacién de! Equipo de Trabap

En coherencia con el programa de bienestar
social e incentivos para la vigencia 2017, la
Corporacién ha adelantado las siguientes
actividades:

a. Recibidé 17 inscripciones de proyectos
para el concurso del mejor equipo de trabajo
2017. Haciendo uso de los medios de
comunicacion, la informacién se socializé a
todos los servidores publicos de la
Corporacién a través del correo electrénico
del 16 de marzo de 2017. ‘
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b. Se planificaron 9 Actividades Deportivas
para ser practicadas por funcionarios de la
Corporacién, a la fecha 243 funcionarios
estan participando en natacién, baloncesto,
gimnasio, futbol, tenis de mesa, tenis de
campo, acondicionamiento  fisico vy
atletismo; la actividad de sapo se encuentra
en inscripcion para realizar el torneo.

c. En las 8 Actividades Artisticas vy
Culturales planificadas, participan 36
funcionarios en talla en madera, macramé,
orquesta, decoraciéon navidefia, guitarra,
bisuteria y pintura, el curso de fotografia no
se generd por no llenar el cupo.
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En el marco del Plan Institucional de
Capacitacion, se han realizado entre otros:

a. Capacitacion Formacion de Auditores ISO
14001:2015, con la participacion de 30
funcionarios, realizada por ICONTEC.

b. 'Capacitacion y Socializacion de la Ley
1801 o nuevo Codigo Nacional de Policia y
Convivencia.

c. Contratacién Estatal enfocada en la

| Resolucién de Interventoria y Supervision

No. 0072 y 205 de 2014.

d. Seminario —Taller “Informacién Tributaria
en Medios Electrénicos para la DIAN afo
Gravable 2016”.

e. Simposio Latinoamericano de Quimica
Analitica Ambiental.

f. XVIl Congreso Internacional en Gestion
Integral de Residuos Yy Perspectivas
Ambientales.

En el proceso de induccién y reinduccion, se
ha efectuado a 4 Secretarios, 11
Profesionales, 1 auxiliar, 7 técnicos y 1
conductor mecanico para un total de 24
servidores publicos.

La Corporacion inici6 el proceso de
reinduccion sobre la evaluacion del
desempeno laboral (Acuerdo 565 de 2016),

| se efectuaron 8 capacitaciones a las cuales

fueron invitados incluso el nivel directivo y
jefes de oficina.
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1.2Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Planes, programas y proyectos

A través del Sistema de Gestion Corporativa - SIGEC, se lleva el control de ejecucion y registro de
avances de las metas correspondiente a los proyectos y procesos. La Direccion de Planeacion,
realiza ejercicios de monitoreo y mensualmente comunica a las dependencias los plazos para que
los Directores y jefes de oficina rindan las actividades ejecutadas. Como gestion de
acompariamiento, promueve la dinamizacion del elemento de control “autoevaluacién de la gestion
y el control” buscando que cada Director con su equipo de trabajo verifique el desarrollo y
cumplimiento de sus acciones que contribuiran al cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.
En consecuencia, para la elaboracion del informe de gestion del primer semestre, la Corporacién
estuvo realizando jornadas se socializacion de estructura y preparacion del mismo, dinamizando
asi el sistema de control interno.

De igual forma la Corporacion realizé la audiencia publica, cumpliendo con la publicacion de los
actos administrativos y los informes de gestién de manera oportuna, el desarrollo de la misma fue
transmitida a través de Facebook live, permitiendo la participacion de la comunidad. La
informacion se encuentra en la web:

https://www.cvc.gov.co/index.php/gestion-corporativa/audiencia-publicas

1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos

La Corporacidén a través del grupo de gestion ambiental y de calidad, inicio el

acompanamiento en la actualizacién de las caracterizaciones de los procesos, de igual

forma los mapas de riesgos por procesos y de corrupcién. A la fecha, se han actualizado

dos (2) procesos, cincuenta y un (51) procedimientos, cinco (5) mapas de riesgos por
- proceso y tres (3) mapas de riesgos de corrupcion.

La informacion puede ser consultada en el siguiente link:

https://www.cvc.gov.colindex.php/gestion-corporativa/sistema-gestion-de-calidad
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1.2.3 Politicas de Operacion

La Corporacion, a través de la oficina Asesora Juridica, dio pautas normativas a través de
circulares, ejemplo de algunos son los siguientes:

- Socializacion de la Resolucion 0210 de 2017, con relacion en materia contractual y
ordenacion de pagos de convenios y contratos de comodato.

- Solicitud de conceptos entidades del orden Nacional, Territorial o cualquier entidad.
- Socializacion modificacion de procedimientos contractuales.
Las mismas se encuentran en la intranet de la Corporacion en el link:

http://intranet.cvc.gov.co/portal/index.php/es/juridica

1.3 Administracion del Riesgo

Mediante mesas de trabajo efectuadas por las dependencias, se han revisado los riesgos de los
procesos, identificando las zonas de riesgo.

2. Médulo Control de Evaluacion y Seguimiento
2.1 Componente Autoevaluacion y Seguimiento

Es el mecanismo de verificacion y evaluaciéon, que le permite a la entidad medirse en si
misma, permitiéndose establecer si estad funcionando efectivamente o si existen
desviaciones en su operacion que afecten el objetivo para el cual fue creada. En
consecuencia, la Corporacién contintia con los acompafnamientos a los Directores de area
a través del grupo de gestidbn ambiental y calidad orientando en el sistema de gestion de
calidad y el sistema de gestion ambiental, ejemplo de algunas acciones fue la de capacitar
aproximadamente a 30 funcionarios de diferentes areas en la norma ISO 14.001 DE 2015.
De la misma forma, en las areas Direccidon Técnica Ambiental, Direccion de Gestion
Ambiental y demas, se dinamizd éste control a través de jornadas de socializacion del
proceso de seguimiento y evaluacion de la gestion al sensibilizar la importancia del
informe de gestion y su estructura.

En éste componente se han realizado acciones de fortalecimiento de la cultura del control
desde la oficina de control interno en las diferentes dependencias, sensibilizando los
conceptos propios del sistema de control interno, la importancia del ciclo PHVA vy los
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pilares del MECI, autocontrol, autogestion y autorregulaciéon, del mismo modo y teniendo
en cuenta el informe final de auditoria vigencia 2015 se difundié informacién sobre el
enfoque de la evaluacién externa que realiza la Contraloria General de la Republica.

2.2 Auditoria Interna

En cumplimiento del Programa Anual de Auditoria aprobado mediante Comité Coordinador
del Sistema de Control Interno, se ejecutaron tres auditorias Internas:

a. Proceso de Gestion Financiera
b. Sistema de Gestion Ambiental
c. Proceso de Asesoria y Representacién Juridica

En el presente cuatrimestre se realizaron los seguimientos a algunos proyectos y se realizaron los
informes conforme a lo legalmente establecido como son:

- El plan anticorrupciéon y de atenciéon al ciudadano, al cual se le efectué el seguimiento
respectivo y sobre el que se encontraron avances importantes de acuerdo a los
compromisos adquiridos por las dependencias; en algunos casos se identificaron
actividades que por distintas razones, se encuentran en curso para ser cumplidos en su
totalidad. El resultado del seguimiento fue publicado en la pagina de la Corporacion:

https://www.cvc.gov.co/images/CVC/Gestion Corporativa/Planes y Programas/Plan_Antic
orrupcion y Atencion al Ciudadano/2017/Seguimiento%20Plan-Anticorrupcion-Atencion-
Ciudadano%20Abril%2030%20de%202017.pdf

- Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica para ser rendido
en el aplicativo SIRECI en julio.

- Informe sobre el uso del software legal.

2.2.3 Planes de mejoramiento

De la misma manera, con el liderazgo de la Oficina de Control Interno, se ha enfatizado en la
ejecucion de las acciones de mejora informadas a la Contraloria General de la Republica en el
Plan de mejoramiento, suscrito con dicho organismo, a fin de que se dé el cumplimiento estricto a
las metas trazadas. Consolidadas las evidencias se reportan los avances a través del aplicativo
SIRECI, en el mes de julio del presente afno.
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3. Eje transversal de informacion y comunicacion

A través de éste eje, se efectia la mejora continua de la transparencia frente a la
ciudadania por medio de la rendicién de cuentas a la comunidad y el cumplimiento de las
obligaciones respecto a las necesidades de los usuarios.

1.1 Informacién, comunicacion Interna y comunicaciéon Externa

La Corporacién contintda fortaleciendo sus redes sociales: Twitter @CvcAmbiental, en
Facebook CVCambiental y los canales youtube.com/informativocvc o /cuentosverdescvc,
acceso a la informacion que la comunidad puede tener de manera inmediata.

En la pagina www.cvc.gov.co, se tiene facil acceso a la gestion que la entidad realiza
diariamente, consulta del estado del tiempo, informacion del laboratorio ambiental,

- portafolio de servicios, entre otros.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS CVC
R A0 LAS GENERALIGADES CF NUESTRO FORTARG £

30 MIL BOCACHICOS FUERON CVC PRESENTA ESTUDIOS DE CVC PRESENTO PLAN DE
SEMBRADOS EN EL EMBALSE ZONIFICACION DE AMENAZAS ¥ REPOBLAMIENTD [CTICO PARA EL
CALIMA POR LA CVC RIESGOS EN PRADERA Y FLORIDA RI0 PESCADOR
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APLICATIVOS
Consulta Aplicativos v
DE INTERES
PUEDE CONSULTAR EL ESTADO DEL
TIEMPO DESDE ESTE ENLACE .
Informacion de su interés v
PUEDE CONSULTAR EL INFORNE DE
NIVELES Y CAUDALES ESTE ENLACE ESTADISTIOAS DE‘T smo
Puede ver mas estadisticas en este
enlace
PUEDE CONSULTAR EL BOLETIN
HIDRCCLIMATOLOGICO DESDE
ESTE ENLACE

NORMATIVIDAI ¥ SERVICIOS CONTRATAC L CIUDADARD EMAN

Ventanilla de
Negoclos Verdes
para el Valle del
Cauca

ingrese al
Pro¥m:tn
Evaluacion de las
Aguas
Subterrinea

Corredor de conservacion

=¥ y uso sostenible
"del sistema rio Cauca

b {) ciic para més info )

Ingrese al
Proyecto ARA
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Aspectos sobre los cuales la Oficina de Control Interno recomienda revisiones y

fortalecimiento

1. La Corporacion ha fortalecido las actividades del desarrollo del talento humano que
contribuyen en la mejora continua del sistema de evaluacion del desempeiio y la
formulacion de planes de mejoramiento individual, de igual forma la autoevaluacion
de la gestién y el control facilita el logro de las metas de las dependencias. Lograr
incrementar la frecuencia en la aplicacién de éstos controles y la articulacion de los
mismos, facilitaria el cumplimiento de las metas de las dependencias.

2. La Corporacién ha avanzado en la administracion del riesgo al actualizar los mapas
de riesgos de los procesos y de corrupcién, por tanto, de continuar con el
fortalecimiento en realizar seguimiento permanente a la politica de la administracion
del riesgo, facilitaria el normal desarrollo de las operaciones de la Entidad y la
administracion de los riesgos criticos de la institucion.

3. Continuar con el fortalecimiento en la documentacién de las acciones y las
oportunidades de mejora.

Cordialmente,

y

BECQUI PAOLA ONEZ GARCIA
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