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0120 - 828512016
PARA: Héctor Fabio Aristizabal Rodriguez — Director Técnico Ambiental
DE: .(Jg’cg Oficina Control Interno

ASUNTO: Informe final de auditoria Proyecto 1835
FECHA: Santiago de Cali, 16 de Enero de 2017

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus funciones establecidas|en el
articulo 9 de la ley 87 de 1993, reglamentado parcialmente por el decreto 2145 de
1999 y actuando bajo los topicos enmarcados en el articulo 3 del decreto 1537 de
2001, a saber: “valoracion de riesgos, acompanar y asesorar, realizar evaluacion y
seguimiento, fomentar la cultura de control, y relacién con entes externos”, realizo
la Auditoria Interna al Proyecto 1835 Monitoreo y Seguimiento Ecosistema
Manglar, por lo tanto me permito enviarle el Informe Final producto de dicha
auditoria, a fin de que se establezcan por parte del Lider y/o responsables del
proceso, las oportunidades de mejora necesarias para subsanar las situaciones
detectadas en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir del
recibo de la presente comunicacion. Dichas acciones deben ser enviadas!| a la
Oficina de Control Interno para su aprobacién.

Es importante tener en cuenta lo siguiente:
Se deben evaluar las acciones que garanticen la utilizacién de los Sistemas de
Informacién para insumar la toma de decisiones, lo que posibilita la articulacién

entre el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestién de Calidad.

Accion correctiva: Es el conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s)
causa(s) de una no conformidad detectada u otra situacién no deseable.

Las acciones correctivas definidas deben tener explicito el responsable de la
accion y la fecha limite para su cumplimiento.

Oportunidad de Mejora: Es el conjunto de acciones tomadas para el
mejoramiento del proceso y/o servicio.

La oportunidad de mejora se toma para optimizar las actividades realizadas
(eficiencia, eficacia y efectividad), no es producto de una No conformidad.
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Acciones Correctivas y Oportunidades de Mejora.

Adicionalmente, para el analisis de causas y diligenciamiento del formato anterior
el Grupo de Gestion Ambiental y Calidad puede brindarles la asesoria que ustedes
requieran. Cualquier inquietud al respecto usted podra comunicarse con el Auditor
Lider a la extension 1413 del edificio principal de la CVC. -

Cordial Saludo,

| PAOLA DRDONE GA@TA

Anexo Informe Final de Auditoria (2 folios)
Copia digital a:  Carlos Augusto Dugue Cruz — Director Operativo
José Ancizar Arenas Villegas — Director Territorial Dar Pacifico Oeste
Henry Trujillo Avilés — Coordinador Grupo Gestion Forestal Sostenible
Luis Alfonso Guzman Lépez — Profesional Especializado Grupo Gestion Forestal Sostenible
Jaime Alberto Escudero Jiménez — Coordinador Grupo Gestién Ambiental y Calidad

Carpeta: 0120-061-008-2017

//Pbyecté: Alberto Arenas Alzate — Profesional Especializado

™
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Fecha de Auditoria: 19 al 26 de diciembre de 2016 Auditor Lider : Alberto Arenas Alzate

Proceso / Servicio: Propuestas integrales para la
conservacion y mejoramiento Ambiental.

Equipo Auditor: Carlos Laureano Obregén Ibarra

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de las acciones
correctivas y preventivas documentadas en la vigencia
2015 de acuerdo al procedimiento PT.0540.05 Acciones
Preventivas y Correctivas y Verificar el cumplimiento del
objeto del convenio 066 de 2014 para las cuencas
Yurumangui, Cajambre y Bajo San Juan del Proyecto
1835, que corresponde al Monitoreo y Seguimiento
Ecosistema Manglar, su ejecucién conforme a los
procedimientos y cumplimiento de las obligaciones IN
SITU.

Alcance: Realizar verificacion documental
ejecuciéon del convenio 066 de 2014 cq
proyecto 1835 acorde con la ejecucién fisica
de los indicadores de resultados que apuntan
de los objetivos del convenio, para las Cuer
Cajambre y Bajo San Juan.

e in situ, a la
yrrespondiente  al
y el cumplimiento

al cumplimiento

cas Yurumangui,

Programa de Trabajo

Dia 3: Revision del informe final presentado por el

ejecutor del proyecto. mejoramiento ambiental.

Proceso: Propuestas integrales para la | conservacion y
Dia 1: Revisién expedientes del convenio 066 de 2014. mejoramiento ambiental.

Proceso: Propuestas integrales para la | conservacion y
Dia 2: Reunién con el ejecutor del proyecto. mejoramiento ambiental.

Proceso: Propuestas integrales para la | conservacion y

Principales Situaciones Detectadas:

Se realizé la reunion de apertura a la Auditoria Interna el dia 19 de diciembre de 2016, con los funcig
Gestion Forestal Sostenible, el Coordinador del Grupo y el Supervisor del convenio y de la Oficina (
Auditor Lider y el contratista de apoyo técnico.

Descripcién del Proyecto 1835
Programa 1: cobertura y uso sostenible del suelo. Nombre del Proyecto: Restauracion de coberti
rehabilitacion de suelos en conflicto por uso y manejo. Convenio 0066 de 2014: Aunar esfuerzos y re
técnicos, econémicos y administrativos para el monitoreo del Ecosistema Manglar en el Pacifico Vallecau
con el conocimiento de su estado actual, las dinamicas de uso sobre las especies de flora y fauna y la
su manejo y proteccion. Contratista: Universidad del Pacifico. Plazo: 4 Meses contados a partir de la
inicio, sin exceder el 31 de Diciembre del 2015. Se evidenciaron 2 adiciones en plazo, cuya termin
diciembre del 2015. Porcentaje ejecutado: 100%. Valor: $143.000.000 asi: Aportes CVC: $130.0
Unipacifico: $13.000.000.

ejecutado con la comunidad, la cual es fundamental al compartir experiencias y conocimientos, con el f
reconocer los saberes ancestrales, las particularidades culturales, y como resultado se han desarrolladg
Charlas, Talleres, Visitas domiciliarias y Recorridos de Campo, acompafiados de trabajadoras sociales.
Su area de influencia fue de 10 cuencas: Anchicaya, Naya, Yurumangui, Raposo, Cajambre, Mallorqui
Buenaventura (Bazan Bocana), Bahia Malaga (La Plata) y Bajo San Juan.

resultados que apuntan al cumplimiento en las Cuencas Yurumangui, Cajambre y Bajo San Juan.

Se evaluaron cuatro elementos del Modelo Estandar de Control Interno 2014 en las siguientes actividade

Se efectué seguimiento al plan de mejoramiento en lo pertinente a la accién correctiva efectuada com
auditoria interna realizada durante la vigencia 2015, evidenciandose el cumplimiento de la accién propue

!

narios del Grupo
Lontrol Interno el

uras boscosas y
cursos humanos,

cano y contribuir
estrategias para
irma del acta de
ion fue el 7 de
00.000, Aportes

En este proyecto se implementé una metodologia participativa, teniendo en cuenta que se trata de un proceso que se ha

n de mantener y
Conversatorios,

n, Dagua, Bahia

La auditoria se programé para realizar visita in situ acorde con la ejecucion fisica y el cumplimiento de los indicadores de

5.

0 producto de la
sta.
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En la evaluacion del elemento Planes y Programas del Modelo Estandar de Control Interno 2014, se evidencio que al 31
de diciembre de 2016 no se dispone de un cronograma de actividades actualizado con sus dos (2) adiciones en tiempo.

En la revision documental de la auditoria se pudo evidenciar las siguiente actuaciones documentales:

e Se recibe a satisfaccion el establecimiento de las diez (10) parcelas permanentes de monitoreo como se puede
evidenciar en el acta de entrega y recibo final con fecha 28 de diciembre de 2015 y el informe de supervision del
SABS con fecha 29 de diciembre de 2015.

e En las actas de los comités técnicos se evidencia el informe del avance fisico por el convinente y el seguimiento
in situ y avance administrativo y financiero del convenio por los funcionarios de la CVC.

e Las visitas IN SITU a las cuencas Yurumangui, Cajambre y Bajo San Juan no se realizaron los dias 21, 22 y 23
de diciembre de 2016, dado el mal tiempo climatico en la Costa Pacifica el primer dia y al mal estado de los
motores, de la unica lancha que estaba en servicio en la Dar Pacifico Oeste, los siguientes dias.

Se llevé a cabo el cierre de la Auditoria Interna al proyecto 1835 el 26 de diciembre de 2016, en la sala de juntas de la
Direccién Técnica Ambiental con la participacién del Director Técnico Ambiental, por el Grupo Gestion Forestal
Sostenible el Coordinador del Grupo y el Supervisor del convenio, y, por la Oficina de Control Interno la Jefe de la
Oficina, el Auditor Lider y el contratista de apoyo técnico, donde se evaluaron las condiciones presentadas dentro del
desarrollo de la auditoria al proyecto 1835 a través del convenio 066 de 2014.

No Conformidades

No se identificaron no conformidades al proceso Propuestas integrales para la conservacion y mejoramiento ambiental en
la auditoria interna realizada al Proyecto 1835 y concluida el 26 de diciembre de 2016.

Conclusiones

En la revisién documental del Proyecto 1835 realizado a través del Convenio 0066 de 2014 se cumplieron con las metas
fisicas al lograr un avance del 100% de ejecucion en el ecosistema manglar del litoral pacifico vallecaucano.

Informacién Adicional

Se requiere evaluar la pertinencia de fortalecer la comunicacién entre las Areas encargadas de ejecutar los recursos y el
Area responsable de la jurisdiccién del territorio en que se realiza la intervencién, a efectos de obtener la articulacion
entre las mismas y controlar las actuaciones programando adecuadamente los seguimientos a efectos de dar

cumplimiento al eje transversal de la informacion y la comunicacion.

Una politica Corporativa frente a la actuacion de los Comité Tecnico, podria mejorar la articulacion entre areas,
definiendo sus roles y responsabilidades técnicas, juridicas y financieras, lo que podria convertirse en un apoyo para el
supervisor.

Con el propésito de evitar que se materialicen posibles riesgos que afecten el cumplimiento de las actividades
programadas, se sugiere analizar la viabilidad de ajustar periédicamente el cronograma con las adiciones y ajustes en las
actividades, como lo define el elemento identificacion del riesgo del Modelo Estandar de Control Interno 2014.

Lista de distribucion del informe

Héctor Fabio Aristizabal Rodriguez - Director Técnico Ambiental

Carlos Augusto Duque Cruz — Director Operativo

José Ancizar Arenas Villegas — Director Territorial Dar Pacifico Oeste

Jaime Alberto Escudero Jiménez — Coordinador Grupo Gestién Ambiental y Calidad
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